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TPS : Technicien de la Promotion de la Santé

TR : Tribunal de Résidence
VBG : Violences Basées sur le Genre
VIH : Virus d’Immunodéficience Humaine

CHAPITRE I : INTRODUCTION

I.1.Contexte d’élaboration du PCDC

Les communes ont été reconnues comme des entités décentralisées jouissant d’un cadre juri-
dique et d’une autonomie organique et financiére par la loi communale N°1-016 du 20 avril
2005 et sont également reconnues comme telles par la nouvelle constitution du Burundi votée
par voie référendaire le 17 mai 2018, a travers le Titre XI relatif aux collectivités locales.

Dans le cadre de la mise en application de la loi organique N° 1/05 du 16 Mars 2023 portant
détermination et délimitation des provinces, des communes, des zones, des collines et/ou des
quartiers de la République du Burundi et de la loi organique n°1/18 du 07 juin 2024 portant
réorganisation de I’administration communale, les nouvelles communes doivent elles aussi
avoir des documents de planification qui seront constitués a partir des PCDC en cours
d’exécution dans les communes regroupées.

Ces PCDC doivent étre alignés aux orientations se trouvant dans les documents de planifica-
tion nationale dont la Vision Burundi 2040,2060, le PND 2018-2027 Révisé et son Pro-
gramme d’Action Prioritaire ainsi que les politiques et stratégies sectorielles des ministeres.
C’est dans ce contexte de la mise en ceuvre de la politique de décentralisation, que les collec-
tivités locales guidéespar leurs élus locaux doivent promouvoir le développement de leur
commune.

L’¢laboration du PCDC IV intervient apres 4 ans de mise en ceuvre du PCDC III et tire profit
des résultats de son évaluation. Ce PCDC de troisieme génération avait centré essentiellement
ses interventions dans les infrastructures communautaires notamment les écoles, les centres de

santé, les sources d’eau a aménager ou a réhabiliter et la relance économique.



L’¢laboration du présent PCDC a également tenu compte des besoins réels de la population,
des compétences de la commune, du niveau d’appropriation par la population ainsi que de la
cohérence avec les autres instruments de planification nationaux (Vision Burundi 2040, 2060,
du PND révisé, politiques et plans sectoriels) et internationaux (ODD desquels est issu un
rapport de priorisation et de contextualisation des ODD pour le Burundi).

I.2. Principes et conditions d’élaboration du PCDC

Les principes de base constituent le socle du plan communal de développement communau-
taire. Ils facilitent la participation effective des populations a la base en vue d’une meilleure
appropriation et mise en ceuvre du plan.

Les principes directeurs sont :

1. La promotion d’une citoyenneté responsable : engagée sur un développement commu-
nautaire durable et équitable et le transfert du pouvoir de décision vers la communauté. La
philosophie basée sur I’implication et la responsabilisation des communautés pour leur propre
développement qui entraine un transfert des pouvoirs et des obligations aux communautés
représentees par leurs délégués au niveau de chaque échelon.

2. L’intégration de la dimension spatiale : le processus de planification communale permet
a la population d’analyser toutes les potentialités du territoire (ressources naturelles, hu-
maines, économiques, etc...) a prendre en compte dans le plan communal de développement
communautaire en vue de rationaliser leur gestion.

3. La participation des communautés de base, la collaboration avec les services et les
partenaires extérieurs : I’élaboration d’un plan de développement participatif ne peut pas se
faire de maniere efficace si les techniciens ou les experts externes travaillent de maniére isolée
sans associer les communautés locales rurales ou urbaines. Celles-ci risquent de manifester un
désintérét et d’ignorer 1’existence de ce plan. En conséquence, sa réalisation serait compro-
mise. De méme, les populations rurales, bien que, disposant d’une expertise en leur sein, ne
peuvent pas a elles seules travailler efficacement sans associer ni consulter les techniciens. En
effet, leur planification risque de souffrir d’'un manque de technicité et leur plan ne pourra pas
se realiser faute de moyens.

4. En conséquence, I’élaboration d’un plan de développement est une ceuvre collective qui
repose sur un travail collectif entre les communautes, leurs représentants élus, les services
techniques et les acteurs non étatiques.

5. La cohérence des programmes au niveau local avec les politiques nationales : La prise
en compte des dimensions macroéconomiques et politiques est trés importante au cours du
processus de planification participative communale. Les deux niveaux local et central se ren-
forcent et se nourrissent en conciliant ’intérét général et les intéréts spécifiquement locaux.



6. La redevabilité et la transparence a tous les niveaux et entre tous les acteurs : La mise
en place d’une structure communautaire de développement réellement représentative de toutes
les catégories socioprofessionnelles permet d’assurer un bon suivi des activités planifi¢es.
Toutes les parties prenantes aux plans locaux de développement ont 1’obligation de rendre
compte des résultats atteints et ce mutuellement au cours des différentes phases d’élaboration
du plan et de mise en ceuvre des activités de développement ainsi que lors du suivi-évaluation
participatif. Ils ont en conséquence chacun en ce qui le concerne, I’obligation de rendre
compte du succés et de ’échec des programmes (I’allocation des ressources humaines et fi-
nancieres).

I.3. Problématique qui justifie le PCDC
Document de référence pour toute intervention, le PCDC IV de la commune MWARO est

actualisé pour répondre aux besoins des nouvelles communes de se doter des documents de
planification du développement local en I’occurrence le PCDC qui ouvre la voie aux autres
documents qui en dépendent notamment les PTBA mais aussi pour contribuer a la réalisation
du PND 2018-2027 révisé et la vision du Burundi 2040 et 2060.

1.4. Méthodologie de travail

La méthode a privilégié I’approche participative qui a mis les bénéficiaires au centre en tant
qu’acteur principal. Les étapes suivantes ont alimenté le processus d’élaboration du PCDC de
la 1\VéMe génération de la commune MWARO:

1. La phase préparatoire qui avait pour but d’amener tous les acteurs du développement de la
commune a avoir la méme compréhension de I’importance du PCDC modg¢le et le processus
de sa synchronisation avec le Budget Général de I’Etat.

2. Phase de diagnostic qui comprenait deux phases :

a) Collecte des informations secondaires: Il s’agissait de constituer des données chiffrées et
actualisées en provenance des services techniques, des ONG, des OSC et des opérateurs pri-
vés ceuvrant dans la commune. Ces derniéres ont permis d’établir la situation de référence des
différents secteurs de la vie de la commune MWARO. C’est grace a cette base de I’existant
que la planification des actions a mener a été possible.

b) Collecte des informations primaires : elle consistait a collecter des données auprés de la
population représentée parles conseils de collines, les représentants des coopératives et des
associations, les représentants des partis politiques et des confessions religieuses, les leaders
communautaires et les fonctionnaires natifs ou résidents de la colline. Ces acteurs réunis en
séance d’animation, ont pu identifier les atouts/potentialités, les problémes ainsi que les ac-
tions jugées prioritaires pour développer leur colline.

Cette étape s’est cloturée par une compilation des données primaires et secondaires.

3. Phase d’élaboration du PCDC de la 4°™ génération de la commune MWARO



> 1° Atelier des discussions et réflexions thématiques organisé avec les services sectoriels et
les différents partenaires intervenant au niveau communal, provincial et méme national.

Cet atelier avait comme objectif de s’assurer de la cohérence entre les propositions du contenu
du PCDC avec les orientations nationales ainsi que leur faisabilité technique et financiere,
I’analyse de I’impact social, technique, économique et environnemental.

Les actions & mener sont également quantifiées et les colts et moyens y relatifs chiffrés.

Les normes sont déterminées ainsi que les compétences déja transférées aux communes.

> 2° Rédaction du premier draft du PCDC :

Apres la mise en commun des résultats des thématiques et I’arbitrage du choix des priorités, a
suivi la phase de rédaction du draft du PCDC IV.

» 3° L’atelier d’élaboration du Pacte Local : Aprés I’atelier des discussions et réflexions
thématiques, la commune a organisé un atelier avec tous les partenaires au développement (les
responsables administratifs, les responsables sectoriels, certains membres du Conseil
communal, les natifs non-résidents, les représentants des commercants, les partenaires actuels
de la commune.

Cet atelier avait comme but de les informer et les sensibiliser sur le contenu du PCDC IV pour
leur implication et engagement dans sa mise en ceuvre. Cet atelier a servi également de
restitution du document. Lors de cet atelier, d’autres activités n’ayant pas pu sortir lors des
étapes précédentes ont été proposées et integrees dans le document.

4° La rédaction du draft final du PCDC a intégré toutes les observations formulées lors de
toutes ces étapes précédentes.

5° Validation : Le document suit alors le cours normal de sa validation par les instances habi-
litées.

I.5. Résultats attendus dans ce processus d’élaboration du PCDC

Au seuil de ce travail d’élaboration du PCDC, la commune attend un instrument issu d’une
participation effective de la population et qui :

-tient compte des Véritables besoins des communautés a la base dans la programmation des
investissements ;

-met en cohérence les actions initiées a la base aux objectifs du PND révisé et des visions
2040 et 2060 ;

-sert de cadre de référence aux acteurs de développement tout en permettant a la population
bénéficiaire de jouer un role central dans sa mise en ceuvre.

Ce document contient un programme pluriannuel pour une période de trois ans a partir duquel
la commune tirera un plan d’investissement et des programmes d’actions annuels.

I.6. Enoncés des différentes parties.



Le présent Plan Communal de Développement Communautaire de la commune MWARO est
le résultat d’un long processus de planification participative ayant impliqué toutes les parties
prenantes dans le développement de la commune.

Il s’articule autour des parties suivantes :

% La premiére partie concerne I’introduction générale qui décrit le contexte de
I’élaboration du PCDC 1V, les principes et conditions de son élaboration, la problé-
matique qui le justifie, la méthodologie de travail et les résultats attendus dans le pro-
cessus de la planification en cours.

% La deuxieme partie fait la présentation sommaire de la commune MWARO sous ses

différents aspects (physique, humain, social, économique et institutionnel).

La troisieme partie analyse les secteurs de la vie socio-économique de la commune.

La quatriéme partie définit la vision de la commune, les orientations stratégiques et

les objectifs de développement. Elle comprend une partie opérationnelle et une partie

de performance du PCDC IV.

% La cinquiéme partie traite la planification, 1’élaboration des outils de collecte des
données, le remplissage des tableaux de bord, 1’élaboration des rapports de mise en

L)

X/
X4

L)

X/
°

ccuvre du PCDC, le processus d’¢élaboration du PCDC de la génération suivante, les
réles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC.

< La 6°™ et la derniére partie concerne la mise en ceuvre et le suivi-évaluation du
PCDC.

CHAPITRE II. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE

I1.1 Localisation et milieu physique

La commune de Mwaro se situe dans la Province de Gitega. Elle se caractérise par une alti-
tude comprise entre 1600 et 2400 m. Elle est I’'une des neuf communes de la Province Gitega.
Elle fait frontiére au Nord par la commune Nyabihanga, a ’Est par la commune Gishubi, au
Sud et a I’Ouest par la commune MATANA de la Province de BURUNGA et au Nord-Ouest
par la commune de RWIBAGA de la Province de BUIUMBURA.

Elle est drainée principalement par les riviéres Waga qui fait en méme temps sa limite a I’Est,
Kayokwe, Mushwabure et Nyakerera qui traversent des marais vastes susceptibles d’étre
aménagés pour contribuer a I’accroissement de la production agricole.

La région est généralement vallonnée, avec des collines et des vallées, typiques du paysage
burundais. Le climat est tropical modelé par I’altitude, avec deux saisons principales : une
saison des pluies et une saison séche. La région a des ressources agricoles avec des terres
fertiles propices a I'agriculture, notamment la culture de mais, pomme de terre, patate douce,
haricot, blé et d'autres produits vivriers. Mwaro abrite une variété de faune et de flore, avec
des foréts et des espaces agricoles qui soutiennent la biodiversité locale. Cette commune joue



un role important dans l'agriculture et le développement local au Burundi surtout qu’elle se
situe a cheval entre la capitale économique et la capitale politique.

Son réseau routier est dense et praticable. Il est marqué, en effet, par la Route Nationale
(RN18) asphaltée, complété par les routes d’intérét général Vyuya-Gisozi-Mwaro-Kibimba,
Kibumbu-Gatwe-Kanka et Gitaka-Nyarusange-Wimpfizi-Bisoro-Vyuya qui méritent un entre-
tien régulier pour jouer pleinement son réle de désengorger la commune et particulierement
dans le transport des productions de la région notamment le thé et la pomme de terre.

11.2 Situation socio-économique et démographique
11.2.1 Démographie

Avec une superficie de 399,189 km?, la commune Mwaro compte une population de .....selon
les données du RGPHAE 2024 ........ de sexe masculinet ........ de sexe féminin se répartis-
santdans ........ ménages.

La structure démographique montre que la population est essentiellement jeune avec un effec-
tifde ......... jeunesdont .......... agés de moins de 18 ans, soit ......... % de la population
totale.

MWARO est une commune moyennement peuplée de la province GITEGA avec une densité
moyenne de .......... habitants au Km?.

Sur le plan social, la population de la commune MWARO cohabite paisiblement malgré leurs
différentes appartenances politiques, ethniques et religieuses.

Tableau 1.Situation démographique de la commune

Commune Ménages | Hommes | Femmes | Gargons | Filles | Mineurs

MWARO Garcons | Filles

Total/catégorie

Total général de la
population

Source : RGPHAE 2024

11.2.1 Situation socio-économique
a) Agriculture

L'économie de Mwaro est largement basée sur 'agriculture. Elle est soutenue par I’Etat du
Burundi avec son programme de subvention des fertilisants organo-minéraux, la mise en place
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des agents d’encadrement agricole et profite de la proximité de la Station Régionale de Re-
cherche de 'ISABU GISOZI, du centre semencier de Nyabisindu et de I’existence d’un bon
effectif des investisseurs semenciers multipliant principalement les semences de pomme de
terre et de mais. C’est, en effet, a partir de ces centres que se fait le transfert des techniques et
bonnes pratiques culturales vers les petits exploitants.

Cette agriculture se trouve toutefois contrainte par I’atomisation des terres cultivables, la rare-
té de la main d’ceuvre et la surenchére du cout de production.

b) Elevage

En plus de I’agriculture, I'¢levage est également une activité importante dans la vie socioéco-
nomique de la population. On pratique principalement I’élevage des porcins, bovins, petits
ruminants, lapins et volailles qui contribuent & la fertilisation du sol, la sécurité alimentaire et
aux revenus des ménages.

L’¢levage est de type traditionnel nonobstant sa conduite en stabulation permanente depuis la
mise en application de la loi N°1/21 du 04 octobre 2018 portant stabulation permanente et
I’interdiction de la divagation des animaux domestiques et de basse court au Burundi.

Les races elevées restent globalement locales et quelques fois croisées grace au fonctionne-
ment des chaines de solidarité communautaire initiées par certains projets des partenaires au
développement qui ont mis a la disposition des membres des groupements qu’ils encadrent
des animaux domestiques avec des taux de croisement relativement élevés. Notons que
I’encadrement de I’¢levage reste €galement a renforcer afin d’augmenter la production pasto-
rale. Une fois réhabilité et redynamisé, le centre naisseur de Ruyange contribuerait beaucoup
dans I’amélioration génétique par conséquent de la productivité des animaux domestiques de
la commune Mwaro.

c) Commerce, artisanat, hotellerie et tourisme.

La Commune Mwaro dispose d’un potentiel commercial qui peut permettre la fluctuation de
ce secteur. En effet, elle possede sur son territoire les marchés semi modernes tel celui de
Mwaro, Rushuru et Wimpfizi. lls se démarquent dans les échanges commerciaux avec
d’autres communes et provinces du pays particuliecrement en denrées alimentaires. Les maga-
sins d’habillement, les boutiques alimentaires, les restaurants ainsi que les magasins d’articles
divers s’y font remarqués. La plupart des commergants sont certes des détaillants mais cer-
tains d’entre eux et surtout du centre Mwaro tendent a devenir des grossistes.

Les banques commerciales, bien que peu nombreuses, les microfinances et les sociétés
d’assurances facilitent les transactions monétaires et diverses couvertures d’assurances. On
citerait notamment la présence de la BGF, BANCOBU, CRDB Bank, FENACOBU, CE-
CADM, SOCADE Microfinace...

Le secteur artisanal se caractérise d’arts (la peinture, la sculpture a base du bois, du métal et
d’argile, la broderie), de services (coiffure, garage, soudure) et de production (la briqueterie,
la tuilerie, la charpenterie, la vannerie et le tissage, la couture, la menuiserie et la poterie).
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Malgre la diversité de ces métiers, ce secteur reste encore peu développé. Les produits issus
de ces métiers sont vendus localement ou exporteés.

Quant au tourisme, Mwaro dispose des sites touristiques trés connus et pouvant attirer les
visiteurs tant locaux, nationaux qu’internationaux. Il s’agit notamment des chutes appelées «
Agasumo ka Mwaro » qui servait autrefois de lieu de culte ancestrale appelée « kubandwa » et
« Urubugu rwa NSORO na JABWE » situé sur la colline MABAY A de la zone BISORO.
Tous ces sites sont couronnés par un climat rafraichissant et des infrastructures hotelieres
allant de la classe moyenne a la plus nantie surtout au chef-lieu de la commune. On citerait le
MAJAMBERE IWACU HOTEL, GITE GASUMO, CARREFOUR DU MARCHE, HOTEL
ITEKA, NAPHAL, KUVYIZA HOTEL, ETOILE DU CENTRE.... Dans les zones rurales,
on dénombre quelques-unes de classe moyenne.

[1.4. Structures administratives et institutionnelles
I1.4.1 Organisation et fonctionnement de I’administration

Avec une superficie estimée a 399,189 kmz, la commune de MWARO compte une population
estimée a 193144 habitants soit une densité de 463 hab/km2 et se subdivise en 10 zones a sa-
voir la zone Bisoro avec 5 collines, la zone Gatwe avec 7 collines, la zone Gisozi avec 7 col-
lines et deux quartiers, la zone Kanka avec 6 collines, la zone Kayokwe avec 7 collines, la
zone Makamba avec 6 collines, la zone Muyebe avec 7 collines, la zone Mwaro avec 7 col-
lines et trois quartiers , la zone Nyakararo avec 6 collines et la zone Rorero avec 4 collines.
Autrement dit, la commune de Mwaro compte dix zones composées de 62 collines de recen-
sement et 5 quartiers qui se subdivisent en 173 sous collines. La commune de MWARO est
dirigée par un administrateur qui gere les affaires administratives au quotidien. Pour I’appui
de I’administrateur, il existe une équipe composée du secrétaire exécutif communal, des chefs
des départements, du chef de district sanitaire et des conseillers de I’administrateur.

Figure 1: La carte administrative de la commune Mwaro

I1.4.2 Organisation et fonctionnement des corps de défense et de sécurité

La police de proximité opére dans la commune appuyée par des officiers de la police judi-
ciaire et les comités mixtes de sécurité humaine qui sont efficaces.
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Soulignons également qu’il y a un manque d’infrastructures adéquates abritant les postes de
police au niveau des zones et collines. Aussi la police connait une insuffisance en matériels
de communication et équipements nécessaires pour accomplir pleinement ses missions.

Les forces armées peuvent étre présentes pour des missions spécifiques, notamment en cas de
troubles ou de menaces a la sécurité nationale. A ce niveau, la commune Mwaro abrite la Bri-
gade d’artillerie de Mwaro. La coopération entre la police et ’armée peut étre sollicitée en cas
de besoin.

11.4.3 Situation du patrimoine et des infrastructures des corps de défense et de sécurité

Au niveau des infrastructures des corps de défense et de sécurité, la Commune Mwaro dispose
d’un immeuble abritant le commissariat communal et trois autres immeubles se trouvant res-
pectivement en zones Bisoro, Gisozi et Kayokwe qui servaient de commissariats communaux
des anciennes communes fusionnées pour constituer la commune Mwaro. Chaque immeuble
dispose d’un cachot. Mais, il importe d’équiper dans un proche avenir toutes les zones en im-
meubles abritant les services de police.

Quant aux forces de défense, la Brigade d’artillerie dispose de ses propres infrastructures lui
appropriées.

I1.4.4 Organisation judiciaire

Au niveau de la justice, la Commune Mwaro dispose de quatre Tribunaux de résidence.

Des conflits sociaux sur les collines sont traités par la nouvelle institution des notables colli-
naires qui travaillent en étroite collaboration avec les élus de la colline et le rapport est trans-
mis au tribunal de résidence pour homologation.

La commune abrite également le Tribunal de Grande Instance (TGI) et son Parquet.
L’insuffisance du personnel est toujours soulevée dans ces instances ce qui a des effets per-
vers sur le traitement des dossiers, et par conséquent sur 1’efficacité des tribunaux aupres des
justiciables.

11.3.5. Situation du patrimoine et des infrastructures judiciaires

Au niveau du patrimoine et des infrastructures judiciaires, la commune dispose des bureaux
des quatre tribunaux de résidence a savoir Bisoro, Gisozi,Kayokwe et Makamba. Mais, les
juges et le personnel d’appui qui restent insuffisants se heurtent a I’insuffisance des équipe-
ments de transport et bureautiques pour servir a suffisance les justiciables. La digitalisation de
ce service s’avere nécessaire pour plus d’efficacité.
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11.4 Structures sociales.

Au niveau de ce point, les secteurs sociaux concernent essentiellement les services sociaux de
base dont bénéficie la population tels que I’éducation, le sport, la culture ; la santé ; 1’eau po-
table et ’assainissement de base, 1’habitat et la gouvernance locale. 11 importe de faire remar-
quer que le systeme de protection sociale reste lacunaire. En effet les mutualités de santé
communautaire ceuvrant 8 Mwaro sont peu nombreuses carseuleMUNASA est présente. Le
taux de sa couverture reste faible par rapport a la CAM.

11.4.1. L’éducation

L'acces a I'éducation a été amélioré au fil des années, mais des défis subsistent, notamment en
ce qui concerne la qualité de I'enseignement et I'acces aux établissements scolaires décents.

La Commune Mwaro dispose de tous les paliers de 1’éducation : pré-scolaire, fondamental,
post-fondamental et I’enseignement supérieur. Certains de ces établissements sont a régime
d’internat a savoir le Lycée Mwaro, Lycée Muyebe, ENEFA Kibumbu, ETS Bisoro, ITABU
Kirika et PEVINA de I’Ecole les Mignons de saint Joseph de Kibumbu qui offrent un cadre
relativement amélioré d’apprentissage scolaire.Au niveau de 1’éducation, la Commune compte
73écoles fondamentales,28 écoles post-fondamentales,8 écoles techniques et 5 CEM. Il existe
aussi une université communautaire 8 KIBUMBU.

Comme défis, le ratio éleve/banc pupitre reste élevé malgré les efforts fournis et nous consta-
tons que le taux d’abandons reste ¢élevé. Les causes sontmultiples et il s’agit entre autres de la
pauvreté des ménages, les grossesses non désirees, les mariages précoces pour les filles ; les

conditions matériels et I’indiscipline pour les cas de renvois définitifs

11.4.2. Santé

Les infrastructures de santé sont présentes, mais le systéeme de santé fait face a des défis en
matiére de ressources et d'acces, surtout dans les zones rurales.

La Commune Mwaro compte 23 formations sanitaires dont un hopital du district de Kibum-
bu, 4hépitaux communaux (Bisoro ,Gatwe,Rwintare et Nyakararo) qui ont encore besoin des
appuis pour remplir le paquet minimum d’activités ;2 cliniques et 16 CDS. Les agents de san-
té communautaires (ASC) contribuent aussi dans I’amélioration de la santé de la population.

I1.4.3. Eau, hygiene et assainissement
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Dans le secteur de 1’eau potable, les ménages duchef-lieu de la commune sont raccordés en
eau potable par un systeme de pompage géré par la REGIDESO auquel s’ajoutent des sources
aménagées pour compléter ce potentiel hydraulique.

Les 10 zones rurales, connaissent un réseau d’AEP qui totalise 20 AEP mais ce réseau est
défectueux sur une grande partie de sa longueur.
Environ 640 sources aménagées sont fonctionnelles.

Au niveau de I’hygiéne et assainissement, les ménages des zones rurales disposent des latrines
en fosses. Le chef-lieu de la commune est aménagé en quartiers moyens standing. Cela lui
confere un systéme d’évacuation des eaux pluviales par les canalisations routieres et les eaux
usées sont gérées dans les fosses septiques et puits perdus des ménages.

11.4.4. Secteur habitat

Les zones rurales disposent d’un habitat dispersé et dont les matériaux de construction sont
généralement locaux (couvertures en tuiles et les murs en bois et/ou en briques adobes). Les
maisons avec couverture en paille sont envoie de disparition. Des ménages qui partagent en-
core le méme toit avec les animaux d’¢élevage (bovin, ovin, caprin et porcin) subsistent encore
méme si leur effectif va en décroissant. Les maisons en dur sont moins nombreuses et sont
réparties sur différentes collines. Force est de constater qu’en fonction de 1’émergence éco-
nomique du pays, les effectifs des maisons en dure dans le monde rural vont en croissant.

Au niveau du chef-lieu de la commune et de quelques centres a vocation urbaine, les maisons
sont en toles avec d’autres matériaux qui varient en fonction du niveau de standing de chaque
quartier et de la capacité financiére de chacun habitant. Le niveau de villagisation reste faible
car le seul village de Gihinga connait un niveau d’adhésion faible suite a son emplacement par
rapport au centre Mwaro et son manque de connexion en eau et électricité. Développer les
villages autour des chefs-lieux des zones contribuerait énormément dans la promotion des
villages ruraux.

Somme toute, parmi les grands défis du secteur, il faut retenir I’insuffisance de 1’eau que ce
soit au chef-lieu de la commune ou dans les zones rurales. Certaines sources amenagées et
bornes fontaines ne sont pas fonctionnelles.

Pour I’assainissement, la gestion des déchets solides reste a planifier particulierement dans le
centre urbain et les centres a vocation urbaine dans la mesure ou Mwaro ne dispose d’aucun
dépotoir public. L’insuffisance de latrines publiques et la faible adoption par les ménages ru-
raux du WASH réduit les conditions minimales d’hygiéne et d’assainissement.
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CHAPITRE I11. BILAN DIAGNOSTIC

Dans ce chapitre, il est décrit un bilan des résultats de 1’évaluation du PCDC précédent en vue
de montrer la situation de référence du nouveau PCDC. Il s’agit de montrer et décrire le ni-
veau de réalisation des indicateurs du cadre de performance du PCDC précédent, programme
par programme et projet par projet. La documentation des résultats atteints du cadre de per-
formance sera soutenue par les indicateurs de processus réalisés a travers la mise en ceuvre des
activités de chaque projet.

Une analyse des principaux acteurs qui ont servi a la mise en ceuvre du PCDC précédent con-
siste notamment a I’analyse institutionnelle de la commune, des principaux programmes et
projets qui ont été soutenus par les partenaires ainsi que des mécanismes de coordination.

Une synthése des potentialités, contraintes et solutions hiérarchisées devra aussi étre décrite
pour servir de relais entre ce chapitre et le chapitre IV qui développe les axes, les pro-
grammes, les projets et les activités du nouveau PCDC

I11.1. Bilan diagnostic du PCDC précédent

Tableau 2: Bilan diagnostic du PCDC precédent
Tableau d'évaluation des indicateurs annuellement

COMMUNE MWARO
Axe/programme/projets/indicateurs Indicateurs programmatiques
DT o Budget

Prévisions Réalisations Prévisions |Exécution

AXE STRATEGIQUE 1: TRANSFORMATION STRUCTURELLE POUR UNE ECONOMIE DU-
RABLE ET NUMERIQUE

PROGRAMME 44: AGRICULTURE

ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VIVRIERES

Rendement du Haricot en tonnes/hectare 2,5 1,3 5000000 |2600000
Rendement du mais en tonnes/hectare 2,95 1,45 4425000 2175000
Rendement de patate douce en tonnes/hectare 16,25 10,3 16250000 |10300000
Rendement de pomme de terre en tonnes/hectare | 18,3 12,5 29280000 |20000000
Rendement du manioc en tonnes/hectare 18 11 18000000 11000000
Rendement de la banane en tonnes/hectare 21 17,2 12600000 10320000
Rendement du blé en tonnes /hectare 6,35 0,95 9525000 1425000
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Rendement du riz en tonnes par /hectare

Rendement du petit pois en tonnes/hectare 6,4 0,85 12800000 |1700000
Rendement de la colocase en tonnes/hectare 8,5 8,75 10200000 10500000
Rendement des arachides en tonnes/hectare 1,5 1,5 4500000 4500000
Rendement du soja en tonnes/hectare 0,8 1 2000000 2500000

ACTIONO04402 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES INDUSTRIELLES ET

D'EXPLOITATION

Rendement du café en tonnes/hectare

3,8

2,9

4560000

3480000

Rendement du thé en tonnes/hectare

55

5,5

13750000

13750000

Rendement du coton en tonnes/hectare

Rendement de la canne a sucre en
tonnes/hectare

Rendement du palmier a huile en tonnes/hectare

ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES MARAICHERES ET

FRUITIERES

Rendement des choux en tonnes/hectare 20,75 15,75 8300000 6300000
Rendement des carottes en tonnes/hectare 11,75 11 11750000 11000000
Rendement des poireaux en tonnes/hectare 11,75 11 23500000 |22000000
Rendement des tomates en tonnes/hectare 12,75 9 25500000 |18000000
Rendement des aubergines en tonnes/hectare 16,66 17 16660000 |17000000
Rendement des oignons en tonnes/hectare 15,5 13,5 38750000 |33750000
Rendement des épinards et/ou amarantes en

tonnes/hectare 23,8 10,25 28560000 |25625000
Rendement des maracuja en tonnes/hectare 6,5 6,75 13000000 |13400000
Rendement des avocats en tonnes/hectare 21,25 14,5 42500000 |290000000
Rendement des prunes de japon en

tonnes/hectare 10,3 8 25750000 |20000000

Rendement des mangues en tonnes/hectare
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Rendement des oranges/mandarines en
tonnes/hectare

Rendement des pasteques en tonnes/hectare

Rendement des bananes a fruits en
tonnes/hectare

16

12,5

48000000

37500000

Rendement des ananas en tonnes/hectare

11,5

11,5

17250000

16800000

PROGRAMME45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO04501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HALIEUTIQUE

Pourcentage des ménages qui possedent des
cheptels bovins/caprins/volailles et animaux de

basse-cour 60,74% 50,33% 0 0
Nombre de tétes moyens de bétail possédees par

les meénages (bovins, caprins, volailles et ani-

maux de basse cours) 2,6 1,21 0 0

La production moyenne annuelle de la viande en | 14,4 8,84 144000 88400
kilogrammes par ménage éleveur de bovins

La production moyenne annuelle du lait en litres

par menage éleveur de bovins 66,4 67,17 664000 67170
La production moyenne d'ceufs par ménages

éleveurs des volailles 19 12 8500 6000
ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE

Nombre d'éleveurs d'abeilles existants 60 40 0 0
Nombre de coopératives de production de miel

existants et opérationnels 1 1 - -

La production annuelle de miels en tonnes 2,55 1,65 30600000 |19800000
Nombre d'éleveurs de poissons existants 2 2 - -

La production annuelle de poissons en tonnes

Nombre de coopératives de production pis-
coles(poissons) existants et opérationnelles

P AXe 3. ENVIRONNEMENT ET PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL
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ROGRAMMEQ27: CULTURE

Nombre de groupes de tambourinaires existants |4 3 6000000 4500000
Nombre de groupes de danses locales existants |87 54 26100000 |16200000
Nombre de compétitions des groupes culturelles

organisées 18 13 9000000 6500000

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

Nombre de plants forestiers sont produits et

Nombre d’arbres agro forestiers plantés le long

plantés sur les collines et pistes dénudées 2433218 2031932 243321800 |203193200
Nombre de pépinieres des arbres agro-forestiers
qui sont aménagées 105 96 210000000 |192000000
Nombre de pare- feu tracés 42 29 0 0
Nombre de ménages utilisent des foyers amélio-
rés 9900 2213 99000000 |22130000
Nombre de macons sont formés sur les tech-
niques de construction des foyers améliorés 104 0 520000 0
Nombre de clubs environnementaux sont creés
et fonctionnels 51 17 2550000 850000
Nombre de sites d'extractions des mines et car-
rieres remblayés et couverts de bambous 12 10 600000 500000
Nombre de sources d'eau sont protéges par des
essences autochtones 28 8 2800000 800000
Nombre de pistes sont protégés par des essences
autochtones 14 0 1400000 0
Nombre de pépiniéres des bambous aménagées |12 6 600000 300000
Nombre de bambous plantés sur les ravins 51250 22250 51250000 |22250000
Nombre de ravins dominants remblayés 4 0 100000000 |0

6000 4500 7500000 |6750000




de la piste

Nombre d'infrastructures publiques entourées

Nombre d'agriculteurs pratiquent la petite irriga-

d'arbres 63 0 12600000 |0
Nombre d'infrastructures publiques ont des
paratonnerres 112 98 33600000 |29400000

Nombre de berges de riviéres qui sont protégé
par les herbes fixatrices

tion 104 124 2600000 3100000
Nombre de producteurs et leaders des coopéra- |- - - -

tives agricoles assurent leurs plantations

Nombre d'infrastructures sociales et autres habi- |35 0 0 0

tations protégées par des brises vents

Pourcentage (%) infrastructures sociales et mé- |25 0,9 0 0

nages ont installé des systéemes de collecte des

eaux de pluie

Un plan de contingence des zones a haut risque

est élaboré/mis a jour 2 4 6000000 12000000
Un plan directeur d'aménagement du chef-lieu |- - - -

de la commune existe

Un plan directeur d'aménagement du chef-lieu |- - - -

des zones existe

Un plan d'aménagement des villages ruraux - - - -

existe

Pourcentage % des collines qui sont traversés

par des routes praticables 80% 62,63% 0 0
Pourcentage (%) de zones rurales qui ont des

cimetieres 100% 100% 0 0
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Nombre de rivieres qui ont des zones tampons |9 1 0 0
protégées par des bambous

Nombre d'écoles qui possédent des tanks pour la |65 27 65000000 |27000000
collecte des eaux

Pourcentage des caniveaux et conduits d'eaux 50% 15% - -
qui sont bien débouchés et entretenus

PROGRAMME 052: TOURISME

Nombre de sites touristiques aménageés 0 31000000 |0
Nombre de sites touristiques bien aménagés et

opérationnelles 0 45000000 |0
Nombre d'hétels et/ou cercles construits et opé-

rationnels 5 3 700000000 |0
ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES

PRODUITS TOURISTIQUES

Nombre personnel qui travaillent dans les hotels | 104 ] 0
Nombre de Bar-restaurant respectant les normes

(infrastructure avec carreaux, toilette avec uri-

noirs a carreaux séparés pour les femmes et

hommes, etc.) - 2 0 0

PROGRAMME 055: ENERGIE

possedent de I'électricité continue (REGIDESO
ou ABER)

Pourcentage (%) des ménages qui possedent de |30,3% 6,25% 12715000 |18075000
I'électricité continue (REGIDESO ou ABER)

Pourcentage (%) des collines qui possédent de | 38,75% 20,97% 0 0
I'électricité continue (REGIDESO ou ABER)

Pourcentage (%) des ménages qui possédent de | 45% 9.75% 295049000 (227780000
I'électricité avec plaques solaires

Pourcentages des établissements publics qui 70% 10% 76250000 |68300000




Pourcentages des établissements publics qui
possedent de I'électricité avec planque solaire

40%

16%

5125000

3075000

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

Nombre pistes sont tracées 5 0 0 0
Nombre Km linéaires sont réhabilités 250 0 370000000 (0O
Nombre Km linéaires sont pavées 0 0 0 0
Nombre ponts et ponceaux sont construits 5 0 44 500000 (0O
Nombre ponts et ponceaux sont réhabilités 10 6 20000000 |12000 000
(%) des transporteurs ont payé les redevances

sur le transport 100% 90% 0 0

(%) des collines possédent des comités d'entre-

tien des infrastructures publiques opération-

nelles 100% 80% 0 0
Nombre km de routes sont entretenues (Sans ni

de poule) 100% 0% 250000000 | 0O
Nombre km de pistes sont entretenues 40 8 45000000 | 9000000
PROGRAMME 029: ECONOMIE NUME-

RIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS

NUMERIQUES

Nombre services communaux et zonaux digita-

lisés - 0 0 0
Nombre services administratifs qui possedent de

connexions internet 0 0 0 0

La commune posséde un site web opérationnel | Non

(%) de services publics (structures de soins, 60% 20% 96000000 |32000000

écoles, justices, administrations, zones, centres
jeunes etc.) qui possédent des outils informa-
tiques

PROGRAMMEO056: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES
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ACTION 05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

Nombre de sites de mines et carriéres en cours 21 8 0
d'exploitations

Nombre de coopératives des exploitants des 14 9 0
mines et carrieres opérationnelles

(%) de site d'exploitions des mines et carriéres | 100% 100% 0
qui respectent des normes environnementales

(Bouchages des trous, plantations d'arbres, etc.)

% des exploitants des mines et carriéres qui ont | 100% 100% 0

des certificats d'exploitations

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

Nombre sociétés coopératives des artisans opé-

rationnelles par corps de métier 11 0 0

Nombre unités de transformations opération-

nelles 7 0 4931000
Nombre de points de ventes artisanales aména-

gés 4 0 12000000
Nombre de mini foires organisées annuellement |8 2 8000000
PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER

Nombre de micro-finance mise en place 0 0 0
Nombre de groupement d'Epargne et crédit par

collines (Moyenne) 5 2 0

Nombre de personnes qui ont des comptes et

Epargne dans les institutions de micro finances |- 51200 -
PROGRAMME 051: COMMERCE

ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR

Nombre marchés bien aménagés 3 0 475000000
Nombre sociétés coopératives des commercants |1 0 0
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Nombre marchés pour le bétail sont aménagées
et opérationnelles 1 0 500000000 |0

Nombre commercants ont exercés le commerce
des produits stratégiques - 111 - 0

Nombre des infrastructures commerciales (mar-
chés) bien entretenues 4 2 0 0

% commergant ont assuré leurs marchandises
dans les sociétés d'assurances - 0 - 0

Les cases vides signifient que I’activité n’était pas planifiée dans le PCDC précédent. La pro-
duction agricole et pastorale n’a pas atteint les prévisions, mais il y a eu de progres par rapport
aux autres generations.

En matiere de protection de 1’environnement et adaptation aux changements climatiques les
principales activités suivantes ont été réalisées :
% La production et la plantation des arbres forestiers et arbres agroforestiers sur finan-
cement du programme EWE BURUNDI URAMBAYE, de 'ONG RIPPLE EF-
FECT et des privés;
% L’aménagement des pépiniéres des arbres agro-forestiers et fruitiers ;
Des pare-feux ont été tracés au cours des travaux communautaires et des camps d’été ;
Des clubs environnementaux sont créés et encadrés par ’ONG BIRATURABA et sont
fonctionnels ;
%+ Des bambous ont été plantés aux berges des riviéres pour les stabiliser.

En matiére d’adaptation et atténuation des changements climatiques, la population a déja
commencé timidement a pratiquer la petite irrigation gravitaire (canaux construits par la FAO)
et par des motopompes offertes a trois associations par ’ONG RIPPLE EFFECT.

Pour éviter la dégradation des routes, la population a débouché et entretenu 15% des cani-
veaux et conduites d’eau.

Dans cet axe, nous remercions les Natifs qui ont beaucoup investi dans le domaine de

I’Hotellerie pour pouvoir rentabiliser les acquis de la RN18 récemment construites.

Tableau d'évaluation des indicateurs annuellement

COMMUNE MWARO

Axe/programme/projets/indicateurs Indicateurs programma-

. Budget
tiques par axe

Prévisions | Réalisations | Prévisions | Exécution

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN ET INCLUSION SOCIALE
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PROGRAMME33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST FONDA-

MENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES EQUIPE-

MENTS

Taux de réussite a I'école Fondamentale 82,95% 70,75% 0
Taux de réussite a I'école post-fondamentale |80 ,4% 63,50% 0
Ratio Eleves/salle 40 50,49% 0
Ratio Eleves/bancs 2 3 0
Ratio Eléves/ enseignants 42,10 76 0
Ratio Eléves/ manuel scolaires 1 0,25 -
Taux d'abandons 7,9% 10% 0
Pourcentage d'écoles ont des laboratoires

équipés et opérationnels 6,66 0 0

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Taux de réussite au niveau de I'enseignement

des métiers 99,5% 100% 0
(%) des lauréats de I'enseignement des mé-

tiers qui ont un emploi ou qui ont développés

des Activités Génératrice de Revenus(AGR) |68,33 37,5% -

PROGRAMMEO37 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT

(%) des zones ont des Centres de santé 100 100 0
(%) des collines ont des centres de soins 56,65 20,76 0
(%) des centre de santé ont des matériels mi-

nimum de premiere nécessité 100 71,25 0
(%) des CDS ont des capacités d'accueil

suffisant 90 65 0
(%) des collines possédent une pharmacie

humaines 63,33 12,43 0

ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE
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Nombre moyen de médecins genéralistes par

hopital 3 1,5 0 0
Nombre moyen de médecins spécialiste par

hdpital 1,5 0 0 0
Nombre de CDS qui possedent un médecin

généralistes 0 0 0 0
Nombre de techniciens médicaux par centre

de santé 7,16 7 0 0

(%) de la population qui vienne se faire soi-

gner ayant la CAM 81,33% 51,75% 0 0

(%) d'hopitaux qui ont une ambulance 25% 25% 0 0

(%) des zones qui ont une pharmacie de la

mutuelle de la Fonction Publique 25,25% 12,5% 0 0
PROGRAMMEQO38 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO03801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

(%) des collines qui possedent des FARN 100% 39,53% 0 0

(%) des collines qui ont fait une démonstra- | 64,33% 40,2% 10000000 | 700000
tion culinaire par mois

Nombre de mamans lumiéres et les ASC 32,33 25 0 0
moyen opérationnelle sur chaque colline

Nombre moyens de dépistages organisés par |22 5,25 2400000 0
année sur chaque colline

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE

Nombre membres des structures communau- |313 152,28 36000000 |450000000
taires de santé opérationnelle (COSA, GASC,

FARN, FAN, etc.)

% des ménages qui ont des Cartes d'Assu- 88,33% 44% 198765000 | 41856000
rances Maladies

Montants collectés dans les ménages pour 0 0 17440000 |13952000
I'achat/ entretien de I'Ambulance

Nombre de personnes qui ont données du 50 - -

sang au cours d'une année 50
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ACTION03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES

(%) ménages qui ont des enfants vaccinés 100% 99,33% 0 0

(%) ménages qui dorment sous mousti- 100% 74% 0 0
quaires

Nombre de ménages ont recu des MIILDA 35355 34613 0 0
Nombre de personnes vivants avec le 132 155 0 0
VIH/SIDA

ACTIONO03803: Contribution & la réduction des tendances démographiques.

Taux de natalité 2,4 2,1 0 0
PROGRAMMEOQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO05403 : ASSAINISSEMENT DE BASE

(%) des bars et restaurants ont des latrines en | 65% 10,25% 0 0

blocs de 2 trous avec lave mains et urinoirs

(%) des lieux publics ont des centres de col- |72,5% 13,25% 3000000 1500000
lecte (dépositoires) de déchets bien aménagés

(%) des ménages possédent des puisards pour

les eaux usées 85% 10% 0 0

(%) des infrastructures publiques possedent | 86,66% 60%

des puisards pour les eaux usées 0 0

(%) des lieux publics possédent des poubelles

publiques 70% 57,5% 5000000 500000
(%) de caniveaux bien aménageés pour I'éva-

cuation des eaux pluviales 80% 75% 14000000 |10000000
(%) des écoles ont des comités d'hygiéne opé-

rationnels 96,66% 90% 0 0

(%) des lieux publics possédent des lieux de

lavages des mains 92,5% 47% 0 0

PROGRAMMEO061: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSE-

MENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT
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(%) meénages ont un habitat décent (Propre, [72,6% 22,55% 0 0

avec briques cuites et toles ou tuiles et avec

clétures en briques/pierres ou enclos)

(%) des ménages ont des maisons construites |50,5% 15,8%

en brique cuites 0 0

(%) des ménages qui ont des maisons cons- | 39,25% 12,8% 0 0

truites en brique cuites avec toiture en tbles

% de ménages qui dorment sur matelas 7,5% 4,45% 0 0
PROGRAMMEOQ25 : EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Nombre de sociétés coopeératives pour les 73 33 -

jeunes constitués et opérationnelles

Nombre de jeunes membres d'une coopérative

en moyenne 20 18 0 0

La valeur moyenne des actifs de chaque coo-

pérative 10000000 10000000 10000000 | 10000000
PROGRAMMEO026 : SPORTS

ACTION: 02602 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Nombre d’équipes sportives existantes de

foot ball 27 11 2700000 |1100000
Nombre d’équipes sportives existantes de 7 700000

Basket ball 4 400000
Nombre d’équipes sportives existantes de 2 -

hand ball 2 -
Nombre d’équipes sportives existantes de 6 -

volley ball 2 -
Nombre d’équipes sportives existantes de net |2 -

ball 2 -
Nombre de terrains de jeux sont opérationnels | 28 24 14000000 |12000000
Nombre de championnats réalisés annuelle-

ment 6 4 3000000 | 2000000
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PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

Nombre de sources d'eau sont réhabilités 61 31 46700000 | 19550000
Nombre de sources d'eau sont nouvellement

construites 40 12 71566700 | 22666700
(%) des ouvrages hydrauliques opérationnels

et bien entretenus 92% 95% 10000000 | 2000000
Nombre d'adductions d'eau réalisés 1,6 1 |392694656 |245434160
(%) des sources d'eau protégé par des zones

tempos bien aménagé 16,6% 0,33% 0 0

% des ménages qui ont de I'eau dans leurs

ménages 36,6% 23,4% 0 0

% des sous-collines qui ont une borne fon-

taine 42% 61% 0 0

Dans cet axe, beaucoup d’efforts doivent étre fournis pour rehausser le niveau actuel des indi-
cateurs. Le Gouvernement est le principal financier des grands projets tels que le recrutement
du personnel et la construction des infrastructures scolaires et sanitaires. Les investissements

privés et des partenaires au développement sont presque absents.

Tableau d'évaluation des indicateurs annuellement

COMMUNE

Axe/programme/projets/indicateurs

MWARO
Indicateurs program-
. prog Budget
matiques par axe
.. Réalisa- .. ..
Prévisions | . Prévisions | Execution
tions

AXE 5: GOUVERNANCE, PAIX, RECONCILIATION ET MOBILISATION DES RESSOURCES
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PROGRAMMEO016: ACCES A LA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE

Nombre de siéges en itinérance au niveau des
zones organisés 340 306 0 0

Nombre de justiciables accueillis par le tribunal
de résidence 4052 3396 0 0

(%) des dossiers traités par rapport a ceux ac-
cueillis 100% 120,9 0 0

(%) des dossiers cléturés par rapport a ceux ac-
cueillis 100% 99,9% 0 0

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE TERRORISME

Un plan communal de sécurité existe Oui

Un plan communal de sécurité est évalue trimes-
triellement Oui

Nombre de réunions réalisées avec les comités
mixtes de sécurité collinaire 1340 592 0 0

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES

(%) des collines qui ont des comités de préven-
tion et gestion des catastrophes opérationnels 100% 75% 0 0

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA FILLE

(%) des femmes qui sont dans les instances de

prises de décision 31% 20,7% 0 0
Nombre de femmes qui sont dans les corps de 0

défense et de sécurité - 22 0
Nombre de coopératives ou groupement des 0

femmes 57 47 0
Nombre de femmes qui se trouvent dans les so- | 6600 7785 0 0
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ciétés coopératives collinaires

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont dénoncées dans la communauté

205

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par la communau-
té

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par l'administra-
tion

12

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES

Nombre de ménages qui ont adhéré a la mutuelle
de santé communautaire

3350

148

117250000

5180000

Nombre de CAM distribués aux personnes vul-
nérables (BATWA, Handicapés, personnes agees
et autres vulnérables).

992

1660

2976000

4980000

Nombre de vulnérables assistés

1926

1438

48150000

35950000

Nombre de coopératives regroupant les vulne-
rables

19

Nombre d'agence de protection sociale qui sont
dans la commune

Nombre de vulnérables qui ont des activités géené-
ratrices de revenus

Une base de données des personnes vulnérables
par catégorie est disponible et mise a jour régulié-
rement

Oui

ACTIONO04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES

Une base de données des vulnérables existe dans
la commune

Oui

Nombre d'enfants de la rue réintégrés dans leurs
familles respectives
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Nombre d'enfants de la rue pris en charge et réé-
duqués

Nombre de personnes vulnérables qui ont créé
des activités génératrices de revenus

ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE

(%) collines possédent des comités locaux de

solidarité 100% 100% 0 0

Nombre de personnes nécessiteuses assistées 1370 1131 34250000 |282750000
Nombre de personnes assistées lors de la journée

de solidarité locale 4300 829 43000000 |8290000

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE LA PER-

SONNE HUMAINE

Nombre des enfants mendiants retournés dans
leurs ménages ou foyer d'accueil

Nombre de personnes dont les droits sont bafoues

mais rétablies 5 2 0 0
Nombre de personnes accueillies dénongant la -

violation des droits humains 110 - 0
ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FONCIERE

Nombre de terres domaniales identifiees 134 76 0 13200000
Nombre de terres domaniales rapatriées 30 34 0 0

Nombre de propriétés foncieres qui ont recu des

certificats fonciers 134 0 0 0

Nombre de personnes qui ont recu de certificats

fonciers - 228 - 1368000

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA

TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERIEURES

Une base de données de la matiere taxable par
catégorie existe et mise a jour

Oui
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Taux d'augmentation des recettes internes de la 20% 11,6% - -
commune

Taux d'augmentation des recettes externesde la |10 8,8 - -
commune

Le systéme de collecte de recettes communales Oui Non

est informatisé

Taux de réduction des impayés 100% 100% - -

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA COMMUNE

(%) des collines qui ont des bureaux collinaires

adéquats 100% 10% 0 0
(%) des zones qui ont des bureaux zonales ade-

quats 100% 0 0 0
La commune a un bureau communal adequat Oui

(%) services de la commune qui ont une logis-

tique suffisante (selon les besoins) 100% 36% 0 0
(Nombre) éléves ayant participé dans les travaux

des camps d'été 9750 | 7077 70770000 |97500000
(%) des services déconcentrés qui possédent des

boites a suggestion et qui sont exploitées effica-

cement 100% 34,13% |0 0
ACTIONO04802: PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI-EVALUATION
Nombre séances tenus pour I'explication du 6 6 0 0
PCDC et les responsabilités de chacun dans sa

mise en ceuvre

Un plan de mise en ceuvre du PCDC est dispo-

nible Oui

Un Plan Annuel d'Investissement cohérérent avec

les axes du PCDC existe chaque année Oui

Nombre de réunions tenues avec les acteurs des |10 2 0 0

secteurs privés pour soutenir la mise en ceuvre du
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PCDC

Nombre de tableau bords des indicateurs d'effet et
de produit élaboré = - - -

Nombre de rapports produits sur I'Etat de la mise
en ceuvre du PCDC incluant le tableau de bord - - - 0

Une base de données sur la mise en ccuvre du
PCDC existe Oui

ACTION04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Nombre d'employés que posséde la commune 89 69 116915848 90642624
Nombre de matériels roulant que posséde la 80 18 0
commune (Véhicule, motos, véelos) 0

(%) de la variation de lI'augmentation des res-
sources communales - - - -

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MALVERSATIONS ECONOMIQUES

(Nombre) auteurs de la corruption traduit en jus-
tice - 3 0 0

Un numéro vert existe au niveau de chaque com-
mune et zone pour dénoncer les actes de corrup-
tion Non

1
w
o
o

(Nombre) de cas de dénonciation de la corruption

Dans cet axe, la Commune a mis en place des stratégies de mobilisation des ressources d’ou
I’accroissement des recettes communales. Nous remercions le Ministére ayant I’Intérieur dans
ses attributions qui nous a envoyé des équipes d’appui surtout lors la perception de I’impot
foncier qui se percevait tres difficilement.

Concernant le pilotage et coordination des interventions, la commune, a équipé deux de ses
services et encadré des eléves dans I’exécution des travaux des camps d’été. Une sensibilisa-
tion de la population sur ’'usage des boites a suggestion a aussi été faite a ’endroit des élus
locaux.

Dans la planification, programmation et suivi-évaluation, la commune a taché d’élaborer un

Plan Annuel d'Investissement cohérent avec les axes du PCDC .Ce plan annuel a toujours été
évalué semestriellement.

Au sujet des ressources humaines, matérielles et financieres, la commune possede des em-
ployés permanents, employés occasionnels et chefs de collines qui pergoivent des primes
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fixees par le Conseil communal. Elle détient aussi une camionnette en bon état de fonction-
nement et trois motos dont deux sont en panne.

Dans sa lutte contre la corruption et les malversations économiques, la commune a mis en
place différents comités qui se réunissent une fois le mois pour évaluer les progres réalisés et
fixer les nouvelles stratégies de surprendre les auteurs des cas de corruption et de malversa-
tions économiques.

I1.2. Analyse des principaux acteurs dans la mise en ceuvre du PCDC précédent
Dans la commune MWARO, la mise ccuvre du PCDC précédent est le résultant de plusieurs
acteurs notamment :

- Lacommune qui a instauré des stratégies de mobilisations des ressources pour aug-
menter les recettes communales par 1’élargissement de 1’assiette fiscale ;

- Le Gouvernement du Burundi qui a contribué dans la mise en ceuvre des activités pla-
nifiées dans le PCDC précedent via le FONIC, le PAEEJ, et les Banques comme BIJE
et BIDF ;

- Le Gouvernement du Burundi a produit et planté des plants sylvicoles a travers le pro-
gramme EWE BURUNDI URAMBAYE ;

- Les services sectoriels communaux qui ont contribué beaucoup dans la mise en ceuvre
des activités de leurs domaines d’intervention,

- Les partenaires au développement qui ont realisé quelques projets dans différents do-
maines comme:

» la FAO dans le domaine agro-sylvo-pastorale a travers son projet IAP/FS. Elle a
aussi initi¢ ’approche FFS sur les collines KIBOGOYE, MUYEBE, RUVUMU et
BENJA.
» UNICEF qui a contribué dans I’encadrement des jeunes a travers 1’approche VI-
COBA par octroi des crédits rotatifs,
» La Croix rouge qui a contribué dans la construction / réhabilitation des infrastruc-
tures hydrauliques et des latrines ecologiques,
» BIRATURABA ASBL qui a facilité la création et ’encadrement des groupements
SILC et la construction des latrines écologiques a 'TECOFO GASAVE et BISO-
RO,
» OIM qui a financé les activités d’élaboration du Plan de contingence ainsi que la
mise en place et encadrement des comités de prévention et gestion des catastrophes
» One Acre Fund « TUBURA » nous a appuyé dans I’octroi des intrants agricoles a
crédit et dans ’encadrement des agriculteurs progressistes.
» RIPPLE EFFECT dans la production et la plantation des arbres forestiers et arbres
agroforestiers.
111.3. Synthese des potentialités, contraintes et solutions
L’analyse diagnostique de la vie socio-économique de la commune constitue un chapitre
phare en ce sens qu’il permet de rendre compte de la situation réelle de la commune dans les
différents secteurs. Il retrace notamment les principaux indicateurs de base des principaux
secteurs, les contraintes qui minent leur développement mais aussi les potentialités qui peu-
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vent aider la commune a se développer. 11 s’agit donc d’un chapitre qui fait ’analyse appro-
fondie de la vie de la commune telle qu’elle est vécue par la population.

3.1. Les secteurs sociaux
Sur ce point, I’analyse concerne les secteurs comme la santé, 1’éducation, I’eau potable,
I’assainissement de base, la gouvernance, I’hygiéne, 1’habitat, etc.

3.3.1. 3.1.1. Le secteur de I’éducation, le sport et la culture

Pour les secteurs sociaux qui s’intéressent beaucoup au capital humain, il est traité les do-
maines de 1’éducation, du sport, de la culture, de I’emploi des jeunes, de la santé, de I’habitat
et de la démographie ainsi que celui lié a la gouvernance locale. Le développement d’une
commune ne pouvant se faire que grace a une population de bonne santé, instruite et qui tra-
vaille dans une gouvernance inclusive. Les principaux défis

L’msuffisance des infrastructures scolaires

Les indicateurs de la qualité des enseignements restent peu satisfaisants
Les taux de passage d’un niveau a I’autre restent faibles
L'insuffisance du manuel scolaire et d’autres équipements;

Les grossesses non désirées qui renforcent les abandons scolaires
Le faible suivi-encadrement des parents envers les enfants;

Le faible suivi-encadrement a differents niveaux;

L’insuffisance des supports pédagogiques.

Le manque d’emploi pour la jeunesse

Faible développement du sport et de la culture

Insuffisance des groupes d’animation culturelle

Les principaux atouts et potentialités

VVVVVVVVYVVYVY

v’ Existence des écoles et des enseignants

v’ Existence des organes de concertation (comités de gestion des écoles, comités des pa-
rents, conseils de direction, conseils de discipline)

v’ Existence des matériaux locaux de construction pour la mise en place des infrastruc-
tures scolaires

v’ Existence des terrains de sports et des encadreurs sportifs

v’ Existence de beaucoup de jeunes chdmeurs diplémés

v" Existence d’une Université de Mwaro

3.1.2. L’habitat

Au niveau de I’habitat, la commune Mwaro compte des maisons en pailles, en tuiles et en
toles. La commune compte un seul village se trouvant sur la colline GIHINGA avec une pré-
vision de 300 ménages. Suite au manque criant de I’eau dans ce village, seuls 24 ménages
habitent aujourd’hui ce site. En termes d’¢électrification, certains centres secondaires de la
commune sont électrifiés, certains ménages utilisent le courant électrique tandis que les autres
ménages font recours a I’énergie solaire.
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Les principaux defis
> Habitat est dispersé et tous les ménages n’accédent pas facilement aux infrastructures
de base
> Les prix élevés des matériaux de construction importés
» Beaucoup de ménages qui n’arrivent pas a se procurer un logement décent ou du
moins acceptable suite & leur situation de vulnérabilité
Les principaux atouts et potentialités
v" Disponibilité de ’argile, moellons, sables et bois pour les constructions
v Diversification des ressources de revenus des ménages qui leurs permettent d’acheter
les matériaux importés,
v’ la main d’ceuvre est a bon marché pour les constructions
v' Efforts fournis par les administratifs pour les sensibilisations a un habitat décent.
3.1.3. Le secteur de la santé

La commune Mwaro compte 19 centres de santé fonctionnels répartis dans les différentes
zones de la commune, 3 Cliniques et 2 Hopitaux dont un hopital de district qui doivent servir
toute population de la commune Mwaro.

Les principaux défis

» structures de soins sont insuffisantes a voir les écarts pour les aires de responsabilités
Insuffisance du personnel soignant compte tenu des normes.
Manque d’¢électricité et les plaques solaires utilisées sont régulierement en panne.
Insuffisance des équipements.
Les taux de fréquence des différentes maladies restent éleves
Insuffisance du personnel soignant qualifié ;

> Inaccessibilité aux médicaments suite au faible pouvoir d’achat des populations.
Les principaux atouts et potentialités

v’ Existence des centres de santé, des cliniques et des Hopitaux

Existence du personnel soignant

YV V V V V

v
v Disponibilité de I’ambulance pour les transferts
v Bonne collaboration avec les structures de soins et ses partenaires

3.1.4. Eau, hygiéne et assainissement

La commune Mwaro dispose peu d’infrastructures hydrauliques et ne satisfait pas aux besoins
de la population. La latrinisation adéquate reste faible dans les ménages et sur les lieux pu-
blics. Quand I’hygiéne et assainissement ne sont pas au bon fixe, les revenus des ménages
sont généralement emportés par les soins de santé. D’ou ce secteur devrait préoccuper la
commune Mwaro.

37



Principaux défis

>

YV V V V

>

la commune Mwaro est encore a un taux de desserte tres faible au regard de la norme
nationale qui est d’au moins 85% en milieu rural. Cela est essentiellement di a
I’existence des SA non fonctionnelles, a I'existence des sources non aménagées, a
I’insuffisance des réseaux d’AEP ; a Dl’existence des BF non fonctionnelles ; a
I’insuffisance de protection et d’entretien des infrastructures hydrauliques existantes,
Faible équipements de la RCE en moyens de déplacement et autres matériels de travail
Faible taux de collecte de la redevance sur 1’eau (18,78% de recettes attendues)
ménages qui n’ont pas de latrines et ceux qui en disposent ne sont pas toutes adéquates
I’insuffisance de latrines publiques et la faible adoption par les ménages ruraux des
conditions minimales d’assainissement ; d’hygiéne alimentaire, corporelle et vestimen-
taire

Il'y a également des ménages qui creusent de petits trous qui, une fois remplis, servent
de fumure organique

Les principaux atouts

>

YV V V V V

Y V

Existence des réseaux d’adductions d’eau potable

Disponibilité des sources aménagees et aménageables

Existence des services de la RCE

Existence des latrines dans les ménages malgré que peu adéquates

Existence des services d’hygiéne au niveau communal

Existence des matériaux locaux pour la construction des infrastructures hydrauliques :
moellon, sable, gravier, pierre, etc. ;

Existence de la main d’ceuvre locale

Existence des sources aménageables et des captages sur les flancs de la Commune
Mwaro.

3.1.5. Justice, paix et sécurité, démocratie, genre, droits de ’homme, lutte contre la cor-
ruption, bonne gouvernance.

Justice
La commune posséde quatre tribunaux de résidence et un tribunal de grande instance.

Principaux défis

>

>

L’insuffisance des bureaux et de leurs exiguités constituent une entrave dans la bonne
marche du travail au niveau du TR

L’insuffisance des chaises, des bancs et des armoires et autres consommables comme
le papier.

Persistance des affaires qui sont jugées mais dont I’exécution tarde pour I’'une ou
I’autre raison

Les questions fonciéres constituent plus de la moitié des affaires inscrites
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>

le taux d’exécution des jugements reste faible.

Principaux atouts
v’ Existence des Tribunaux de résidence, un tribunal de grande instance avec du person-

nel suffisant

v' Existence d’un organe collinaire de médiation

Paix et sécurité

La paix et la sécurité sont le garant du développement et de la cohésion sociale. La commune
doit sauvegarder cette richesse.
Principaux défis

>

>

A\

YV V V V

Cas de vols dans les champs, dans les ménages et certains coups et blessures dans les
bistrots

Dérapages des membres des différents partis politiques

Faible maitrise de la population et des élus des procédures judiciaires ainsi que les
textes de lois élémentaires

Intervention tardives en cas d’insécurité

Manque des lieux d’hébergement, moyens de déplacements de la police

Manque de plan de réponses rapides aux événements catastrophiques

Les comités mixtes de sécurité humaine (CMSH) sont opérationnels mais accusent un
manque au niveau des capacités techniques pour assurer efficacement leur réle.

Les principaux atouts et potentialités

v
v
v

Existence des comités mixtes de sécurité
Existence des corps de police
Existence des cahiers de charges des comités mixtes de sécurité

Protection sociale et inclusion du genre

Le domaine de la protection sociale est tres vaste et tient compte de I’ODD qu’il ne faut lais-
ser personne pour compte » donc il faut que toutes les couches de la société soient égales et
puissent bénéficier des mémes droits que tout le monde.
Principaux défis

» Violences Basées sur le Genre (VBG),
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Les principaux atouts
v Existence d’un service CDFC qui s’occupe de ces cas de violences pour les appuis
conseils
v Existence d’un service chargé de la protection sociale au niveau provincial qui sera
décentralisé au niveau communal

= Gouvernance
La gouvernance étant un secteur trés vaste et ayant une place de choix dans le développement
de la commune, elle contribue a la bonne marche de tous les autres secteurs.
Principaux défis

» Faible mobilisation des ressources internes et externes

» Faible capacité des gestions des ressources disponibles

» Faible culture de la redevabilité
Principaux atouts

v’ Existence de partenaires dans le domaine de la gouvernance
Existence d’un personnel communal pouvant contribuer a la mobilisation des fonds
Existence des natifs et des opportunités de jumelages avec les autres pays
Existence des contribuables
Au niveau de la gouvernance, la commune dispose de tous les organes statutaires et
reglementaires et des infrastructures qui remplissent le minimum pour permettre aux

DN NN

cadres et agents d’accomplir les missions leur dévolues.

3.2. Les secteurs économiques

Les secteurs économiques sont constitués essentiellement de I’agriculture (cultures vivrieres,
d’exportation, fruitiere et maraichere), de I’¢levage du gros et petit bétail et des abeilles, du
commerce, de I’artisanat, de I’hotellerie, de I’énergie, mines et carrieres, transport et télé-
communication.

3.2.1. Agriculture et Elevage

= Agriculture
Le secteur agricole de la commune Mwaro constitue le moteur de I’économie et devrait

garantir la sécurité alimentaire des populations et dégager un surplus commercial. Toute-
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fois, cette agriculture est archaique dans plusieurs ménages malgré qu’il y ait certains agri-
culteurs qui commercent a améliorer leurs techniques culturales.
Principaux défis

>

Y V V V V

A7

I’exiguité des terres due a la pression démographique,

la variabilité climatique,

la déforestation,

la faible structuration de la production,

I’insuffisance des semences sélectionnées,

la faible maitrise des techniques de production, de conservation et de commercialisa-
tion,

I’insuffisance d’intrants agricoles, des produits phytosanitaires et d’infrastructures

d’appui a la production.

Les principaux atouts et potentialités

v
v
v

v

Elle est proche du centre de recherche qu’est 'ISABU Gisozi,

les services d’encadrement sont proches des agriculteurs,

les terres de la commune se prétent a une gamme variée de cultures et la pluviome-
trie est moderée.

La commune dispose de grande superficie des marais qui sont exploités mais non
aménages.

Elle est traversée également par plusieurs riviéres qui peuvent servir dans I’irrigation
La commune Mwaro est desserte par plusieurs voies d’accés d’ou
I’approvisionnement en intrants et I’écoulement de la production seraient aisés.

Elevage

L’élevage pratiqué en commune Mwaro reste de type traditionnel et extensif et varié, il part
des bovins, des ovins, des caprins, des porcins, des volailles, des abeilles et des poissons. Les

principales spéculations de cet élevage sont la viande, le lait, les ceufs et le miel. Les rende-

ments restent faibles.

Principaux défis

>
>
>

Y

Insuffisance de téte de bétail de race améliorée,

Insuffisance de 1’alimentation du bétail,

Faible structuration des éleveurs pour augmenter la production et négocier le prix de
la production

Le manque des infrastructures zootechniques (Unités de transformation, les pharma-
cies vétérinaires, les aires d’abattage, etc.) et les techniques d’élevage constitue le
frein au développement du secteur de 1’élevage

Manque d’équipements suffisants pour le personnel des services vétérinaires

Insuffisance de la qualité de I’alimentation du bétail surtout pendant la saison seche;
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» Insuffisance de capacités techniques et matérielles des éleveurs et des encadreurs zoo-

techniques font que la productivité soit faible.

Les principaux atouts et potentialités

v

AN

Existence de la ferme de Ruyange pour I’amélioration génétique

Existence d’une école technique secondaire d’élevage

les services d’encadrement sont proches des éleveurs,

La commune Mwaro est desserte par plusieurs voies d’acces d’ou
I’approvisionnement en intrants et 1’écoulement de la production animal seraient ai-
Ses.

3.2.2. Secteur commerce, transport, tourisme et hotelier

Commerce

Les activités commerciales en Commune Mwaro peuvent étre qualifiées de florissantes.Les

principaux défis

>

YV V V V

>

La commune Mwaro enregistre peu de commercants grossistes,
Non structuration des commercants en groupements/coopératives
Faible acces aux capitaux, faible relation avec les IMF

Faible taux d’adhésion aux IMF

Faible maitrise de la loi fiscale

Insuffisance des marchés modernes

Les principaux atouts et potentialités

v

v
v

La commune Mwaro est desserte par plusieurs voies d’accés d’ou
I’approvisionnement et 1’écoulement des marchandises seraient aisés.
Existence des commercants malgré qu’ils ne soient pas aussi si nombreux

Existence des institutions financiéres comme BGF, BANCOBU et institutions de mi-
cro finances telles que la COOPEC, SOCADE, CECADEM et la RNP appuient les
initiatives des commercants et les groupements ou coopératives ;

Existence de trois marchés modernes (Mwaro, Rushuru et WIMPFIZI),

Existence de la route nationale Nyakararo-Mwaro-Gitega (RN18).

Transport

La commune Mwaro a un réseau routier peu développé malgré I'existence de la route natio-
nale asphaltée traversant la commune
Les principaux défis

>

>

Faible praticabilité des pistes par endroits, le faible aménagement du parking et la
faible organisation des transporteurs,
I’insuffisance d’entretien et de protection des pistes, ponts et ponceaux.
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Les principaux atouts et potentialités

v La commune dispose de beaucoup d’atouts a savoir ; les bus de transport, les voitures,
les motos et vélos.

v’ Elle dispose également d’un parking de véhicules qui assurela liaison avec les com-
munes environnantes.

v’ D’existence d'une main d’ceuvre locale pour la mise en place et I’entretien des véhicules
de transport.

= Tourisme
Au niveau du tourisme, la commune ne dispose qu’un seul site (AGASUMO KA MWARO)
non aménage.

= Hotellerie
Les principaux défis :
> Insuffisance des hotels.

» La gamme des services offerts n’est pas également tres variée.

Les principaux atouts et potentialités
v’ Existence de quelques hotels et maisons de passage
3.2.3. Energie, mines et carriéres

= Energie
Les principaux défis :
> Le taux de couverture en énergie hydroélectrique reste tres faible.
Les principaux atouts et potentialités
v Existence de deux chutes aménageables en barrages hydroélectriques sur la riviére
WAGA et KAYOKWE (Agasumo ka mwaro)
v Existence de beaucoup de plaques solaires pour I’éclairage domestique et les petits
métiers
v’ Existence des lignes électriques
= Mines et carrieres
Les principaux défis :
» Lacommune ne posséde pas de mines
» L’exploitation des carrieéres est faite sans respect des normes environnementales et
risque de causer des dégats énormes
» D’exploitation abusive des riviéres ou des collines dans I’extraction des matériaux lo-
caux de construction comme le moellon, la carriére, le sable.
Les principaux atouts et potentialités
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v Il y a des carriéres d’extraction des matériaux de construction comme le moellon, le
sable, I’argile et le gravier.
v" En plus des extractions sur colline, les riviere Mushwabure et KAY OKWE constituent
la principale source d’approvisionnement en matériaux de construction
3.2.4. Coopératives, associations et groupements d’auto - développement

Les principaux défis :
> Détournement des fonds des coopératives et associations
» Mauvaise gestion des fonds
» Mauvaise gouvernance dans les coopératives, associations et groupements d’auto-
développement
Les principaux atouts et potentialités

v' La commune Mwaro compte plusieurs associations, groupements et coopératives qui
peuvent jouer un role important dans la relance économique et la cohésion sociale.
v" Multiplication des GCS (Groupe de caution solidaire)

3.2.5. Environnement et changements climatiques
Les principaux défis

» Lacommune ne dispose pas de foréts naturelles

> Les feux de brousses

» Les inondations

> Pertes de récoltes dues aux inondations. Le pourcentage de pertes dues aux inonda-
tions

En plus de la perte de la production, il y a des effets biophysiques notamment la des-
truction des infrastructures routieres, des écoles, des habitations, des ponts, des ravi-

Y

nements, des éboulements des collines et autres infrastructures

Y

Faible protection des bassins versants

Y

Faible stabilisation des berges des routes et pistes de la commune

Y

La sécheresse prolongée qui entraine le tarissement de plusieurs sources d’eau aména-
gées, la disparition du paturage des animaux (chute de la production laitiére) et le re-
tard dans le semis des différentes cultures vivriéres

» D’exploitation inappropri¢e des boisements;

» T’insuffisance d’entretien du couvert forestier,
Les principaux atouts et potentialités

v" Au niveau de I’environnement, la commune Mwaro dispose de la superficie de boise-
ments domaniaux en ha sur toutes les collines. Ces boisements sont constitués essen-
tiellement d’Eucalyptus,de Cypres, de Grevillea, de Cedrela, de Pinusspp et de Calli-

44



tris. Les boisements de protection occupent 60% tandis que ceux de production occu-

pent 40%.

v" La commune Mwarof ne dispose pas de grandes superficies de collines dénudées,
presque toutes les collines sont couvertes des différentes essences forestieres.

L’analyse de ce secteur a été faite a travers la chaine des effets potentiels liés aux change-
ments climatiques.

I11.4. Chaine des effets et potentiels des changements climatiques

Tableau 3 : Chaine des effets potentiels des changements climatiques

Tendances | Unités Evaluation de la Effets bio Effets socio- | Options d'action
climatiques | d'exposi- situation actuelle physiques | économiques | d'adaptation
tion
Prolonga- | Cultures Il ya eu souvent le Dégradation | Réduction de | Sensibiliser les agri-
tion de la sur les col- | retard de la saison du sol, as- la production | culteurs sur les chan-
période de | lines culturale suite au séchement | agricole, fa- | gements climatiques
sécheresse tarissement de la des cultures, | mine dans les | et leurs effets sur la
pluie ces derniers maladies menages, production agricole
jours. Il en est de des cultures des ménages
méme du départ pré- Sensibiliser les agri-
coce des pluies ce culteurs sur la promo-
qui a fait que cer- tion des cultures résis-
taines plantes tantes a la secheresse
n’arrivent pas a leur ou a cycle court.
maturité. Sensibiliser les agri-
culteurs sur la promo-
tion de la petite
irrigation en cas de
sécheresse prolongée
Sensibiliser les agri-
culteurs sur les tech-
niques de conserva-
tions de leur produc-
tion par le recours aux
hangars communau-
taires
Elevage La secheresse en- | Asséche- La produc- Sensibiliser les éle-
traine la dégradation | ment des tion du lait et | veurs a I’élevage en
des paturages || paturages, de la viande | stabulation perma-
I’alimentation du | manque est insuffi- nente
bétail en patit. d’eau et sante. Les
riviéres, revenus des -Former les éleveurs
amaigris- ménages di- | aux techniques de
sement du minuent sen- | conservation du four-
bétail siblement rage (ensilage)
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Sensibiliser les popu-
lations a I'élevage du
petit bétail notamment
les caprins

Augmenter la produc-
tion des cultures four-
ragéres en champs
purs et sur courbes de
niveau pour l'alimen-
tation du bétail

Boisements | La réduction de la Destruction | Augmenta- Sensibiliser la popu-
couverture fores- des boise- tion des dé- lation sur les méfaits
tiere ments par penses des des feux de brousse

les feux de | ménages pour | Former les charbon-
brousse, s'approvi- niers sur les tech-
insuffisance | sionner en niques de carbonisa-
du boisde | bois et char- | tion a haut rendement
chauffage, | bonde bois, | Sensibiliser la popula-
augmenta- | conflits fami- | tion sur l'utilisation de
tion du colt | liaux foyers améliorés
de bois et Augmenter le couvert
du charbon forestier en reboisant
les crétes et les col-
lines dénudées

Eau po- Pénurie de I’eau Tarissement | Forte préva- | Sensibiliser la popula-

table dans les infrastruc- des sources | lence des tion sur la bonne
tures publiquestaris- | entrainant la | maladies épi- | géstion des eaux plu-
sement des sources | diminution | démiques viales au niveau des
d’ecau de la quanti- | dues au ménages et des infras-

té d’eau de | manque d'hy- | tructures communau-
la nappe giéne taires (écoles, CDS)
phréatique | Diminution
du nombre de
sources fonc-
tionnelles
Fréquence | Cultures Tous les bassins ver- | Les champs | Diminution Sensibiliser la popula-
accrue sur les col- | sants ne sont pas de certaines | de la produc- | tion a s’installer de
d'événe- lines protégeés, les pra- cultures tion agricole, | haies vives dans les
ments cli- tiques culturales vivrieres perte de re- exploitations agricoles
matiques favorisent 1’érosion | ont été em- | venu et la
extrémes portés par famine dans
(pluies di- I’érosion et | les ménages
luviennes, endomma-
vents vio- gés par les
lents, vents vio-
gréle,....) lents
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Cultures Les marais de Envasement | Insuffisance | Aménager les bassins
dans les Mushwabure, Kani- | des marais | de la produc- | versants des collines
marais ga,waga, Kayokweet tion agricole, | surplombant les ma-
Mubarazi sont sou- famines, ma- | rais régulierement
vent inondées ladies, pau- inondés
vreté des
ménages
Destruction Protéger les berges
des cultures des rivieres par des
bambous et roseaux
Ravins Cing grands ravins | Pertes des Perte de la Réhabiliter les zones
de Nyabihuna, de terres agri- | production de ravins eny plan-
ndava-rweza, de coles et agricole tant des bambous et
kiyange, de Gatovu | inaccessibi- | Destruction d’autres essences fo-
et de Kibogoye ont | lité des des pistes restieres
été identifiés. voies de
passages
Infrastruc- | Vents violents ont Destruction | Paralysie des | Protéger les infras-
tures emporté les toitures | des infras- | activités dans | tructures communau-
commu- des écoles, pas de tructures les differents | taires contre les vents
nautaires brises vents autour par des services violents en plantant
(écoles, des infrastructures vents vio- des arbres servant de
CDS) lents brise-vents
Recul du
développe-
ment socio-
économique
dans la com-
mune
Habitat Quelgques maisons Destruction | Maladies Sensibiliser la popula-
avaient été détruites | des maisons | dues au tion pour planter des
pendant la saison des | d'habitation | manque d'ha- | arbres autour des ha-
pluies suite aux bitations dé- | bitations
vents vio- centes
lents
Infrastruc- | Les pluies ont em- Ravine- Faible circu- | Protéger les berges
tures de porté les ponceaux, | ments dans | lation des des riviéres et des
communi- | les pistes sont deve- | plusieurs biens et ser- | routes contre I'éro-
cation nues peu praticables | endroits des | vices, beau- | sion
(routes, vallées, les | coup Aménager les bassins
ponts) ponceaux d’accidents, | versants des rivieres
détruits sur | perte des Planter des arbres le
plusieurs revenus des long des routes et
pistes meénages, pistes
d’acces Planter les coupe-vent

autour des infrastruc-
tures publiques et des
ménages
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Augmenta-
tion de la
tempéra-
ture
moyenne

Santé hu- Existence de beau- | Proliféra- Augmenta- Sensibiliser la popula-
maine coup de cas de mala- | tion des tion des dé- tion a utiliser la mous-

ria qui se vérifie vecteurs de | penses des tiquaire imprégnée

par des files maladies ménages pour | d'insecticide

d’attente qu’on ob- | tels que les | les soins de

serve dans les diffé- | moustiques | santé

rents centres de soins | vecteurs du

paludisme
Pauvrete Sensibiliser la popula-

tion sur I'utilisation
des moustiquaires
imprégnées

Distribuer les
MIILDA

Sensibiliser la popula-
tion sur les maladies
dues au changement
climatique

3.3. Les finances communales

Les principaux défis

>

>

>

>

>

Manque de logiciel de comptabilité

Détournement des fonds communaux

Montant insuffisant des subventions de ’Etat a la commune

Peu d’objets taxables

Persistance des cas d’incivisme fiscal

Les principaux atouts et potentialités

v Existence d’une stratégiec de mobilisation des ressources endogénes et exogénes

v' Existence de la liste des matiéres taxables et des contribuables

v Disponibilité des agents collecteurs

La mobilisation des ressources fiscales au niveau de la commune est encore faible. Avec la
capitalisation de la stratégie de mobilisation des recettes mise en place par les communes en

appui

3.4. Les intervenants en commune Mwaro

Les principaux défis
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» Peu d’intervenants
Les principaux atouts et potentialités
v" Bonne collaboration entre les intervenants et ’administration a tous les niveaux.

Tableau 4: Liste des intervenants en commune Mwaro

N° Les partenaires Domaine
1 Croix Rouge Gouvernance Locale
Santé

Cohésion sociale

2 BIRATURABA Gouvernance locale

Promotion a I’auto développement

3 RIPPLE EFFET Nutrition

Agriculture

CHAP IV.LES AXES STRATEGIQUES D’INTERVENTIONS,LES PRO-
GRAMMES,LES PROJETS ET LES ACTIVITES DU PCDC

IV.1. La vision de la commune

D’ici 2028, « MWARO, havre de paix, avec une population instruite, de bonne santé, caractérisée
par une production abondante dans un environnement durable et une gouvernance inclusive ».

IV.2. Description succincte des axes stratégiques

Axe 1 : Transformation structurelle pour une économie durable et

numérique

Dans cet axe stratégique, les activités développées sont regroupées en deux programmes a
savoir (1) le programme de I’augmentation de la production des cultures vivrieres, marai-
chéres, fruitieres, industrielles et d’exportation et (2) le programme de développement de
I’¢élevage pour une sécurité alimentaire soutenue.

Trois et deux projets sont respectivement développés dans le premier et le second programme.
Des indicateurs d’effets sont définis pour chaque projet tandis que chaque activité contient des
indicateurs de processus.
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Axe 2 : Développement du capital humain et inclusion sociale

Dans cet axe stratégique, il est défini cing programmes a savoir (1) le programme développe-
ment du systéeme éducatif performant, (2) le programme d’amélioration du systéme de santé,
(3) le programme de la promotion de la protection sociale, (4) le programme de I’amélioration
de I’habitat, I’accés a 1’eau potable et a I’assainissement de base, (5) le programme de la
promotion de I’emploi, sport et culture.

Chaque programme dispose des projets et activités spécifiques qui permettent d’atteindre des
résultats escomptés. Les indicateurs d’effets et de produits sont définis sur chaque projet.

Axe 3 : Environnement et patrimoine culturel et naturel

Dans cet axe, il est développé deux programmes en rapport avec (1) ’amélioration de la ges-
tion durable de I’environnement et des risques climatiques et (2) ’amélioration de la rationali-
sation de ’occupation du territoire, et (3) la gestion des ressources en eau et assainissement
global.

Le premier programme est constitué de trois projets relatifs (1) a la protection de
I’environnement, (2) a la protection des €cosystémes naturels et des infrastructures ainsi que
(3) a I’adaptation aux changements climatiques.

Le second programme comprend deux projets se rapportant (1) a ’'aménagement du territoire
et (2) a la gestion des ressources en eau et assainissement global.

Des indicateurs d’effets et de processus sont aussi développés pour chaque projet.

Axe 5: Gouvernance, paix, réconciliation et mobilisation des res-

sources

Cet axe stratégique comporte cing programmes a savoir (1) la promotion de la bonne gouver-
nance locale, (2) I’amélioration des services de Justice, Paix et Sécurité, (3) la promotion du
genre dans le secteur du développement, (4) I’amélioration du niveau de cohésion sociale et
(5) le renforcement du systéeme de mobilisation des ressources internes et externes de la com-
mune.

Les projets développés dans ces programmes sont en rapport avec la gouvernance administra-
tive pour un développement inclusif et durable, la lutte contre la corruption et les malversa-
tions économiques, ’amélioration de l'acces aux services juridiques, le renforcement de la
sécurité des biens et des personnes, la promotion de la femme, la lutte contre les violence ba-
sées sur le genre, les droits humains, la promotion de la solidarité locale, le développement du
service foncier ainsi que la mobilisation des ressources financieres.

Il est développé des activités en rapport avec la coordination, la gestion, et le suivi-évaluation
des différents programmes et projets contenus dans le PCDC. Il s’agit principalement des ac-
tivités de planification annuelle et trimestrielle, de collecte des données et d’autres informa-
tions sur la mise en ceuvre des activités en rapport avec les programmes et projets.

Cet axe donne un accent particulier sur le rapportage du niveau de réalisation des activités et
des indicateurs définis pour chaque projet et activité.
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Des ateliers de revue annuelle du PCDC sont prévus en vue d’analyser les succes, les défis et
les lecons apprises en vue de bien manager la mise en ceuvre du PCDC.
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IV.3.Cohérence des axes stratégiques avec la vision 2040 et 2060, PND révisé

Tableau 5. Cohérence des axes stratégiques avec la vision 2040 et 2060, PND révisé
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PILIER DE LA VISION OBJECTIF DE LA VISION AXE DU PND RE- OBIJECTIF DU PND REVISE PROGRAMME PRIORI- PROGRAMMES
VISE TAIRE BUDGETAIRES
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture

mique

ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

d’agropoles régionaux,
aménagement de la
plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture

mique

ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

tion structurelle
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numérique

porteurs de croissance pour
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créatrice d'emploi
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aménagement de la
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Développer une agricul- Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
ture créatrice de richesse porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- | Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture

mique
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tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture

mique

ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
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intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
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et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire
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té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
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Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
mique ture créatrice de richesse |tion structurelle porteurs de croissance pour |d’agropoles régionaux,
et catalyseur de la sécuri- | pour une écono- une économie soutenue et |aménagement de la
té alimentaire mie durable et créatrice d'emploi plaine de I'lmbo et dé-
numérique pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
halieutiques
Pilier 2: Efficacité écono- Développer une agricul- | Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Développement Agriculture
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valeur agro-pastorales et
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Agriculture

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Agriculture
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Agriculture

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,
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plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Agriculture

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Agriculture

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique
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porteurs de croissance pour
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Développement

d’agropoles régionaux,
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plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,
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plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et
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Elevage et halieu-
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,
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plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques
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tique

Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique
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Développement
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pression du Mosso orien-
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
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Développement
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Pilier 2: Efficacité écono-
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té alimentaire
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique
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Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
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pour une écono-
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numérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique
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ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

Promouvoir les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Développement

d’agropoles régionaux,

aménagement de la

plaine de I'lmbo et dé-
pression du Mosso orien-
té vers le développement
intensif des chaines de
valeur agro-pastorales et

halieutiques

Elevage et halieu-
tique

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et post
fondamental géné-
ral et pédagogique

70




Pilier 2: Efficacité écono-
mique

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 1: Transforma-
tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

Transformer les secteurs
porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appuia
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appuia
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique
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EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appuia
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appuia
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique
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EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I'entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Développer une éduca-
tion de base de qualité et
inclusive

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseignement pré-
scolaire, fonda-
mental et au post
fondamental géné-
ral et pédagogique

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé
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EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé
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EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé
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EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé

EQUITE SOCIALE

Améliorer |'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé

76




EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Offre et accés aux
services et soins de
santé

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Prévention et sé-
curité sanitaire
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EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement du sys-
teme de santé reproduc-
tive,maternelle, néona-
tale, santé des adoles-
cents/adolescentes et la
nutrition (SRMNIA)

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement du sys-
teme de santé reproduc-
tive,maternelle, néona-
tale, santé des adoles-
cents/adolescentes et la
nutrition (SRMNIA)

Prévention et sé-
curité sanitaire
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EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement du sys-
téme de santé reproduc-
tive,maternelle, néona-
tale, santé des adoles-
cents/adolescentes et la
nutrition (SRMNIA)

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'accés aux
soins e santé pour tous

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Renforcement du sys-
téme de santé reproduc-
tive,maternelle, néona-
tale, santé des adoles-
cents/adolescentes et la
nutrition (SRMNIA)

Prévention et sé-
curité sanitaire

EQUITE SOCIALE

Améliorer 'acces a I'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de I'accés
a l'eau potable, a I'hy-
giéne et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
assainissement de
base

EQUITE SOCIALE

Améliorer |I'acces a I'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de I'accés
a l'eau potable, a I'hy-
giene et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
assainissement de
base

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces a I'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de l'acces
a l'eau potable, a I'hy-
giéne et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
assainissement de
base

EQUITE SOCIALE

Ameéliorer I'acces a I'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de l'accés
a l'eau potable, a I'hy-
giéne et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
assainissement de
base
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EQUITE SOCIALE

Intensifier l'urbanisation
et la promotion des lo-
gements décents

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement de |'ur-
banisation et d'acces aux
logements décents

Habitat, urbanisa-
tion et gestion des
déchets et assai-
nissement

EQUITE SOCIALE

Intensifier I'urbanisation
et la promotion des lo-
gements décents

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement de |'ur-
banisation et d'acces aux
logements décents

Habitat, urbanisa-
tion et gestion des
déchets et assai-
nissement

EQUITE SOCIALE

Intensifier I'urbanisation
et la promotion des lo-
gements décents

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement de |'ur-
banisation et d'acces aux
logements décents

Habitat, urbanisa-
tion et gestion des
déchets et assai-
nissement

EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation
d'emplois

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Emploi et autono-
misation des
jeunes

EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation
d'emplois

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appuia
I'entrepreneuriat

Emploi et autono-
misation des
jeunes

EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation
d'emplois

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I'entrepreneuriat

Emploi et autono-
misation des
jeunes
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EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation
d'emplois

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I'entrepreneuriat

Emploi et autono-
misation des
jeunes

EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation
d'emplois

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer I'offre et I'accés
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-
fessionnelle, technique et
d’appui a
I’entrepreneuriat

Emploi et autono-
misation des
jeunes

EQUITE SOCIALE

Autonomiser les jeunes a
travers l'autocréation

Axe 2. Développe-
ment du capital

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Développement des fi-
lieres de formation pro-

Emploi et autono-
misation des

d'emplois humain et inclu- fessionnelle, technique et | jeunes
sion sociale d’appui a
I’entrepreneuriat
EQUITE SOCIALE Améliorer I'acces aux Axe 2. Développe- |Améliorer I'offre et I'acces | Augmentation de I'acces | Sport
soins de santé de base ment du capital aux services sociaux de base |a I'eau potable, a I'hy-
pour tous humain et inclu- giene et a l'assainisse-
sion sociale ment
EQUITE SOCIALE Améliorer l'acces aux Axe 2. Développe- |Améliorer I'offre et I'acces | Augmentation de I'acces | Sport
soins de santé de base ment du capital aux services sociaux de base |a |'eau potable, a I'hy-
pour tous humain et inclu- giéne et a l'assainisse-
sion sociale ment
EQUITE SOCIALE Améliorer l'accés aux Axe 2. Développe- |Améliorer I'offre et I'acces | Augmentation de I'acces | Sport

soins de santé de base
pour tous

ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

aux services sociaux de base

a l'eau potable, a I'hy-
giéne et a l'assainisse-
ment

81




EQUITE SOCIALE Améliorer I'accés aux Axe 2. Développe- |Améliorer I'offre et I'acces | Augmentation de I'acces | Sport
soins de santé de base ment du capital aux services sociaux de base |a |'eau potable, a I'hy-
pour tous humain et inclu- giéne et a l'assainisse-
sion sociale ment
ECOLOGIE ET PATRIMOINE |Sauvegarder aet promou- | Axe 3. Environne- | Protéger I'écologie et le Sauvegarde et valorisa- Culture
DURABLE voir le patrimoine culturel | ment et patri- patrimoine tion du patrimoine cultu-
et naturel moine culturel et rel et naturel
naturel
ECOLOGIE ET PATRIMOINE |Sauvegarder aet promou- | Axe 3. Environne- | Protéger I'écologie et le Sauvegarde et valorisa- Culture
DURABLE voir le patrimoine culturel | ment et patri- patrimoine tion du patrimoine cultu-
et naturel moine culturel et rel et naturel
naturel
ECOLOGIE ET PATRIMOINE |Sauvegarder aet promou- | Axe 3. Environne- | Protéger I'écologie et le Sauvegarde et valorisa- Culture
DURABLE voir le patrimoine culturel | ment et patri- patrimoine tion du patrimoine cultu-
et naturel moine culturel et rel et naturel
naturel
ECOLOGIE ET PATRIMOINE |Sauvegarder aet promou- | Axe 3. Environne- | Protéger I'écologie et le Sauvegarde et valorisa- Culture
DURABLE voir le patrimoine culturel | ment et patri- patrimoine tion du patrimoine cultu-
et naturel moine culturel et rel et naturel
naturel
EFFICACITE ECONOMIQUE |Augmenter la production |Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Exploitation du potentiel |Energie

et I'amélioration de I'ac-
cés a l'énergie

tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numérique

porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

électrique et d'extension
du réseau de distribution
d'électricité
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EFFICACITE ECONOMIQUE |Augmenter la production |Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Exploitation du potentiel |Energie
et I'amélioration de I'ac- | tion structurelle porteurs de croissance pour |électrique et d'extension
ces a l'énergie pour une écono- une économie soutenue et |du réseau de distribution
mie durable et créatrice d'emploi d'électricité
numérique
EFFICACITE ECONOMIQUE |Augmenter la production |Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Exploitation du potentiel |Energie
et I'amélioration de I'ac- | tion structurelle porteurs de croissance pour |électrique et d'extension
ces a lI'énergie pour une écono- une économie soutenue et |du réseau de distribution
mie durable et créatrice d'emploi d'électricité
numérique
EFFICACITE ECONOMIQUE |Augmenter la production |Axe 1: Transforma- | Promouvoir les secteurs Exploitation du potentiel |Energie

et I'amélioration de I'ac-
ces a l'énergie

tion structurelle
pour une écono-
mie durable et
numeérique

porteurs de croissance pour
une économie soutenue et
créatrice d'emploi

électrigue et d'extension
du réseau de distribution
d'électricité

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces a I'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de l'acces
a l'eau potable, a I'hy-
giene et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
assainissement de
base

EQUITE SOCIALE

Ameéliorer I'acces a lI'eau
potable, a I'hygiéne et a
['assainissement

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Augmentation de l'accés
a l'eau potable, a I'hy-
giéne et a l'assainisse-
ment

Eau potable et
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sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Développement de |'ur-
banisation et d'acces aux
logements décents

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Améliorer I'acces aux
soins de santé de base
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Protection sociale
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EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Développer une éducation
de base de qualité et inclu-
sive

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Développer une éducation
de base de qualité et inclu-
sive

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Protection sociale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Protection sociale
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EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Gouvernance du secteur
population pour une dé-
mographie soutenable

Promotion des
droits humains

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement des capaci-
tés institutionnelles et
administratives

Promotion des
droits humains

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement des capaci-
tés institutionnelles et
administratives

Promotion des
droits humains

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de Ia
trésorerie de I'Etat

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de Ia
trésorerie de I'Etat

98




EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de la
trésorerie de I'Etat

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de la
trésorerie de I'Etat

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de la
trésorerie de I'Etat

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Mobilisation des

ressources, gestion
de la dette et de Ia
trésorerie de I'Etat

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Digitalisation de I'Admi-
nistration publique et de
I'amélioration de la quali-
té des services publics

Administration
générale
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EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Digitalisation de I'Admi-
nistration publique et de
I'amélioration de la quali-
té des services publics

Administration
générale

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Digitalisation de I'Admi-
nistration publique et de
I'amélioration de la quali-
té des services publics

Administration
générale

EFFICACITE ECONOMIQUE

Améliorer les capacités
institutionnelles de I'Etat

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Digitalisation de I'Admi-
nistration publique et de
I'amélioration de la quali-
té des services publics

Administration
générale

EQUITE SOCIALE

Améliorer les infrastruc-
tures de logistique et I'ac-
cessibilité de toutes les
zones

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Développement et mo-
dernisation des infras-
tructures de transport et
logistique

Administration
générale

EQUITE SOCIALE

Développer une agricul-
ture créatrice de richesse
et catalyseur de la sécuri-
té alimentaire

Axe 2. Développe-
ment du capital
humain et inclu-
sion sociale

Améliorer |'offre et I'acces
aux services sociaux de base

Renforcement de la lutte
contre les maladies
transmissibles et non
transmissibles et la ri-
poste contre les épidé-
mies et a toute autre ur-
gence de santé publique

Administration
générale

100




PARTENARIAT FRUCTUEUX

Mobiliser le partenariat
pour le développement et
la diaspora

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Appui a la gestion ma-
croéconomique et a la
mobilisation des res-
sources

Administration
générale

EFFICACITE ECONOMIQUE

Mobiliser le partenariat
pour le développement et
la diaspora

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement des capaci-
tés institutionnelles et
administratives

Administration
générale

EFFICACITE ECONOMIQUE

Mobiliser le partenariat
pour le développement et
la diaspora

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Renforcement des capaci-
tés institutionnelles et
administratives

Administration
générale

EQUITE SOCIALE

Assurer la protection
pour tous

Axe 5: Gouver-
nance, paix, récon-
ciliation et mobili-
sation des res-
sources

Assurer la bonne gouver-
nance et la cohésion sociale

Digitalisation de I'Admi-
nistration publique et de
I'amélioration de la quali-
té des services publics

Administration
générale
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IV.4.Axes stratégiques, programmes, projets et activités
Tableau 6.Matrice de planification opérationnelle (Les activités, indicateurs et cibles)

PROGRAMME PRO- ACTIONS ACTIVITES Localisa- Indicateurs | Unité de | Réfé- | Cible | Cible | Cible | Cible

PRIORITAIRE GRAMME | BUDGETAIRES | /TACHES tion de réalisa- | mesure rence | totale | 2025- | 2026 | 2027-
S BUD- tion(activité) 2023- 2026 - 2028
GE- 2024 2027
TAIRES

Développement Agriculture | Intensification de | Creuser les trous de | Toutes les | 335 trous | Trou 15 335 100 120 | 115

d’agropoles  régio- la production des | démonstration collines et | creusés

naux, aménagement cultures vivriéres | (2mX2mx1,5 m) | quartiers

de la plaine de pour récupérer l'eau

I’'Imbo et dépression de pluie sur chaque

du Mosso orienté colline

vers le développe-

ment intensif des

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques

Développement Agriculture | Intensification de | Creuser les trous de | Exploia- 65885 trous | Trous 132 65885 | 20000 | 2588 | 20000

d’agropoles  régio- la production des | récupération  des | tions agri- | creusés 5

naux, aménagement cultures vivriéres | eaux de pluies dans | coles

de la plaine de les  exploitations

I’'Imbo et dépression familiales

du Mosso orienté

vers le développe-

ment intensif des

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Organiser des
séances de sensibi-
lisation de la popu-
lation sur les nou-
velles méthodes
culturales par fi-
liere

Toutes les
collines

334 agricul-
teurs mo-
deles formés

Agriculteur
modéle

282

334

104

130

100

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivrieres

Aménager les
courbes de niveau

Toutes les
collines

1701 Km de
courbes de
niveau amé-
nagés

km

199

1707

500

700

507

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Installer des herbes
fixatrices

Toutes les
collines

1054 Km de
courbes de
niveau ame-
nageés

km

307

1054

300

400

354
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Creuser les com-
postiéres par me-
nages

Toutes les
collines

32268
composieres
creusées

Compostiére

7227

32268

12268

1000

10000

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivrieres

Rendre disponible
des semences sélec-
tionnées sur chaque
filiere ( Mais, Hari-
cots, riz, cultures
maraicher, petis
pois, soja,
igname,rejets  de
bananiers...etc)

Multiplica-
teurs se-
menciers

8000 tonnes
de semences
sélectionnées
disponibles

Tonne

4805

8000

2500

3000

2500

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Produire les arbres
agro-forestiers

Toutes les
collines

775000
arbres agro-
forestiers
produits

Plant

63192

77500

25000

3000
00

22500
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Planter les arbres
agro-forestiers

Toutes les
collines

775000
arbres agro-
forestiers
plantés

Plant

63192

77500

25000

3000
00

22500

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivrieres

Construire les han-
gars de stockage

Chefs-lieux
des zones
Mwa-
ro,Rorero,
Muyebe,Ga
twe, Gisozi

5 hangars de
stockage
construits

Hangar

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Mettre en place les
unités de commer-
cialisation des pro-
duits phytosani-
taires

Chefs-lieux
des zones

9 unités de
commerciali-
sation des
produits phy-
tosanitaires
mises en
place

Unité

de

commerciali-

sation
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Développement Agriculture | Intensification de | Organiser des | Chefs - | 87 enca- | Encadreur 87 87 87 87 87
d’agropoles  régio- la production des | séances de renfor- | lieux  des | dreurs agri-
naux, aménagement cultures vivriéres | cement des capaci- | zones coles formés
de la plaine de tés des encadreurs

I’Imbo et dépression sur les nouvelles

du Mosso orienté méthodes culturales

vers le développe-

ment intensif des

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques

Développement Agriculture | Intensification de | Organiser des | Toutes les | 40 multipli- | Participant 8 40 40 40 40
d’agropoles  régio- la production des | séances de renfor- | collines cateursfor-
naux, aménagement cultures vivriéres | cement des capaci- mes

de la plaine de tés des multiplica-

I’'Imbo et dépression teurs des semences

du Mosso orienté sélectionnées  sur

vers le développe- les nouvelles mé-

ment intensif  des thodes culturales

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques

Développement Agriculture | Intensification de | Organiser des | Toutes les | 232 leaders | Leader 253 232 232 232 | 232
d’agropoles  régio- la production des | séances de renfor- | collines des sociétés
naux, aménagement cultures vivriéres | cement des capaci- coopératives
de la plaine de tés des leaders des formés
I’'Imbo et dépression sociétés  coopéra-

du Mosso orienté tives sur la gestion

vers le développe- et I'organisation des

ment intensif des coopératives

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Promouvoir des
foires en faveur des
sociétés  coopéra-
tives,des  agricul-
teurs et des éle-
veurs

Chefs-lieux
des zones

10 foires
organisees

Foire

10

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivrieres

Aménager des ma-
rais

Waga, Ru-
dida,
Kayokwe,R
urambira,
Gashanga,
Mush-
wabure

675 Ha de
marais amé-
nagés

Ha

675

335

340

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Aménager des bas-
sins versants sur les
collines  surplom-
bant les marais

Toutes les
collines

900 Km de
bassins ver-
sants aména-
gés

Km

17,5

900

50

500

350
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Créér un centre

semencier

Munanira

Un centre
semencier
créé

Centre  se-
mencier

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivrieres

Promouvoir l'irriga-
tion a petite échelle

Kibogoye,
Ruvu-
mu,Kivoga,
Kibenga-
Murehe,Kir
ika,Rutyazo

30 Ha de
terre irriguée

Ha

30

10

10

10

Développement

d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des

chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Implanter les unités
de transformation
agricole

Zones

10 unités de
transforma-
tion agricole
sont implan-
tées

Unité de
transforma-
tion

10
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures vivriéres

Aménager des
champs écoles pro-
ducteurs

Zones

10  champs
écoles  pro-
ducteurs sont
aménageés

Champ école
producteur

24

10

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures  indus-
trielles et d'expor-
tation

Organiser des
séances de sensibi-
lisation de la popu-
lation sur la dyna-
misation des cul-
tures d'exportations
( Avocat,café, thé,
etc)

Chefs-lieux
des zones

2500 per-
sonnes sont
sensibilisées

Personne

1000

2500

1000

1000

500

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures indus-
trielles et d'expor-
tation

Produire les plants
des cultures d'ex-
portation

Toutes
collines

les

1200000
plants
cultures
d'exportation
produits

des

Plant

35000

12000
00

40000

4000
00

40000
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Développement Agriculture | Intensification de | Planter les plants | Toutes les | 1200000 Plant 12500 | 12000 | 40000 | 4000 | 40000
d’agropoles  régio- la production des | des cultures d'ex- | collines plants  des 0 00 0 00 0
naux, aménagement cultures  indus- | portation ( Avo- cultures

de la plaine de trielles et d'expor- | cat,café, thé, etc) d'exportation

I'Imbo et dépression tation plantés

du Mosso orienté

vers le développe-

ment intensif des

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques

Développement Agriculture | Intensification de | Rendre disponible | Marché de | 75 Kg de | Kg 25 75 25 25 25
d’agropoles  régio- la production des | des semences sélec- | Mwaro, semences

naux, aménagement cultures  marai- | tionnées de cultures | Agronome | sélectionnées

de la plaine de cheres et fruitieres | maraichéres (| communal | des cultures

I’Imbo et dépression choux,  carrottes, maraicheéres

du Mosso orienté oignons, épinards, disponibili-

vers le développe- poirreaux, tomates, sées

ment intensif  des amar-

chaines de valeur rantes,aubergines

agro-pastorales et etc)

halieutiques

Développement Agriculture | Intensification de | Produire les plants | Toutes les | 600000 Plant 83000 | 60000 | 20000 | 2000 | 20000
d’agropoles  régio- la production des | des arbres fruitiers | collines plants  des 0 0
naux, aménagement cultures  marai- arbres  frui-

de la plaine de chéres et fruitiéres tiers produits

I’Imbo et dépression

du Mosso orienté

vers le développe-

ment intensif des

chaines de valeur

agro-pastorales et

halieutiques
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures  marai-
chéres et fruitieres

Planter les plants
des arbres fruitiers

Toutes les
collines

600000

plants  des
arbres  frui-
tiers plantés

Plant

83000

60000

20000

2000

20000

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Agriculture

Intensification de
la production des
cultures  marai-
chéres et fruitieres

Sensibiliser les
ménages a installer
les kitchen garden

Toutes les
collines

10000  per-
sonnes  sen-
sibilisées

Personne

1300

10000

3000

4000

3000

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Distribuer les bo-
vins via la chaine
de solidarité com-
munautaire

Toutes les | 161
collines

bovins
distribués

Bovin

19

162

42

60

60
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Distribuer les ca-
prins via la chaine
de solidarité com-
munautaire

Toutes
collines

les

339 caprins
distribués

Caprin

15

339

139

100

100

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Distribuer les por-
cins via la chaine
de solidarité com-
munautaire

Toutes
collines

les

646 porcins
distribués

Porcin

85

646

200

246

200

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Distribuer les tor-
reaux géniteurs

Toutes
collines

les

30 torreaux
géniteurs
distribués

Torreau

30

10

10

10
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Distribuer les ver-
rats

Toutes
collines

les

245  verrats
disponibles

Verrat

245

80

85

80

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Créer un centre
naisseur des porcs
et des lapins

Commune

Un centre
naisseur des
porcs et un
centre nais-
seur des la-
pins créés

Centre nais-
seur

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Sensibiliser la po-
pulation sur [I'éle-
vage des lapins

Toutes
collines

les

16750  per-
sonnes  sen-
sibilisées sur
I'élevage des
lapins

Personne

3500

16750

4000

6500

6250
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Promouvoir I'insé-
mination artificielle

Toutes
collines

les

2399 vaches
inséminées
artificielle-
ment

Vache

286

2399

399

1000

1000

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Construire les
centre de collecte et
de vente de lait

Zones

10 centres de
collecte et de
vente de lait
construits

Centre
collecte

de

10

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Installer les cul-
tures fourragéres

Toutes
collines

les

847 Ha de
cultures de
cultures four-
rageres ins-
tallées

Ha

847

300

300

247
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Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Implanter les
pharmacies véteri-
naires

Toutes
ZONes

les

10 pharma-
cies  vétéri-
naires im-
plantées

Pharmacie

10

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Aménager les
aires d'abattage

Toutes
Z0nes

les

10 aires
d'abattage
aménageées

Aire d'abat-

tage

10

Développement
d’agropoles  régio-
naux, aménagement
de la plaine de
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques

Elevage et
halieutique

Intensification de
la production
animale et halieu-
tique

Mettre en place une
unité de fabrication
des aliments du
bétail

Colline

MUSAMA

Une unité de
fabrication

des aliments
du bétail
mise en place

Unité
fabrication

de
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Développement Elevage et | Intensification de | Former des sociétés | Chefs-lieux | 165 leaders | Leader 0 165 165 165 | 165
d’agropoles  régio- | halieutique | la production | coopératives pisci- | des zones des sociétés
naux, aménagement piscicole et api- | coles sur les tech- coopératives
de la plaine de cole niques  d'élevage formés
I’Imbo et dépression des poissons
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques
Développement Elevage et | Intensification de | Aménager les | Kivo- 5 étangs | Etang pisci- | 8 5 1 2 2
d’agropoles  régio- | halieutique | la production | étangs piscicoles ga,Nyakiba | piscicoles cole
naux, aménagement piscicole et api- ri,Ruramba, | aménagés
de la plaine de cole Rubamvye
I’Imbo et dépression
du Mosso orienté
vers le développe-
ment intensif  des
chaines de valeur
agro-pastorales et
halieutiques
Enseigne- Développement Construire les | Toutes les | 87 salles de | Salle de | 18 87 17 35 35
ment pré- | des infrastructures | salles de classe zones classe cons- | classe
scolaire, d'accueilet des truites
fondamen- | équipements
tal et post
fondamen-
tal général
et pédago-
gique
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Enseigne-
ment  pré-
scolaire,
fondamen-
tal et post
fondamen-
tal général
et pédago-
gique

Développement
des infrastructures

d'accueilet
équipements

des

Réhabiliter

salles de classe

les

ECOFO
RWAHAR
E, ECOFO
MWARO
I,ECOFO
BUTO-
RAECOF
O RWIN-
TARE,EC
OFO KI-
GAN-
DA,ECOF
0]
CEWE,EC
OFO KI-
VURU-
GU,ECOF
0] BA-
ZIRO,ECO
FO KIRI-
KA,ECOF
0]
RUJAM-
BERE,ECO
FO  GA-
SAVE
II,ECOFO
NYA-
KARA-
RO,ECOF
O  BEN-
JA,ECOFO
KIYANGE,
ECOFO
KIBEN-

58 salles de
classe réha-
bilitées

Salle
classe

de

58

25

25
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GA- MlI-
GENDE,E
COFO
KIBIMBA,
ECOFO
KIBUMBU
Il
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Développement des
filieres de formation
professionnelle,
technique et d’appui
a I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment  pré-
scolaire,
fondamen-
tal et post
fondamen-
tal général
et pédago-
gique

Développement
des infrastructures
d'accueilet des
équipements

Parachever la cons-
truction des salles
de classes

ECOFO
NDA-
VA,ECOF
0]
KIBIMBA,
ECOFO
RORERO
I,ECOFO
NYABISI-
GA,ECOF
O RORE-
RO
ILECOFO
KIRI-
KA,ECOF
O MUNA-
NI-
RAECOF
O SAINTE
TRI-
NITE,ECO
FO LES
OIGEONS
DE SA-
NINT
LEONI-
DAS,LES
MIGNONS
DE SAINT
JOSEPH
DE
KIBUM-
BU,ECOF
O KIBEN-
GA-

29 salles de
classe para-
chevées

Salle
classe

de

29

10

15
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MUREHE,
ECOFO
MUYEBE
I,LYCEE
TECH-
NIQUE
SASWE
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Développement des | Enseigne- Développement Mettre en place les | Toutes les | 60 écoles | Ecole  pré- 60 10 25 25
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | écoles préscolaires | écoles fon- | préscolaires | scolaire
professionnelle, scolaire, d'accueilet des damentales | mises en
technique et d’appui | fondamen- | éguipements place
a I’entrepreneuriat tal et post
fondamen-
tal général
et pedago-
gique
Développement des | Enseigne- Développement Equiper les écoles | Toutes les | 29175 bancs | Salle de 29175 | 9175 1000 | 10000
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | en bancs pupitres écoles pupitres oc- | classe 0
professionnelle, scolaire, d'accueil et des troyés  aux
technique et d’appui | fondamen- | équipements écoles
a I’entrepreneuriat tal et au
post  fon-
damental
général et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- Développement Equiper les écoles | Lycée 435 ordina- | Ordinateur 435 135 100 | 100
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | en matériels infor- | Technique | teurs oc-
professionnelle, scolaire, d'accueil et des | matiques Saint  Jo- | troyés  aux
technique et d’appui | fondamen- | équipements seph de | écoles
a ’entrepreneuriat tal et au Gisozi,ETS
post  fon- BISO-
damental RO, tous les
général et Lycées
pédago- commu-
gique naux
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Développement des | Enseigne- Développement Renforcer les capa- | Chefs-lieux | 2525 Membre du | 91 2525 2525 2525 | 2525
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | cités des comités de | des zones membres des | comité  de
professionnelle, scolaire, d'accueil et des | gestion des écoles comités  de | gestion  de
technique et d’appui | fondamen- | éguipements gestion  des | I'école
a I’entrepreneuriat tal et au écoles  for-
post  fon- més
damental
général et
pédago-
gique
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Développement des
filieres de formation
professionnelle,
technique et d’appui
a I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment  pré-
scolaire,

fondamen-
tal et au
post  fon-
damental
général et
pédago-

gique

Développement
des infrastructures
d'accueil et des
équipements

Construire les labo-
ratoires dans les
écoles

Lycée
Technique
Communal
Mwaro
Il,Lyco
NYA-
KARA-
RO,Lycée
communal
KIBIMBA,
Lycée
communal
Gi-
sozi,Lycée
communa
Kan-
ka,Lycée
communal
Nyakabin-
go,Lycée
communal
RORERO,
Lycée
Muyebe,Ly
cée com-
munal
Gatwe 1,
Lycée
Sainte Ma-
rie Conso-
latrice des
Affligés de
Kibum-
bu,Lycée
communal

14
toires
truits

labora-
cons-

Laboratoire

14
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Kinyon-
zo,Lycée
communal
Mwaro |,
Lycée
communal
Gitunga
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Développement des
filieres de formation
professionnelle,
technique et d’appui
a I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment  pré-
scolaire,

fondamen-
tal et au
post  fon-
damental
général et
pédago-

gique

Développement
des infrastructures
d'accueil et des
équipements

Equiper les labora-
toires

Lycée
Technique
Communal
Mwaro
Il,Lyco
NYA-
KARA-
RO,Lycée
communal
KIBIMBA,
Lycée
communal
Gi-
sozi,Lycée
communa
Kan-
ka,Lycée
communal
Nyakabin-
go,Lycée
communal
RORERO,
Lycée
Muyebe,Ly
cée com-
munal
Gatwe 1,
Lycée
Sainte Ma-
rie Conso-
latrice des
Affligés de
Kibum-
bu,Lycée
communal

16
toires
pées

labora-
équi-

Kit

16
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Kinyon-
zo,Lycée
communal
Mwaro |,
Lycée
communal
Gitun-
ga,Lycée
communal
Kan-
ka,Lycée
communa
Nyakararo
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Développement des | Enseigne- Développement Aménager les bi- | Toutes les | 32  biblio- | Bibliotheque 32 15 15
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | bliotheques  sco- | écoles post | theques
professionnelle, scolaire, d'accueil et des | laires fondamen- | aménagées
technique et d’appui | fondamen- | éguipements tales
a I’entrepreneuriat tal et au
post  fon-
damental
général et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- Développement Equiper les biblio- | Toutes les | 32 Kits oc- | Kit 32 15 15
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | theques scolaires écoles post | troyés  aux
professionnelle, scolaire, d'accueil et des fondamen- | écoles post-
technique et d’appui | fondamen- | équipements tales fondamen-
a ’entrepreneuriat tal et au tales
post  fon-
damental
géneral et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- Développement Organiser les états | Chef lieu | 5 état géné- | Séance 5 2 2
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | généreaux de I'édu- | de la com- | raux organi-
professionnelle, scolaire, d'accueil et des | cation mune Sés
technique et d’appui | fondamen- | équipements
a ’entrepreneuriat tal et au
post  fon-
damental
général et
pédago-
gique
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Développement des | Enseigne- Développement Organiser  trimes- | Toutes les | 30 tests d'en- | Test 13 30 10 10 10
filieres de formation | ment pré- | des infrastructures | triellement les tests | écoles treinement
professionnelle, scolaire, d'accueil et des | communaux d'en- | ayants les | organisés
technique et d’appui | fondamen- | éguipements trainement dans les | classes de
a I’entrepreneuriat tal et au classes de fin de | findecycle
post  fon- cycle
damental
général et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- Offre de forma- | équiper les centres | toutes les | 6 centres | Centre d'en- | 0 6 2 2 2
filieres de formation | ment pré- | tion technique et | d'enseignement des | centres d'enseigne- seignement
professionnelle, scolaire, professionnelle métiers d'ensei- ment des | des métiers
technique et d’appui | fondamen- gnements métiers équi-
a I’entrepreneuriat tal et au des métiers | pés
post  fon- équipés
damental
géneral et
pédago-
gique
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Etendre les hdpi- | GAT- 4 blocs cons- | Bloc 1 4 1 2 1
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et équi- | taux communaux WE,BISOR | truits
dies transmissibles et | services et | pement O,NYAKA
non transmissibles et | soins de RA-
la riposte contre les | santé RO,RWIN
épidémies et a toute TARE
autre urgence de
santé publigue
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Equiper les struc- | Tous les | 16 Kits oc- | kit 0 16 4 6 6
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et équi- | tures de soins CDs et | troyés
dies transmissibles et | services et | pement Hopitaux
non transmissibles et | soins de
la riposte contre les | santé

épidémies et a toute
autre urgence de
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santé publique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Construire le bu- | Mwaro Un bloc de | Bloc
lutte contre les mala- | acces aux | sanitaires et équi- | reau de District bureaux de

dies transmissibles et | services et | pement Sanitaire district sani-

non transmissibles et | soins de taire  cons-

la riposte contre les | santé truit

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Construire une | Mwaro Un batiment | Batiment
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et équi- | pharmacie de dis- abritant  la

dies transmissibles et | services et | pement trict sanitaire pharmacie

non transmissibles et | soins de construit

la riposte contre les | santé

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la Construire un bati- | Kibumbu Un batiment | Batiment
lutte contre les mala- ment mere-enfant mere-enfant

dies transmissibles et construit

non transmissibles et

la riposte contre les

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publigue

Renforcement de la Réhabiliter le bati- | Kibumbu Un batiment | Batiment
lutte contre les mala- ment du  service du  service

dies transmissibles et des urgences selon des urgences

non transmissibles et les normes réhabilité

la riposte contre les
épidémies et a toute
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autre urgence de
santé publique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Construire les | BISO- 4 morgues | Morgue
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et équi- | morgues dans les | RO,NYAK | construites

dies transmissibles et | services et | pement hopitaux commu- | ARA-

non transmissibles et | soins de naux RO,GATW

la riposte contre les | santé E, RWIN-

épidémies et a toute TARE

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la Faire I'extension de | Kibumbu un bloc de | Bloc
lutte contre les mala- la morgue morgue

dies transmissibles et construit

non transmissibles et

la riposte contre les

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Equiper les | BI- 5 chambres | Chambre
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et équi- | morgues dans les | SO- froides froide
dies transmissibles et | services et | pement hopitaux RO,NYAK

non transmissibles et | soins de ARA-

la riposte contre les | santé RO,GATW

épidémies et a toute E, RWIN-

autre urgence de TARE,KIB

santé publique UumMBU
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Renforcement de la | Offre et | Infrastructures Construire les cldé- | BISO- 3300 m de | Cléture 0 3300 900 1200 | 1200
lutte contre les mala- | acces aux | sanitaires et équi- | tures des structures | RO,NYAK | cléture cons-
dies transmissibles et | services et | pement de soins ARA- truits
non transmissibles et | soins de RO,GATW
la riposte contre les | santé E, RWIN-
épidémies et a toute TARE,BU
autre urgence de BU-
santé publique RU,RORE
RO,
KIBIMBA,
Gl-
SO-
ZI, MUGER
O,GATWE
,RWINTA
RE
Renforcement de la | Offre et | Accessibilité aux | Doter les hopitaux | BISO- 4 ambu- | Ambulance 0 4 1 1 2
lutte contre les mala- | accés aux | soins de santé communaux des | RO,NYAK | lances distri-
dies transmissibles et | services et ambulances ARA- buées
non transmissibles et | soins de RO,GATW
la riposte contre les | santé E, RWIN-
épidémies et a toute TARE
autre urgence de
santé publique
Renforcement de la | Prévention | Promotion nutri- | Former les Mamans | Toutes les | 134 Mamans | Maman lu- | 124 134 134 134 134
lutte contre les mala- | et sécurité | tionnelle lumiére sur le dé- | zones lumiére for- | miere
dies transmissibles et | sanitaire pistage de la mal- més

non transmissibles et
la riposte contre les
épidémies et a toute
autre urgence de
santé publigue

nutrition
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Renforcement de la | Prévention | Promotion nutri- | Former les agents | Toutes les | 112  agents | Agent de | 180 112 112 112 | 112
lutte contre les mala- | et sécurité | tionnelle de santé commu- | zones de santé | santé com-

dies transmissibles et | sanitaire nautaire sur le dé- communau- | munautaire

non transmissibles et pistage de la mal- taire formés

la riposte contre les nutrition

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la | Prévention | Promotion nutri- | Organiser des cam- | Toutes les | 10 cam- | Campagne 2 10 3 4 3
lutte contre les mala- | et sécurité | tionnelle pagnes de depistage | collines pagnes  de | de dépistage

dies transmissibles et | sanitaire de la malnutrition dépistage

non transmissibles et organisées

la riposte contre les

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement de la | Prévention | Prévention et | Distribuer les | Toutes les | 193144 Moustiquaire | 0 19314 | 63144 | 6500 | 65000
lutte contre les mala- | et sécurité | contrble des ma- | moustiquaires im- | collines mousti- 4 0

dies transmissibles et | sanitaire ladies prégnées d'insecti- quaires im-

non transmissibles et cide prégnées

la riposte contre les distribuées

épidémies et a toute

autre urgence de

santé publique

Renforcement du | Prévention | Contribution a la | Sensibiliser la po- | Toutes les | 16750 per- | Personne 1050 16750 | 16750 | 1675 | 16750
systtme de santé | et sécurité | réduction des | pulation sur les | collines sonnes  sen- 0
reproduc- sanitaire tendances démo- | méfaits de la poly- sibilisées

tive,maternelle, néo- graphiques gamie et le concu-

natale, santé des binage ;

adoles-

cents/adolescentes et
la nutrition (SRM-
NIA)
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Renforcement du | Prévention | Contribution a la | Sensibiliser les | Toutes les | 16750 per- | Personne 1020 16750 | 16750 | 1675 | 16750
systtme de santé | et sécurité | réduction des | ménages sur les | collines sonnes  sen- 0
reproduc- sanitaire tendances démo- | conséquences  des sibilisées

tive,maternelle, néo- graphiques mariages précoces

natale, santé des

adoles-

cents/adolescentes et

la nutrition (SRM-

NIA)

Renforcement du | Prévention | Contribution a la | Sensibiliser la po- | Toutes les | 16750 per- | Personne 960 16750 | 16750 | 1675 | 16750
systtme de santé | et sécurité | réduction des | pulation sur I'im- | collines sonnes  sen- 0
reproduc- sanitaire tendances démo- | pact négatif de la sibilisées

tive,maternelle, néo- graphiques pression démogra-

natale, santé des phique sur la res-

adoles- source terre et

cents/adolescentes et I'économie des

la nutrition (SRM- ménages

NIA)

Renforcement du | Prévention | Contribution a la | Sensibiliser les | Toutes les | 15075 jeunes | Jeune 390 16750 | 16750 | 1675 | 16750
systeme de santé | et sécurité | réduction des | jeunes sur les mé- | collines sensibilisés 0
reproduc- sanitaire tendances démo- | faits liés aux gros-

tive,maternelle, néo- graphiques sesses non désirées

natale, santé des

adoles-

cents/adolescentes et

la nutrition (SRM-

NIA)

Augmentation de | Eau potable | Assainissement Construire des la- | Lieux pu- | 184 latrines | Latrine 0 184 64 60 60
laccés a l'eau po- | et assainis- | de base trines dans les éta- | blics construites

table, a I'nygiéne et a | sement de blissements publics

I'assainissement base
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Augmentation de | Eau potable | Assainissement Mettre & la disposi- | Toutes les | 244 dallettes | Dalette 244 44 100 | 100
l'accés a l'eau po- | et assainis- | de base tion des vulné- | collines distribuées
table, a I'hygiéne et a | sement de rables des dallettes
I'assainissement base pour la couverture
des trous des toi-
lettes
Augmentation de | Eau potable | Assainissement Aménager et rendre | Muyebe,Ny | 20 dépotoires | Dépotoire 20 5 10 5
lacces a l'eau po- | et assainis- | de base opérationnel  des | akiba- aménageés
table, a I'hygiéne et a | sement de centres de collecte | ri,Kanka,B
I'assainissement base (dépotoirs) et de | ambi-
transformation des | ro,Rorero,
déchets Kibogoye,
Rwin-
tare, Wimpf
izi,Gisozi,
Kibum-
bu,Nyakara
ro,Gatwe,G
ahe-
ra,Kigina,G
itaramu-
ka,Ruramb
a,Rubaho,
Mwa-
ro,Makamb
a,Mutumba
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Augmentation de | Eau potable | Assainissement Mettre en place des | Muyebe,Ny | 20 dispositifs | Dispositif de | 59 20 5 10 5
laccés a l'eau po- | et assainis- | de base dispositifs de la- | akiba- de lavage des | lavage  des
table, a I'hygiéne et a | sement de vage des mains | ri,Kanka,B | mains mains
I'assainissement base dans les lieux pu- | ambi-
blics ro,Rorero,
Kibogoye,
Rwin-
tare, Wimpf
izi,Gisozi,
Kibum-
bu,Nyakara
ro,Gatwe,G
ahe-
ra,Kigina,G
itaramu-
ka,Ruramb
a,Rubaho,
Mwa-
ro,Makamb
a,Mutumba
Développement  de | Habitat, Promouvoir  un | Organiser des | Toutes les | 3350 per- | Personne 540 3350 3350
l'urbanisation et d'ac- | urbanisa- habitat décent séances de sensibi- | collines sonnes  sen-
cés aux logements | tion et ges- lisation de la popu- sibilisées
décents tion des lation sur
déchets et I’importance de ne
assainisse- pas vivre dans les
ment maisons en pailles
Développement  de | Habitat, Promouvoir  un | Organiser des | Toutes les | 3600 per- | Personne 520 3600 3600 3600 | 3600
I'urbanisation et d'ac- | urbanisa- habitat décent séances de sensibi- | collines sonnes  sen-
cés aux logements | tion et ges- lisation de la popu- sibilisées
décents tion des lation sur l'impor-
déchets et tance d'adhérer aux
assainisse- villages de déve-
ment loppement.
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Développement  de | Habitat, Promouvoir  un | Regrouper les mé- | Nyakibari, | 3000 mé- | Ménage 5 3000 |0 1000 | 2000
l'urbanisation et d'ac- | urbanisa- habitat décent nages dans des | Kan- nages re-
ces aux logements | tion et ges- villages ka,Gihinga | groupés
décents tion des

déchets et

assainisse-

ment
Développement des | Emploi et | Financement et | Regrouper les | Toutes les | 151 coopéra- | Coopérative | 18 151 31 60 60
filieres de formation | autonomi- | auto-emploi des | jeunes en sociétés | collines tives des
professionnelle, sation des | jeunes coopératives selon jeunes cons-
technique et d’appui | jeunes leurs métiers préfé- tituées s
a I’entrepreneuriat rés
Développement des | Emploi et | Financement et | Former les jeunes | Toutes les | 1662 jeunes | Jeune 0 1662 1662 1662 | 1662
filieres de formation | autonomi- | auto-emploi des | dans la pratique des | collines formés
professionnelle, sation des | jeunes métiers de leurs
technique et d’appui | jeunes choix.
a I’entrepreneuriat
Développement des | Emploi et | Financement et | Construire un | Nyakara- 7 centres des | Centre  des | 1 7 0 4 3
filieres de formation | autonomi- | auto-emploi  des | centre des jeunes | ro,Gatwe, jeunes cons- | jeunes
professionnelle, sation des | jeunes dans chaque zone Mwaro,Rer | truits
technique et d’appui | jeunes ero,Kanka,
a ’entrepreneuriat Bisoro,

Makamba
Développement des | Emploi et | Financement et | Equiper les centres | Nyakara- 8 kits dispo- | Kit 4 8 1 4 3
filieres de formation | autonomi- auto-emploi  des | jeunes ro,Gatwe, nibles
professionnelle, sation des | jeunes Mwaro,Rer
technique et d’appui | jeunes ero,Kanka,
a I’entrepreneuriat Bisoro,
Makamba

Développement des | Emploi et | Financement et | Octroyer des stages | Chef-lieu 675 jeunes | Jeune 22 675 275 200 | 200
filieres de formation | autonomi- | auto-emploi  des | professionnels de | de la com- | stagiaires
professionnelle, sation des | jeunes premier emploi | mune
technique et d’appui | jeunes pour les jeunes en | Mwaro

a I’entrepreneuriat

quéte d'emploi
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Développement des | Emploi et | Financement et | Organiser des | Toutes les | 50 foires | Foire 50 10 20 20
filieres de formation | autonomi- | auto-emploi  des | foires, des concours | zones organisées
professionnelle, sation des | jeunes pour identifier les
technique et d’appui | jeunes talents cachés des
a I’entrepreneuriat jeunes dans divers
domaines

Augmentation de | Sport Développement Construire les ter- | RORE- 4 terrains de | Terrain  des 4 1 2 1
lacces a l'eau po- des infrastructures | rains de jeux (foot- | RO,BISOR | jeux  cons- | jeux
table, a I'hygiéne et a sportives ball, terrain mixte) | O,Buburu, | truits
I'assainissement Kanka
Augmentation de | Sport Développement Construire un stade | Gatare un stade | Stade 2 0 1 0
laccés a l'eau po- des infrastructures construit
table, a I'hygiéne et a sportives
I'assainissement
Augmentation de | Sport Développement Organiser les | Chef-lieu 5 champion- | Championnat 5 1 2 2
lacces a l'eau po- des infrastructures | championnats de la com- | nats sportifs
table, a I'nygiene et a sportives (compétitions spor- | mune sont organi-
l'assainissement tives) Mwaro Sés
Augmentation de | Sport Développement Equiper les clubs | Chef-lieu 10 kits spor- | Kit 10 2 4 4
lacces a l'eau po- des infrastructures | sportifs  (ballons, | de la com- | tifs octroyés
table, a I'nygiéene et a sportives maillons,  chaus- | mune
I'assainissement sures, filets,...etc) Mwaro
Sauvegarde et valori- | Culture Sauvegarde  du | Constituer les | Chef-lieu 5  groupes | Groupe cul- 5 1 2 2
sation du patrimoine patrimoine cultu- | groupes culturels de la com- | culturels turel
culturel et naturel rel et naturel mune constitués

Mwaro
Sauvegarde et valori- | Culture Sauvegarde  du | Equiper les groupes | Toutes les | 20 kits oc- | Kit 20 5 5 10
sation du patrimoine patrimoine cultu- | culturels; zones troyés

culturel et naturel

rel et naturel
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Sauvegarde et valori- | Culture Sauvegarde  du | Organiser des com- | Chefs - | 50 compéti- | Compétition |5 50 10 20 20
sation du patrimoine patrimoine cultu- | pétitions cultu- | lieux  des | tions cultu-
culturel et naturel rel et naturel relles; zones relles organi-
sées
Sauvegarde et valori- | Culture Sauvegarde  du | Organiser des jeux | Chefs - | 50 jeux con- | Jeu-concours | 0 50 10 20 20
sation du patrimoine patrimoine cultu- | concours pour iden- | lieux  des | cours organi-
culturel et naturel rel et naturel tifier les talents | zones Sés
cachés des jeunes
Exploitation du po- | Energie Production de | Sensibiliser la po- | Chefs - | 2500 per- | Personne 30 2500 2500 2500 | 2500
tentiel électrique et I'énergie élec- | pulation et établis- | lieux  des | sonnes sen-
d'extension du réseau trique sements publics | zones sibilisées
de distribution d'élec- (écoles, police,
tricité armées, congréga-
tion) a utiliser de
I'énergie en biogaz
Exploitation du po- | Energie Transport de | Alimenter 8 centres | Rore- 48 Km de | Km 0 48 22 26 0
tentiel électrique et I'énergie élec- | a vocation urbaine | ro,Gatwe ligne  élec-
d'extension du réseau trique en électricité Wimpfi- trique  sont
de distribution d'elec- zi,Kiyambu | construits
tricité ,Kinyonzo,
Katazimi-
za,Nyaruki
nya,Nyakib
ari
Exploitation du po- | Energie Transport de | Faire de nouveaux | Kan- 2,5 Km de | Km 0 2,5 0 2,5 0
tentiel électrique et I'énergie élec- | raccordements en | ka,Gisozi, ligne  élec-
d'extension du réseau trique électricité des mé- | Winko- trique  sont
de distribution d'élec- nages na,Rogero, | raccordés

tricité
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Exploitation du po- | Energie Transport de | Electrifier les in- | Lycée 29 kits instal- | Kit 0 29 9 10 10
tentiel électrique et I'énergie élec- | frastructures  pu- | Technique | lés
d'extension du réseau trique bliques en énergie | Saint  Jo-
de distribution d'élec- solaire seph de
tricité Gisozi,ETS
BISO-
RO,tous les
Lycées
commu-
naux
Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Réhabiliter des | Toutes les | 134 sources | Source 2 134 34 50 50
lacces a l'eau po- | et assainis- sources d'eau collines d'eau réhabi-
table, a I'hygiéne et a | sement de litées
I'assainissement base
Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Construire les | Toutes les | 335 sources | Source 0 335 35 150 | 150
lacces a l'eau po- | et assainis- sources d'eau po- | collines deau cons-
table, a I'nygiene et a | sement de table truites
I'assainissement base
Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Construire des ad- | Munanira- | 64,2 Km | Km 0 64,2 34 302 |0
lacces a l'eau po- | et assainis- ductions d'eau po- | Wimpfi- d'adductions
table, a I'nygiene et a | sement de table zi,Gashiha- | d'eau potable
I'assainissement base Kiri- construits
ka,Gihinga-
Kinyon-
z0,Mugano
Sas-
we,Mugogo
-Gitunga
Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Redynamiser  les | Les points | 370 comités | Comité 108 370 370 370 | 370
laccés a l'eau po- | et assainis- comités des points | d'eau redynamisés
table, a I'nygiéne et a | sement de d’eau.
I'assainissement base
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Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Mettre en place la | Chefs-lieux | Régie com- | Régie com- |0 1 1 0 0
lacces a l'eau po- | et assainis- régie communale | de la com- | munale d'eau | munale
table, a I'hygiéne et a | sement de d'eau mune mise en place
l'assainissement base Mwaro
Augmentation de | Eau potable | Eau potable rurale | Former la RCE, les | Chef-lieu 70 per- | Personne 0 70 70 70 70
lacces a l'eau po- | et assainis- Fontainiers et le | de la com- | sonnes for-
table, a I'hygiéne et a | sement de Comité des usagers | mune mées
I'assainissement base sur la maintenance | Mwaro
des ouvrages d'eau
et la gestion des
redevances
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier Protéger les | Routes 104 Km li- | Km 15 104 24 40 40
modernisation  des | tures de pistes/routes par la | commu- néaires pro-
infrastructures de | transport plantation des | nales tégés
transport et logis- arbres de protection
tique
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier Entretenir les ré- | Toutes les | 440 Km li- | Km 58 440 140 150 | 150
modernisation  des | tures de seaux routiers collines néaires
infrastructures de | transport
transport et logis-
tique
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier Tracer les pistes | Toutes les | 96 Km tra- | Km 14 96 16 40 40
modernisation  des | tures de routieres collines cées
infrastructures de | transport
transport et logis-
tique
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier Réhabiliter les | Toutes les | 375 Km li- | Km 25 375 75 150 | 150
modernisation  des | tures de pistes routieres collines néaires réha-
infrastructures de | transport bilités

transport et
tique

logis-
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Développement et
modernisation  des
infrastructures de
transport et logis-
tique

Infrastruc-
tures de
transport

Réseau routier

Construire les ponts

Kirika-
Kanya-
mi,Benja-
Nyaruben-
ga,Munanir
a_

Mas-
hunzi,Bubu
ru-

Gitan-
ga,Bisha-
Nkundu-
si,Nyamiya
ga-

Rwe-
za,Saswe-
Ma-
go,Masang
0-Mago

6 ponts cons-
truits

Pont
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Développement et
modernisation  des
infrastructures de
transport et logis-
tique

Infrastruc-
tures de
transport

Réseau routier

Réhabiliter les pon-
ceaux

Gatare-

Ki-
zi,Nyabisig
a_

Masan-
go,Buburu-
Kigan-
da,Kiganda
Mugam-
ba,Rusivya-
Kinyon-
z0,Gitunga-
Magam-
ba,Nyagito
ngati-

Sas-
we,Mugero

Kibimba,Ki
benga-
Migende-
Ru-
sivya,Kibo
goye-
Ruvu-
mu,Rusivya
Ruvu-
mu,Nyagito
ngati-
Nyarubu-
ra,Nyakibar
I_
Muyebe,M

16 ponceaux
réhabilités

Ponceau

16
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ago-

Nyagiton-
gati
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier Mettre en place les | Toutes les | 67 comités | Comité 67 67 17 25 25
modernisation  des | tures de comités d'entretien | collines mis en place
infrastructures de | transport des infrastructures
transport et logis- publiques  (pistes,
tique écoles, points d'eau,
...) sur chaque
colline
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Digitalisation de | Economie | Services et conte- | Digitaliser des ser- | Commune, |45 kits in- | Kit informa- 45 5 20 20
I'Administration numérique | nus numériques vices publics com- | les zones, | formatiques | tique
publigue et de I'amé- munaux la DCE, les | octroyés
lioration de la qualité écoles post-
des services publics fondamen-

tales et les

CEM
Digitalisation de Equiper les centres | Tous les | 10 Idea 's | Idea's cubes 10 2 4 4
I'Administration jeunes en Idea's | centres cubes oc-
publigue et de I'amé- cubes jeunes troyés  aux
lioration de la qualité centres
des services publics jeunes
Digitalisation de | Economie | Services et conte- | Installer les réseaux | Bureaux 10 routeurs | Routeur 10 0 5 5
I'Administration numérique | nus numériques internet dans les | zonaux installés dans
publigue et de I'amé- bureaux administra- les bureaux
lioration de la qualité tifs zonaux
des services publics
Digitalisation de | Economie | Services et conte- | Créer un site web | Bureau Un site web | Site web 1 0 0 1
I'Administration numérigue | nus numériques de chaque com- | communal | créé
publique et de I'amé- mune
lioration de la qualité
des services publics
Renforcement  des | Hydraucar- | Exploitation des | Cartographier les | Toutes les | 10 sites de | Site 10 2 4 4
capacités institution- | bure,mine substances miné- | sites de mines et de | zones mines et
nelles et de gouver- | et carrieres | rales carrieres (tuiles, carriéres
nance du secteur briques, moellons, cartographiés
minier  (Mines et graviers, sables,
carriéres) ...etc)
Renforcement  des | Hydraucar- | Exploitation des | Sensibiliser a la | Zones Bi-|50 exploi- | Exploitant 50 50 50 50
capacités institution- | bure,mine | substances miné- | création des coopé- | so- tants sensibi-
nelles et de gouver- | et carrieres | rales ratives des exploi- | ro,Kayokw | lisés
nance du secteur tants des mines et | e,Mwaro,
minier  (Mines et carriéres Muyebe,Ga
carriéres) twe
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Renforcement  des | Hydraucar- | Exploitation des | Organiser des | Zones Bi- | 50 exploi- | Exploitant 5 50 50 50 50
capacités institution- | bure,mine | substances miné- | séances de sensibi- | so- tants sensibi-
nelles et de gouver- | et carrieres | rales lisation des exploi- | ro,Kayokw | lisés
nance du secteur tants sur la remise | e,Mwaro,
minier (Mines et en état initial des | Muyebe,Ga
carrieres) sites exploités twe
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Identifier les arti- | Toutes les | 334 artisans | Artisan 78 334 34 150 | 150
secteur industriel | artisanat industrielles et | sans et les métiers | collines existants
orienté sur les pro- artisanales existants et porteurs identifiés
duits d'exportation et de croissances
d'import substitution
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Mettre en place des | Colline Une unité de | Unité de | 1 1 0 0 1
secteur industriel | artisanat industrielles et | unités modernes de | Gisozi transforma- | transforma-
orienté sur les pro- artisanales transformation tions mise en | tion
duits d'exportation et (tomates,  huiles, place
d'import substitution farines... etc)
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Organiser des réu- | Toutes les | 850 artisans | Artisan 0 850 850 850 | 850
secteur industriel | artisanat industrielles et | nions de sensibili- | zones sensibilisés
orienté sur les pro- artisanales sation des artisans
duits d'exportation et pour la création des
d'import substitution coopératives  par
corps de métier
(menuiserie, pote-
rie, briqueterie,
vannerie,...etc.)
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Regrouper les mé- | Mwaro, 2 Coopéra- | Coopérative |0 2 0 1 1
secteur industriel | artisanat industrielles et | caniciens en coopé- | Kibumbu tives créées
orienté sur les pro- artisanales ratives
duits d'exportation et
d'import substitution
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Aménager les | Chef-lieu Un point de | Point de | O 1 0 0 1
secteur industriel | artisanat industrielles et | points de vente | de la com- | vente artisa- | vente
orienté sur les pro- artisanales artisanale mune nale aména-
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duits d'exportation et Mwaro gé
d'import substitution
Développement  du | Industrie et | Infrastructures Organiser des mini | Chef-lieu 2 mini foires | Mini foire 0 2 2 2 2
secteur industriel | artisanat industrielles et | foires artisanales de la com- | artisanales
orienté sur les pro- artisanales mune réalisées
duits d'exportation et Mwaro
d'import substitution
Développement des | Pilotage du | Développement Promouvoir la| Toutes les | 180  grou- | Groupement | 115 180 60 60 60
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | constitution des | collines pements
professionnelle, pement ier caisses d'épargne et d'épargne et
technique et d'appui de crédit commu- de crédit
a l'entrepreneuriat nautaire constitués
Développement des | Pilotage du | Développement Sensibiliser la po- | Toutes les | 330 per- | Personne 90 330 330 330 | 330
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | pulation a épargner | collines sonnes  sen-
professionnelle, pement ier dans les IMF sibilisées
technique et d'appui
a I'entrepreneuriat
Développement des | Pilotage du | Développement Entretenir des in- | Marché de | 3  marchés | Marché 3 3 0 2 1
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | frastructures com- | Mwaro, existants
professionnelle, pement ier merciales existantes | Rus- entretenus
technique et d'appui (marchés) hu-
a I'entrepreneuriat ru,Wimpfiz
i
Développement des | Pilotage du | Développement Construire les | Kiyam- 2  marchés | Marché 0 2 0 1 1
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | marchés bu,Rubaho | construits
professionnelle, pement ier
technique et d'appui
a I'entrepreneuriat
Développement des | Pilotage du | Développement Créer un marché | Bisha Un marché | Marché 0 1 0 1 0
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | des animaux do- des animaux
professionnelle, pement ier mestiques domestiques

technique et d'appui

créé
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a l'entrepreneuriat

Développement des | Pilotage du | Développement Sensibiliser les | Toutes les | 100 com- | Commercant 100 100 100 | 100
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | commercants a se | zones merc¢ants
professionnelle, pement ier regrouper en asso- sensibilisés
technique et d'appui ciations
a l'entrepreneuriat
Développement des | Pilotage du | Développement Regrouper les | Toutes les | 10 associa- | Association 10 2 4 4
filieres de formation | dévelop- du secteur financ | commercants  en | zones tions consti-
professionnelle, pement ier sociétés  coopéra- tuées
technique et d'appui tives
a l'entrepreneuriat
Sauvegarde et valori- | Tourisme Infrastructures et | Cartographier les | Mabaya Un site tou- | Site touris- 1 0 1 0
sation du patrimoine sites touristiques | sites touristiques ristigue car- | tique
culturel et naturel tographié
Sauvegarde et valori- | Tourisme Infrastructures et | Ameénager les sites | Ma- 2 sites touris- | Site  touris- 2 0 1 1
sation du patrimoine sites touristiques | touristiques baya,Gasu | tigues amé- | tique
culturel et naturel mo nages
Sauvegarde et valori- | Tourisme Infrastructures et | Aménager I'espace | Mwaro Un espace de | Espace  de 1 1 0 0
sation du patrimoine sites touristiques | de  manifestations manifesta- manifesta-
culturel et naturel publiques tions pu- | tions pu-

bligues amé- | bliques

nagé
Sauvegarde et valori- | Tourisme Infrastructures et | Aménager le mont | Gisase Une zone de | Zone de ren- 1 0 1 0
sation du patrimoine sites touristiques | Gisase en zone de rendonnée donnée
culturel et naturel rendonnée aménagée
Sauvegarde et valori- | Tourisme Exploitation des | Former des guides | Ma- 10 guides | Guide touris- 10 0 0 10
sation du patrimoine produits  touris- | touristiques baya,Gasu | touristiques | tique
culturel et naturel tiques mo,Mwaro, | formés

Gisase
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Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Organiser des | Toutes les | 670 per- | Personne 300 670 670 670 | 670
ronnement et de la | nement et | des ressources | séances de sensibi- | collines sonnes  sen-

biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | lisation de la popu- sibilisées

tion et résilience aux | durable des | I'environnement lation pour la lutte

changements clima- | terres contre la déforesta-

tiques tion.

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Produire les arbres | Toutes les | 3768000 Plant 42383 | 37680 | 10000 | 1768 | 10000
ronnement et de la | nement et | des ressources | forestiers et autoch- | collines arbres fores- 3 00 00 000 |00
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | tones tiers et au-

tion et résilience aux | durable des | I'environnement tochtones

changements clima- | terres produits

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Planter les arbres | Toutes les | 3768000 Plant 42383 | 37680 | 10000 | 1768 | 10000
ronnement et de la | nement et | des ressources | forestiers et autoch- | collines arbres fores- 3 00 00 000 |00
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | tones tiers et au-

tion et résilience aux | durable des | I'environnement tochtones

changements clima- | terres plantés

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Protéger les boise- | Toutes les | 70 Km de | Km 15 70 15 35 20
ronnement et de la | nement et | des ressources | ments par des pare- | boisements | pare-feux

biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | feux. aménages

tion et résilience aux | durable des | I'environnement

changements clima- | terres

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Organiser des | Toutes les | 15900 per- | Personne 300 15900 | 15900 | 1590 | 15900
ronnement et de la | nement et | des ressources | séances de sensibi- | collines sonnes  sen- 0
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | lisation de la popu- sibilisées

tion et résilience aux | durable des | I'environnement lation sur l'utilisa-

changements clima- | terres tion des foyers

tiques améliorés
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Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Organiser des | Toutes les | 120 macons | Magon 0 120 20 50 50
ronnement et de la | nement et | des ressources | séances de forma- | collines formés
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | tion des magons sur
tion et résilience aux | durable des | I'environnement les techniques de
changements clima- | terres construction  des
tiques foyers améliorés
Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Organiser des | Toutes les | 1400 per- 50 1400 1400 1400 | 1400
ronnement et de la | nement et | des ressources | séances de sensibi- | collines sonnes  sen-
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | lisation de la popu- sibilisés
tion et résilience aux | durable des | I'environnement lation sur la créa-
changements clima- | terres tion des clubs envi-
tiques ronnementaux
Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Remblayer les sites | Toutes les | 20 sites d'ex- | Site 0 20 6 7 7
ronnement et de la | nement et | des ressources | d'extraction des | zones tractions des
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | mines et carriéres mines et
tion et résilience aux | durable des | I'environnement carriéeres
changements clima- | terres remblayés
tiques
Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion durable | Planter les arbres | Toutes les | 100000 Plant 0 10000 | 20000 | 4000 | 40000
ronnement et de la | nement et | des ressources | autour des infras- | infrastruc- | arbres plan- 0 0
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | tructures publiques | tures  pu- | tés
tion et résilience aux | durable des | I'environnement pour les protéger | bliques
changements clima- | terres contre vents vio-
tiques lents
Sauvegarde de I'envi- | Environ- Gestion  durable | Installer des para- | Bureau 20 paraton- | Paratonnerre | 0 20 6 7 7
ronnement et de la | nement et | des ressources | tonnerres pour pro- | commu- nerres instal-
biodiversité, adapta- | gestion naturelles et de | téger des infrastruc- | nal,Bureau | lés
tion et résilience aux | durable des | I'environnement tures publiques X des
changements clima- | terres zones,CDS,
tiques Ecoles,hopi

taux com-

munaux
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Sauvegarde de I'envi- | Environ- Adaptation et | Aménager les can- | Gihin- 15 Km de | Km 15
ronnement et de la | nement et | atténuation  des | naux d'irrigation ga,Munanir | cannaux

biodiversité, adapta- | gestion changements a,Gisase,Gi | d'irrigation

tion et résilience aux | durable des | climatiques tara aménagés

changements clima- | terres

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Adaptation et | Elaborer/Actualiser | Chef- lieu | Plan de con- | plan de con- 1
ronnement et de la | nement et | atténuation  des | les plans de contin- | de la com- | tingence tingence

biodiversité, adapta- | gestion changements gence des zones a | mune élaboré

tion et résilience aux | durable des | climatiques haut risque

changements clima- | terres

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Contribution a | Elaborer le schéma | Chef- lieu | un schéma | Document de 1
ronnement et de la | nement et | I'aménagement du | communal d'amé- | de la com- | directeur schéma  di-

biodiversité, adapta- | gestion territoire nagement du terri- | mune élaboré recteur

tion et résilience aux | durable des toire et d'urbanisme

changements clima- | terres

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Contribution a la | Protéger les berges | Riviéres 20 Km plan- | Km 20
ronnement et de la | nement et | gestion des res- | des rivieres par | Mush- tés d' herbes

biodiversité, adapta- | gestion sources en eaux et | plantation des | wa- fixatrices

tion et résilience aux | durable des | assainissement herbes fixatrices bure,Waga,

changements clima- | terres global Kayokwe

tiques

Sauvegarde de I'envi- | Environ- Contribution a la | Rendre disponible | Deux 20 tanks | Tank 20
ronnement et de la | nement et | gestion des res- | des tanks aux | ECOFO par | installés

biodiversité, adapta- | gestion sources en eaux et | écoles et ménages | zone

tion et résilience aux | durable des | assainissement

changements clima- | terres global

tiques
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Renforcement  des | Accés a la | Justice de proxi- | Appuyer les tribu- | Tribunaux | 4 kits distri- | Kit 4 4 1 2 1
capacités institution- | justice mité naux de résidence | de rési- | bués
nelles et administra- en matériel et outils | dence  de
tives de travail (ordina- | Gi-

teurs, plagues, mo- | so-

tos, GPS,... etc) zi,Makamb

a,Bisoro,Ka
yokwe

Renforcement  des | Sécurité Prévention et lute | Elaborer un plan | Chef- lieu | Un plan | Plan  com- | 1 1 1 0 0
capacités institution- | publique conntre la crimi- | communal de sécu- | de la com- | communal de | munal
nelles et administra- nalité et le terro- | rité mune sécurité
tives risme élaboré
Renforcement  des | Sécurité Prévention et lute | Evaluer  trimes- | Chef-lieu Plan de sé- | Plan de secu- | 1 1 1 1 1
capacités institution- | publique conntre la crimi- | triellement le plan | de la com- | curité évalué | rité
nelles et administra- nalité et le terro- | de sécurité mune
tives risme
Renforcement  des Redynamiser les | Toutes les | 67  comités | Comité 67 67 67 67 67
capacités institution- comités mixtes de | collines mixte de
nelles et administra- sécurité (CMS) sécurité  re-
tives dynamisés
Renforcement  des | Protection | Prévention  des | Mettre en place des | Toutes les | 67  comités | Comité 24 67 67 67 67
capacités institution- | civile risques et gestion | comités collinaires | collines collinaires
nelles et administra- des catastrophes de prévention et de mis en place
tives gestion des catas-

trophes
Renforcement  des | Protection | Prévention  des | Elaborer un plan de | Chef-lieu Un plan de | Plan com- |3 1 1 0 0
capacités institution- | civile risques et gestion | contingence com- | de la com- | contingence | munal
nelles et administra- des catastrophes munal de préven- | mune sur la lutte
tives tion des risques et contre les

de gestion des ca- catastrophes

tastrophes élaboré
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Renforcement  des | Protection | Prévention  des | Elaborer les plans | Chefs-lieux | 10 plans de | Plan zonal 0 10 10 0 0
capacités institution- | civile risques et gestion | de contingence | des zones contingence
nelles et administra- des catastrophes zonaux de préven- zonaux sur la
tives tion des risques et lutte  contre

de gestion des ca- les catas-

tastrophes trophes éla-

borés

Renforcement  des | Protection | Lutte contre les | Organiser des | Chefs-lieux | 2160 per- | Personne 857 2160 2160 2160 | 2160
capacités institution- | civile VSBG séances de sensibi- | des zones sonnes  for-
nelles et administra- lisation et meées
tives d’information  sur

les différents textes

sur le genre (Code

des personnes et de

la famille, VSBG,

résolution 1325 des

Nations Unies
Développement  de | Protection | Assistance sociale | Construire des mai- | Toutes les | 90 maisons | Maison 26 90 10 40 40
I'urbanisation et d'ac- | sociale aux personnes | sons en faveur des | zones construites
cés aux logements vulnérables vulnérables.
décents
Renforcement de la | Protection | Assistance sociale | Appuyer les vulné- | Toutes les | 2160 CAM | CAM 450 2160 500 660 | 1000
lutte contre les mala- | sociale aux personnes | rables dans 1’accés | collines octroyes aux
dies transmissibles et vulnérables aux soins de santé vulnérables
non transmissibles et
la riposte contre les
épidémies et a toute
autre urgence de
santé publigue
Renforcement de la | Protection | Assistance sociale | Sensibiliser la po- | Chefs-lieux | 1500 per- | Personne 300 1500 1500 1500 | 1500
lutte contre les mala- | sociale aux personnes | pulation a adhérer | des zones sonnes  sen-
dies transmissibles et vulnérables aux mutualités de sibilisées

non transmissibles et
la riposte contre les

santé
taire

communau-
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épidémies et a toute
autre urgence de
santé publique

Gouvernance du | Protection | Assistance sociale | Appuyer les éléves | Toutes les | 220  éléves | Eleve vulné- | 70 220 70 70 80
secteur  population | sociale aux personnes | vulnérables en ma- | collines vulnérables rable
pour une démogra- vulnérables tériels scolaires appuyeés
phie soutenable
Gouvernance du | Protection | Assistance sociale | Sensibiliser les | Chefs-lieux | 150 Batwa | Personne 50 150 150 150 | 150
secteur  population | sociale aux personnes | Batwa a la scolari- | des zones sensibilisés
pour une démogra- vulnérables sation de leurs en-
phie soutenable fants
Gouvernance du | Protection | Integration socio- | Identifier les diffé- | Toutes les | 2 listes des | Liste 3 2 2 0 0
secteur  population | sociale économique des | rents groupes cibles | collines vulnérables
pour une démogra- sinistrés des sinistrés élaborées
phie soutenable
Gouvernance du | Protection | Integration socio- | Sensibiliser la po- | Toutes les | 134000 per- | Personne 67000 | 13400 | 13400 | 1340 | 13400
secteur  population | sociale économique des | pulation sur I'émer- | collines sonnes  sen- 0 0 00 0
pour une démogra- sinistrés gence d'une culture sibilisées
phie soutenable d'entraide mutuelle

et de la solidarité
Gouvernance du | Protection | Integration socio- | Mettre en place des | Toutes les | 67  comités | Comité local | O 67 67 0 0
secteur  population | sociale économique des | comités locaux de | collines locaux  mis
pour une démogra- sinistrés solidarité  sur les en place
phie soutenable collines
Gouvernance du | Promotion | Assistance  aux | Sensibiliser la po- | Toutes les | 900 per- | Personne 320 900 900 900 | 900
secteur  population | des droits | victimes des vio- | pulation sur l'enre- | collines sonnes  sen-
pour une démogra- | humains lation des droits | gistrement de leurs sibilisées

phie soutenable

de la personne
humaine

enfants a I'Etat civil
et a la fréguentation
scolaire
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Renforcement  des | Promotion | Droit de propriété | Equiper  les gui- | Toutes les | 10 guichets | Kit 10 2 4 4
capacités institution- | des droits | fonciére chets fonciers zo- | zones fonciers
nelles et administra- | humains naux équipés
tives
Renforcement  des | Promotion | Droit de propriété | Rapatrier des terres | Toutes les | 272Ha de | Ha 272 50 100 | 122
capacités institution- | des droits | fonciére domaniales zones terres rappa-
nelles et administra- | humains triées
tives
Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Procéder a l'inven- | Chef-lieu 3 listes des | Liste des 3 1 1 1
macroéconomique et | tion des | mobilisation des | taire des matiéres | de la com- | matiéres matieres
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | taxables par catégo- | mune taxables éla- | taxables
ressources gestion de | rieures rie: matériel rou- borées

la dette et lant, bétail, organi-

de la tréso- sations  d'exploita-

rerie de tion aurifere, com-

I'Etat merce, coopéra-

tives, cultures de
rente,... etc.

Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Renforcer les capa- | Chef-lieu 50 personnes | Personne 50 50 50 50
macroéconomique et | tion des | mobilisation des | cités du personnel | de la com- | formées
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | et des membres du | mune
ressources gestion de | rieures Conseil communal

la dette et sur les manuels de

de la tréso- procédures  admi-

rerie de nistratifs et comp-

I'Etat tables
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Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Renforcer les capa- | Chefs-lieux | 200 percep- | Percepteur 158 200 200 200 | 200
macroéconomique et | tion des | mobilisation des | cités des percep- | des zones teurs des
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | teurs des taxes taxes com-
ressources gestion de | rieures communales munales
la dette et renforcés
de la tréso-
rerie de
I'Etat
Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Organiser les se- | Toutes les | 12 semaines | Semaine 13 12 4 4 4
macroéconomique et | tion des | mobilisation des | maines témoins de | collines témoins or- | témoin
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | collecte des recettes ganisées
ressources gestion de | rieures
la dette et
de la tréso-
rerie de
I'Etat
Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Informatiser le | Chef-lieu Le systeme | Systeme de |0 1 0 1 0
macroeconomique et | tion des | mobilisation des | systéme de collecte | de la com- | de  collecte | collecte
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | des recettes com- | mune des recettes
ressources gestion de | rieures munales communales
la dette et est informa-
de la tréso- tisé
rerie de
I'Etat
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Appui a la gestion | Mobilisa- Gestion fiscale et | Organiser des | Chef-lieu 3 tables | Table ronde 3 1 1 1
macroéconomique et | tion des | mobilisation des | tables rondes & | de la com- | rondes orga-
a la mobilisation des | ressources, | ressources inté- | I'endroit des parte- | mune nisées  pour
ressources gestion de | rieures naires et natifs au les natifs et
la dette et développement de partenaires
de la tréso- la commune sur la au dévelop-
rerie de mobilisation  des pement pour
I'Etat ressources externes la  mobilisa-
tion des res-
sources  ex-
ternes
Digitalisation de | Adminis- Pilotage et coor- | Organiser des | Chef -lieu | 75 adminis- | Personne 75 75 75 75
I'Administration tration @é- | dination des in- | séances de forma- | de la com- | tratifs formés
publique et de I'amé- | nérale terventions de la | tion a l'endroit du | mune sur les thé-
lioration de la qualité commune staff communal sur matiques de
des services publics la passation des passation des
marchés, manuel de marchés,
procédure adminis- manuel  de
trative et financiére, procédure
le contréle interne administra-
et la gestion des tive et finan-
finances commu- ciere, le con-
nales, ’entretien et tréle interne
la maintenance des et la gestion
infrastructures  so- des finances
ciales communales
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Digitalisation de | Adminis- Pilotage et coor- | Organiser des | Chef-lieu 100 per- | Personne 0 100 100 100 | 100
I'Administration tration @é- | dination des in- | séances de forma- | de la com- | sonnes for-
publique et de I'amé- | nérale terventions de la | tion aux adminis- | mune mées
lioration de la qualité commune tratifs communaux,
des services publics zonaux, comptables
et aux percepteurs
sur le guide de
mobilisation de
ressources commu-
nales ;
Digitalisation de | Adminis- Pilotage et coor- | Construire des bu- | Bureaux 7  Bureaux | Bureau zonal | 0 7 7 0 0
I'Administration tration gé- | dination des in- | reaux de I'adminis- | zonaux de | Zonaux
publique et de I'amé- | nérale terventions de la | tration zonale Gat- construits
lioration de la qualité commune we,Nyakara
des services publics ro,Rorero,
Kan-
ka,Muyebe,
Mwaro,
Makamba
Digitalisation de Construire une salle | Gatare Une salle de | Salle 0 1 0 0 1
I'Administration communale de conférence
publique et de I'amé- conférence construite
lioration de la qualité
des services publics
Développement et | Adminis- Pilotage et coor- | Mobiliser les | Toutes les | 12330 éléves | Eleve 7526 12330 | 12330 | 1233 | 12330
modernisation  des | tration gé- | dination des in- | éleves aux camps | collines mobilisés 0
infrastructures de | nérale terventions de la | d’été aux  camps
transport et logis- commune d'été
tique
Renforcement de la | Adminis- Planifica- Opérationaliser la | Chef-lieu 12 réunions | Réunion 6 12 4 4 4
lutte contre les mala- | tration gé- | tion,Programmati | PCSAN de la com- | tenues
dies transmissibles et | nérale on et  suivi- mune
non transmissibles et évaluation

la riposte contre les
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épidémies et a toute
autre urgence de
santé publique

Appui a la gestion | Adminis- Planifica- Organiser des réu- | Chef-lieu 3 réunions | Réunion 0 3 1 1 1
macroéconomique et | tration gé- | tion,Programmati | nions de planifica- | de la com- | tenues
a la mobilisation des | nérale on et suivi- | tion conjointe avec | mune
ressources évaluation les partenaires
techniques et finan-
ciers
Renforcement  des | Adminis- Planifica- Renforcer les capa- | Chef-lieu 50 personnes | Personne 0 50 50 50 50
capacités institution- | tration gé- | tion,Programmati | cités au profit des | de la com- | formées
nelles et administra- | nérale on et suivi- | structures gestion- | mune
tives évaluation naires des PCDC
(personnel commu-
nal, instances
communales élues,
les acteurs pri-
vés,... etc ) sur leur
responsabilité dans
la mise en ceuvre
du PCDC
Renforcement  des | Adminis- Planifica- Suivre  réguliére- | Chef-lieu 36 rapports | Rapport 12 36 12 12 12
capacités institution- | tration gé- | tion,Programmati | ment I'état de la | de la com- | de mise en
nelles et administra- | nérale on et suivi- | mise en oeuvre des | mune cuvre  des
tives évaluation PTBA issus des PTBA pro-
PCDC duits
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Digitalisation de | Adminis- Lutte contre la | Sensibiliser la po- | Chef lieu | 1500 per- | Personne 420 1500 1500 1500 | 1500
I'Administration tration gé- | corruption et les | pulation et les co- | des zones sonnes  sen-
publique et de I'amé- | nérale malversations mités sur les mé- sibilisées
lioration de la qualité économiques faits de la corrup-
des services publics tion et d'éviter de
verser des pots de
vin pour l'obtention
des services aux-
quels ils ont droit.
Tableau 7 : Budget détaillé par activité
PROGRAMME PRO- ACTIONS ACTIVITES Localisation Indicateurs de | Unité Valeur | Codt Budget Budget Budget
PRIORITAIRE GRAMM | BUDGE- /TACHES réalisa- de réfé- uni- 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
ES BUD- | TAIRES tion(activité) mesure | rence taire
GE- 2023-
TAIRES 2024
Développement Agricul- Intensification | Creuser les trous de | Toutes les col- | 335 trous creu- | Trou 15 20000 | 2000000 2400000 2300000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | démonstration lines et quartiers | sés
aménagement de la tion des cul- | (2mX2mx1,5 m) pour
plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | récupérer l'eau de pluie
dépression du Mosso sur chaque colline
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques
Développement Agricul- Intensification | Creuser les trous de | Exploiations 65885 trous | Trous 132 20000 | 400000000 | 517700000 | 400000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | récupération des eaux | agricoles creusés
aménagement de la tion des cul- | de pluies dans les ex-
plaine de I’Imbo et tures vivriéres | ploitations familiales
dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
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pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Organiser des séances | Toutes les col- | 334 agriculteurs | Agri- 282 5000 520000 650000 500000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de sensibilisation de la | lines modeles formés | culteur

aménagement de la tion des cul- | population sur les modéle

plaine de 1’Imbo et tures vivrieres | nouvelles  méthodes

dépression du Mosso culturales par filiére

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Aménager les courbes | Toutes les col- | 1701 Km de | km 199 4000 2000000 2800000 2028000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de niveau lines courbes de ni-

aménagement de la tion des cul- veau aménageés

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Installer des herbes | Toutes les col- | 1054 Km de | km 307 4000 1200000 1600000 1416000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | fixatrices lines courbes de ni-

aménagement de la tion des cul- veau aménageés

plaine de I’'Imbo et
dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques

tures vivrieres
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Développement Agricul- Intensification | Creuser les compos- | Toutes les col- | 32268 compo- | Com- 7227 1000 12268000 | 10000000 | 10000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | tieres par ménages lines siéres creusées postiére

aménagement de la tion des cul-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Rendre disponible des | Multiplicateurs | 8000 tonnes de | Tonne | 4805 1000 2500000 3000000 2500000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | semences  sélection- | semenciers semences sélec-

aménagement de la tion des cul- | nées sur chaque filiere tionnées dispo-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | ( Malis, Haricots, riz, nibles

dépression du Mosso cultures maraicher,

orienté vers le déve- petis pois, soja,

loppement intensif des igname,rejets de bana-

chaines de valeur agro- niers. ..etc)

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Produire les arbres | Toutes les col- | 775000 arbres | Plant 63192 | 100 25000000 | 30000000 | 22500000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | agro-forestiers lines agro-forestiers

aménagement de la tion des cul- produits

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Planter les arbres agro- | Toutes les col- | 775000 arbres | Plant 63192 | 100 25000000 | 30000000 | 22500000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | forestiers lines agro-forestiers

aménagement de la tion des cul- plantés

plaine de I’Imbo et
dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des

tures vivrieres
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chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques

Développement Agricul- Intensification | Construire les hangars | Chefs-lieux des | 5 hangars de | Hangar | 1 250000 | O 750000000 | 500000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de stockage zones Mwa- | stockage cons- 000

aménagement de la tion des cul- ro,Rorero,Muye | truits

plaine de I’'Imbo et tures vivrieres be,Gatwe,Gisozi

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Mettre en place les | Chefs-lieux des | 9 unités de | Unité 1 20000 | 40000 80000 60000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | unités de commerciali- | zones commercialisa- | de

aménagement de la tion des cul- | sation des produits tion des produits | com-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | phytosanitaires phytosanitaires | mercia-

dépression du Mosso mises en place lisation

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Organiser des seéances | Chefs -lieux des | 87  encadreurs | Enca- 87 20000 | 1740000 1740000 1740000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de renforcement des | zones agricoles formés | dreur

aménagement de la tion des cul- | capacités des enca-

plaine de I’Imbo et tures vivriéres | dreurs sur les nou-

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques

velles méthodes cultu-
rales
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Développement Agricul- Intensification | Organiser des séances | Toutes les col- | 40 multiplica- | Partici- | 8 20000 | 800000 800000 800000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de renforcement des | lines teursformés pant

aménagement de la tion des cul- | capacités des multipli-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | cateurs des semences

dépression du Mosso sélectionnées sur les

orienté vers le déve- nouvelles  méthodes

loppement intensif des culturales

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Organiser des séances | Toutes les col- | 232 leaders des | Leader | 253 1000 232000 232000 232000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de renforcement des | lines sociéts coopéra-

aménagement de la tion des cul- | capacités des leaders tives formés

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | des sociétés coopéra-

dépression du Mosso tives sur la gestion et

orienté vers le déve- I'organisation des coo-

loppement intensif des pératives

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Promouvoir des foires | Chefs-lieux des | 10 foires orga- | Foire 0 2000 0 10000 10000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | en faveur des sociétés | zones nisées

aménagement de la tion des cul- | coopératives,des agri-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres | culteurs et des éleveurs

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Aménager des marais | Waga, Rudida, | 675 Ha de ma- | Ha 0 100000 | O 335000000 | 340000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- Kayokwe,Ruram | rais aménageés 0

aménagement de la tion des cul- bira, Gashanga,

plaine de I’Imbo et
dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des

tures vivrieres

Mushwabure
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chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques

Développement Agricul- Intensification | Aménager des bassins | Toutes les col- | 900 Km de | Km 17,5 4000 200000 2000000 1400000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | versants sur les col- | lines bassins versants

aménagement de la tion des cul- | lines surplombant les sont aménageés

plaine de 1’Imbo et tures vivrieres | marais

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Créér un centre se- | Munanira Un centre se- | Centre |0 100000 | O 100000000 | O
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | mencier mencier crée semen- 0000 0
aménagement de la tion des cul- cier

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Promouvoir l'irrigation | Kibogoye, Ru- | 30 Ha de terre | Ha 0 20000 | 200000 200000 200000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | & petite échelle VU- irriguée

aménagement de la tion des cul- mu,Kivoga,Kibe

plaine de I’Imbo et tures vivriéres nga-

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques

Murehe,Kirika,R
utyazo
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Développement Agricul- Intensification | Implanter les unités de | Zones 10 unités de | Unité 1 20000 |O 100000 100000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | transformation agricole transformation de

aménagement de la tion des cul- agricole  sont | trans-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres implantées forma-

dépression du Mosso tion

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Agricul- Intensification | Aménager des champs | Zones 10 champs | Champ | 24 4000 8000 16000 16000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | écoles producteurs écoles produc- | école

aménagement de la tion des cul- teurs sont amé- | produc-

plaine de 1’Imbo et tures vivriéres nages teur

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Agricul- Intensification | Organiser des séances | Chefs-lieux des | 2500 personnes | Per- 1000 1000 1000000 1000000 500000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | de sensibilisation de la | zones sont  sensibili- | sonne

aménagement de la tion des cul- | population sur la dy- sées

plaine de 1’Imbo et tures  indus- | namisation des cultures

dépression du Mosso trielles et | d'exportations ( Avo-

orienté vers le déve- d'exportation cat,café, thé, etc)

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Produire les plants des | Toutes les col- | 1200000 plants | Plant 350000 | 100 40000000 | 40000000 | 40000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | cultures d'exportation lines des cultures

aménagement de la tion des cul- d'exportation

plaine de I’Imbo et tures  indus- produits

dépression du Mosso trielles et

orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-

d'exportation
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pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Planter les plants des | Toutes les col- | 1200000 plants | Plant 125000 | 100 40000000 | 40000000 | 40000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | cultures d'exportation ( | lines des cultures

aménagement de la tion des cul- | Avocat,café, thé, etc) d'exportation

plaine de 1’Imbo et tures  indus- plantés

dépression du Mosso trielles et

orienté vers le déve- d'exportation

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Rendre disponible des | Marché de | 75 Kg de se- | Kg 25 80000 | 2000000 2000000 2000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | semences  sélection- | Mwaro, Agro- | mences  sélec-

aménagement de la tion des cul- | nées de cultures marai- | nome communal | tionnées des

plaine de 1’Imbo et tures  marai- | chéres ( choux, car- cultures marai-

dépression du Mosso chéres et frui- | rottes, oignons, épi- chéres disponi-

orienté vers le déve- tieres nards, poirreaux, to- bilisées

loppement intensif des mates, amar-

chaines de valeur agro- rantes,aubergines etc)

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Produire les plants des | Toutes les col- | 600000 plants | Plant 83000 | 100 2000000 2000000 2000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | arbres fruitiers lines des arbres frui-

aménagement de la tion des cul- tiers produits

plaine de I’Imbo et tures  marai-

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-

cheres et frui-
tieres
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pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Planter les plants des | Toutes les col- | 600000 plants | Plant 83000 | 100 2000000 2000000 2000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | arbres fruitiers lines des arbres frui-

aménagement de la tion des cul- tiers plantés

plaine de I’'Imbo et tures  marai-

dépression du Mosso chéres et frui-

orienté vers le déve- tieres

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Agricul- Intensification | Sensibiliser les mé- | Toutes les col- | 10000 per- | Per- 1300 1000 3000000 4000000 3000000
d’agropoles régionaux, | ture de la produc- | nages a installer les | lines sonnes sensibili- | sonne

aménagement de la tion des cul- | kitchen garden sées

plaine de 1’Imbo et tures  marai-

dépression du Mosso chéres et frui-

orienté vers le déve- tiéres

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Distribuer les bovins | Toutes les col- | 161 bovins | Bovin 19 30000 | 1260000 1800000 1800000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | via la chaine de solida- | lines distribués

aménagement de la tion animale et | rité communautaire

plaine de I’Imbo et halieutique

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques
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Développement Elevage et | Intensification | Distribuer les caprins | Toutes les col- | 339 caprins | Caprin | 15 5000 695000 500000 500000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | via la chaine de solida- | lines distribués

aménagement de la tion animale et | rité communautaire

plaine de 1’Imbo et halieutique

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Elevage et | Intensification | Distribuer les porcins | Toutes les col- | 646 porcins | Porcin | 85 5000 1000000 1230000 1000000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | via la chaine de solida- | lines distribués

aménagement de la tion animale et | rité communautaire

plaine de 1’Imbo et halieutique

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Elevage et | Intensification | Distribuer les torreaux | Toutes les col- | 30 torreaux | Torreau | O 30000 | 300000 300000 300000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | géniteurs lines géniteurs distri-

aménagement de la tion animale et bués

plaine de 1’Imbo et halieutique

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Distribuer les verrats Toutes les col- | 245 verrats | Verrat | 5 5000 400000 425000 400000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- lines disponibles

aménagement de la tion animale et

plaine de I’Imbo et halieutique

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
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pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Créer un centre nais- | Commune Un centre nais- | Centre | 0 100000 | O 100000000 | 100000000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | seur des porcs et des seur des porcs et | nais- 0000 0 0
aménagement de la tion animale et | lapins un centre nais- | seur

plaine de 1’Imbo et halieutique seur des lapins

dépression du Mosso créés

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 16750 per- | Per- 3500 100 400000 650000 625000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | tion sur I'élevage des | lines sonnes sensibili- | sonne

aménagement de la tion animale et | lapins sées sur I'éle-

plaine de 1’Imbo et halieutique vage des lapins

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Promouvoir I'insémi- | Toutes les col- | 2399 vaches | Vache | 286 40000 | 15960000 | 40000000 | 40000000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | nation artificielle lines inséminées

aménagement de la tion animale et artificiellement

plaine de I’Imbo et halieutique

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques
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Développement Elevage et | Intensification | Construire les centre | Zones 10 centres de | Centre 250000 | O 125000000 | 125000000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | de collecte et de vente collecte et de | de 000 0 0
aménagement de la tion animale et | de lait vente de lait | collecte

plaine de 1’Imbo et halieutique construits

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Elevage et | Intensification | Installer les cultures | Toutes les col- | 847 Ha de cul- | Ha 20000 | 6000000 6000000 4940000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | fourrageres lines tures de cultures

aménagement de la tion animale et fourrageres

plaine de 1’Imbo et halieutique installées

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tigues

Développement Elevage et | Intensification | Implanter les pharma- | Toutes les zones | 10 pharmacies | Phar- 30000 | 60000 120000 120000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | cies vétérinaires Vétérinaires macie

aménagement de la tion animale et implantées

plaine de 1’Imbo et halieutique

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Aménager les aires | Toutes les zones | 10 aires d'abat- | Aire 500000 | 10000000 | 20000000 | 20000000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | d'abattage tage aménagées | d'abat- 0

aménagement de la tion animale et tage

plaine de I’'Imbo et halieutique

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-

170




pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Mettre en place une | Colline MU- | Une unité de | Unité 30000 | 30000 0 0
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | unité de fabrication des | SAMA fabrication des | de

aménagement de la tion animale et | aliments du bétail aliments du | fabrica-

plaine de 1’Imbo et halieutique bétail mise en | tion

dépression du Mosso place

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Former des sociétés | Chefs-lieux des | 165 leaders des | Leader 20000 | 3300000 3300000 3300000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | coopératives piscicoles | zones Sociétés coopé-

aménagement de la tion piscicole | sur les techniques ratives formeés

plaine de 1’Imbo et et apicole d'élevage des poissons

dépression du Mosso

orienté vers le déve-

loppement intensif des

chaines de valeur agro-

pastorales et halieu-

tiques

Développement Elevage et | Intensification | Aménager les étangs | Kivo- 5 étangs pisci- | Etang 30000 | 30000 60000 60000
d’agropoles régionaux, | halieutique | de la produc- | piscicoles ga,Nyakibari,Ru | coles aménagés | pisci-

aménagement de la tion piscicole ram- cole

plaine de I’Imbo et et apicole ba,Rubamvye

dépression du Mosso
orienté vers le déve-
loppement intensif des
chaines de valeur agro-
pastorales et halieu-
tiques
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Enseigne- | Développe- Construire les salles de | Toutes les zones | 87 salles de | Salle 18 450000 | 765000000 | 157500000 | 157500000
ment pré- | ment des in- | classe classe cons- | de 00 0 0
scolaire, frastructures truites classe

fondamen- | d'accueilet des

tal et post | équipements

fondamen-

tal général

et pédago-

gique
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Enseigne-
ment pré-
scolaire,
fondamen-
tal et post
fondamen-
tal général
et pédago-
gique

Développe-
ment des in-
frastructures
d'accueilet des
équipements

Réhabiliter
de classe

les salles

ECOFO
RWAHARE,
ECOFO MWA-
RO ILECOFO
BUTO-
RA,ECOFO
RWIN-
TARE,ECOFO
KIGAN-
DA,ECOFO
CEWE,ECOFO
KIVURU-
GU,ECOFO
BA-
ZIRO,ECOFO
KIRI-
KA,ECOFO
RUJAM-
BERE,ECOFO
GASAVE
I1,LECOFO
NYAKARA-
RO,ECOFO
BENJA,ECOFO
KIYANGE,ECO
FO KIBENGA-
MI-
GENDE,ECOF
0]
KIBIMBA,ECO
FO KIBUMBU
I

58 salles de

classe
tées

réhabili-

Salle
de
classe

250000
0

20000000

62500000

62500000
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Développement des
filieres de formation
professionnelle, tech-
nique et d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment pré-
scolaire,
fondamen-
tal et post
fondamen-
tal général
et pédago-
gique

Développe-
ment des in-
frastructures
d'accueilet des
équipements

Parachever la construc-
tion des salles de
classe

ECOFO NDA-
VA,ECOFO
KIBIMBA,ECO
FO RORERO
ILECOFO
NYABISI-
GA,ECOFO
RORERO
ILECOFO KI-
RIKA,ECOFO
MUNANI-
RA,ECOFO
SAINTE TRI-
NITE,ECOFO
LES OIGEONS
DE SANINT
LEONI-
DAS,LES MI-
GNONS DE
SAINT JOSEPH
DE KIBUM-
BU,ECOFO
KIBENGA-
MUREHE,ECO
FO MUYEBE
ILLYCEE
TECHNIQUE
SASWE

29 salles de
classe parache-
vées

Salle
de
classe

500000
0

50000000

75000000

20000000
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Développement  des | Enseigne- | Développe- Mettre en place les | Toutes les écoles | 60 écoles pré- | Ecole 450000 | 450000000 | 112500000 | 112500000
filiecres de formation | ment pré- | ment des in- | écoles préscolaires fondamentales scolaires mises | présco- 00 0 0
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures en place laire
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueilet des
I’entrepreneuriat tal et post | équipements
fondamen-
tal général
et pédago-
gique
Développement des | Enseigne- | Développe- Equiper les écoles en | Toutes les écoles | 29175 bancs | Salle 70000 | 642250000 | 700000000 | 700000000
filiecres de formation | ment pré- | ment des in- | bancs pupitres pupitres oc- | de
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures troyés aux | classe
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et écoles
I’entrepreneuriat tal et au | des équipe-
post fon- | ments
damental
géneral et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- | Développe- Equiper les écoles en | Lycée Tech- | 435 ordinateurs | Ordina- 250000 | 337500000 | 250000000 | 250000000
filieres de formation | ment pré- | ment des in- | matériels informa- | nique Saint | octroyés aux | teur 0
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures tiques Joseph de Gi- | écoles
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et sozi,ETS BISO-
I’entrepreneuriat tal et au | des  équipe- RO,tous les
post fon- | ments Lycées commu-
damental naux
général et
pédago-
gique
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Développement des
filieres de formation
professionnelle, tech-
nique et d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment pré-
scolaire,

fondamen-
tal et au
post fon-
damental
général et
pédago-

gique

Développe-
ment des in-
frastructures
d'accueil et
des  équipe-
ments

Renforcer les capacités
des comités de gestion
des écoles

Chefs-lieux des
zones

2525 membres
des comités de
gestion des
écoles formés

Membr
e du
comité
de
gestion
de
I'école

91

10000

25250000

25250000

25250000
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Développement des
filieres de formation
professionnelle, tech-
nique et d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment pré-
scolaire,

fondamen-
tal et au
post fon-
damental
général et
pédago-

gique

Développe-
ment des
frastructures
d'accueil

in-

et

des  équipe-

ments

Construire les labora-
toires dans les écoles

Lycée Tech-
nigue Commu-
nal Mwaro
Il,Lyco NYA-
KARA-

RO,Lycée com-
munal
KIBIMBA,Lycé
e communal
Gisozi,Lycée
communa Kan-
ka,Lycée com-
munal Nya-
kabingo,Lycée
communal RO-
RERO, Lycée
Muyebe,Lycée
communal Gat-

we |, Lycée
Sainte Marie
Consolatrice des
Affligés de

Kibumbu,Lycée
communal  Ki-
nyonzo,Lycée
communal
Mwaro I, Lycée
communal  Gi-
tunga

14 laboratoires
construits

Labora-
toire

150000
000

105000000
0

105000000
0
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Développement des
filieres de formation
professionnelle, tech-
nique et d’appui a
I’entrepreneuriat

Enseigne-
ment pré-
scolaire,

fondamen-
tal et au
post fon-
damental

général et
pédago-

gique

Développe-
ment des in-
frastructures
d'accueil et
des  équipe-
ments

Equiper
toires

les

labora-

Lycée Tech-
nigue Commu-
nal Mwaro
Il,Lyco NYA-
KARA-

RO,Lycée com-
munal
KIBIMBA,Lycé
e communal
Gisozi,Lycée
communa Kan-
ka,Lycée com-
munal Nya-
kabingo,Lycée
communal RO-
RERO, Lycée
Muyebe,Lycée
communal Gat-

we |, Lycée
Sainte Marie
Consolatrice des
Affligés de

Kibumbu,Lycée
communal  Ki-
nyonzo,Lycée
communal
Mwaro I, Lycée
communal  Gi-
tunga,Lycée
communal Kan-
ka,Lycée com-
muna Nyakararo

16

laboratoires

équipées

Kit

500000
0

40000000

40000000
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Développement  des | Enseigne- | Développe- Ameénager les biblio- | Toutes les écoles | 32 bibliotheques | Biblio- 150000 | 30000000 | 225000000 | 225000000
filiecres de formation | ment pré- | ment des in- | théques scolaires post fondamen- | aménagées theque 00
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures tales
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et
I’entrepreneuriat tal et au | des équipe-
post fon- | ments
damental
général et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- | Développe- Equiper les biblio- | Toutes les écoles | 32 Kits octroyés | Kit 300000 | 60000000 | 450000000 | 450000000
filiecres de formation | ment pré- | ment des in- | theques scolaires post fondamen- | aux écoles post- 00
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures tales fondamentales
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et
I’entrepreneuriat tal et au | des équipe-
post fon- | ments
damental
géneral et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- | Développe- Organiser les états | Chef lieu de la | 5 état généraux | Séance 100000 | 1000000 2000000 2000000
filieres de formation | ment pré- | ment des in- | généreaux de I'éduca- | commune organises 0
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures tion
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et
I’entrepreneuriat tal et au | des  équipe-
post fon- | ments
damental
général et
pédago-
gique
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Développement des | Enseigne- | Développe- Organiser trimestriel- | Toutes les écoles | 30 tests d'en- | Test 13 300000 | 30000000 | 30000000 | 30000000
filiecres de formation | ment pré- | ment des in- | lement les tests com- | ayants les | treinement or- 0
professionnelle, tech- | scolaire, frastructures munaux d'entrainement | classes de fin de | ganisés
nique et d’appui a | fondamen- | d'accueil et | dans les classes de fin | cycle
I’entrepreneuriat tal et au | des  équipe- | de cycle
post fon- | ments
damental
général et
pédago-
gique
Développement des | Enseigne- | Offre de for- | équiper les centres | toutes les centres | 6 centres d'en- | Centre | 0 300000 | 60000000 | 60000000 | 60000000
filiecres de formation | ment pré- | mation tech- | d'enseignement des | d'enseignements | seignement des | d'en- 00
professionnelle, tech- | scolaire, nique et pro- | métiers des métiers | métiers équipés | sei-
nique et d’appui a | fondamen- | fessionnelle équipés gne-
I’entrepreneuriat tal et au ment
post fon- des
damental métiers
géneral et
pédago-
gique
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Etendre les hopitaux | GAT- 4 blocs cons- | Bloc 1 250000 | 250000000 | 500000000 | 250000000
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | communaux WE,BISORO,N | truits 000
dies transmissibles et | services et | équipement YAKARA-
non transmissibles et la | soins  de RO,RWINTAR
riposte contre les épi- | santé E
démies et & toute autre
urgence de santé pu-
blique
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Equiper les structures | Tous les CDS et | 16 Kkits distri- | Kit 0 100000 | 40000000 | 60000000 | 60000000
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | de soins Hopitaux bués 00
dies transmissibles et | services et | équipement
non transmissibles et la | soins  de
riposte contre les épi- | santé

démies et & toute autre
urgence de santé pu-
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blique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Construire le bureau de | Mwaro Un Dbloc de | Bloc 200000 200000000 | O
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | District Sanitaire bureaux de 000

dies transmissibles et | services et | équipement district sanitaire

non transmissibles et la | soins  de construit

riposte contre les épi- | santé

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Construire une phar- | Mwaro Un batiment | Bati- 180000 0 180000000
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | macie de district sani- abritant la | ment 000

dies transmissibles et | services et | équipement taire pharmacie cons-

non transmissibles et la | soins  de truit

riposte contre les épi- | santé

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la Construire un batiment | Kibumbu Un batiment | Bati- 350000 0 350000000
lutte contre les mala- mere-enfant mére-enfant ment 000

dies transmissibles et construit

non transmissibles et la

riposte contre les épi-

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la Réhabiliter le batiment | Kibumbu Un batiment du | Bati- 150000 150000000 | O
lutte contre les mala- du service des ur- service des | ment 000

dies transmissibles et
non transmissibles et la
riposte contre les épi-
démies et a toute autre
urgence de santé pu-
blique

gences  selon les
normes

urgences réhabi-
lité
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Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Construire les morgues | BISO- 4 morgues cons- | Morgue 100000 | O 100000000 | O
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | dans les hopitaux | RO,NYAKARA | truites 000
dies transmissibles et | services et | équipement communaux RO,GATWE,
non transmissibles et la | soins  de RWINTARE
riposte contre les épi- | santé
démies et a toute autre
urgence de santé pu-
blique
Renforcement de la Faire I'extension de la | Kibumbu un bloc de | Bloc 100000 | 100000000 | O 0
lutte contre les mala- morgue morgue  cons- 000
dies transmissibles et truit
non transmissibles et la
riposte contre les épi-
démies et a toute autre
urgence de santé pu-
blique
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Equiper les morgues | BI- 5 chambres | Chamb 0 0 0
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | dans les hopitaux SO- froides re
dies transmissibles et | services et | équipement RO,NYAKARA froide
non transmissibles et la | soins  de RO,GATWE,
riposte contre les épi- | santé RWIN-
démies et a toute autre TARE,KIBUM
urgence de santé pu- BU
blique
Renforcement de la | Offre et | Infrastructures | Construire les clotures | BISO- 3300 m de cl6- | ml 150000 | 135000000 | 180000000 | 180000000
lutte contre les mala- | accés aux | sanitaires et | des structures de soins | RO,NYAKARA | tures construits
dies transmissibles et | services et | équipement RO,GATWE,
non transmissibles et la | soins  de RWIN-
riposte contre les épi- | santé TARE,BUBUR
démies et & toute autre U,RORERO,
urgence de santé pu- KIBIMBA,GIS
blique 0ZI,MUGERO,
GAT-
WE,RWINTAR
E
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Renforcement de la | Offre et | Accessibilité Doter les hopitaux | BISO- 4 ambulances | Ambu- | O 450000 | 450000000 | 450000000 | 900000000
lutte contre les mala- | accés aux | aux soins de | communaux des ambu- | RO,NYAKARA | distribuées lance 000

dies transmissibles et | services et | santé lances RO,GATWE,

non transmissibles et la | soins  de RWINTARE

riposte contre les épi- | santé

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la | Prévention | Promotion Former les Mamans | Toutes les zones | 134 Mamans | Maman | 124 1000 134000 134000 134000
lutte contre les mala- | et sécurité | nutritionnelle | lumiére sur le dépis- lumiére formés | lumiére

dies transmissibles et | sanitaire tage de la malnutrition

non transmissibles et la

riposte contre les épi-

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la | Prévention | Promotion Former les agents de | Toutes les zones | 112 agents de | Agent | 180 1000 112000 112000 112000
lutte contre les mala- | et sécurité | nutritionnelle | santé communautaire santé commu- | de

dies transmissibles et | sanitaire sur le dépistage de la nautaire formés | santé

non transmissibles et la malnutrition com-

riposte contre les épi- munau-

démies et a toute autre taire

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la | Prévention | Promotion Organiser des cam- | Toutes les col- | 10 campagnes | cam- 2 40000 | 120000 160000 120000
lutte contre les mala- | et sécurité | nutritionnelle | pagnes de depistage de | lines de dépistage | pagne

dies transmissibles et | sanitaire la malnutrition organisees de

non transmissibles et la dépis-

riposte contre les épi- tage

démies et a toute autre
urgence de santé pu-
blique
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Renforcement de la | Prévention | Prévention et | Distribuer les mousti- | Toutes les col- | 193144 mousti- | Mous- | 0 100 6314400 6500000 6500000
lutte contre les mala- | et sécurité | contr6le des | quaires imprégnées | lines quaires impré- | tiquaire

dies transmissibles et | sanitaire maladies d'insecticide gneées distri-

non transmissibles et la buées

riposte contre les épi-

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement du sys- | Prévention | Contribution a | Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 16750 per- | Per- 1050 100 1675000 1675000 1675000
teme de santé repro- | et sécurité | la  réduction | tion sur les méfaits de | lines sonnes sensibili- | sonne

ductive,maternelle, sanitaire des tendances | la polygamie et le sées

néonatale, santé des démogra- concubinage ;

adoles- phiques

cents/adolescentes et la

nutrition (SRMNIA)

Renforcement du sys- | Prévention | Contribution a | Sensibiliser les mé- | Toutes les col- | 16750 per- | Per- 1020 100 1675000 1675000 1675000
teme de santé repro- | et sécurité | la  réduction | nages sur les consé- | lines sonnes sensibili- | sonne

ductive,maternelle, sanitaire des tendances | quences des mariages sées

néonatale, santé des démogra- précoces

adoles- phiques

cents/adolescentes et la

nutrition (SRMNIA)

Renforcement du sys- | Prévention | Contribution a | Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 16750 per- | Per- 960 100 1675000 1675000 1675000
teme de santé repro- | et sécurité | la  réduction | tion sur l'impact néga- | lines sonnes sensibili- | sonne

ductive,maternelle, sanitaire des tendances | tif de la pression dé- sées

néonatale, santé des démogra- mographique sur le

adoles- phiques ressource  terre et

cents/adolescentes et la I'économie des mé-

nutrition (SRMNIA) nages

Renforcement du sys- | Prévention | Contribution a | Sensibiliser les jeunes | Toutes les col- | 15075  jeunes | Jeune 390 100 1675000 1675000 1675000
teme de santé repro- | et sécurité | la  réduction | sur les méfaits liés aux | lines sensibilisés

ductive,maternelle, sanitaire des tendances | grossesses non dési-

néonatale, santé des démogra- rées

adoles- phiques

cents/adolescentes et la
nutrition (SRMNIA)
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Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Assainisse- Construire des latrines | Lieux publics 184 latrines | Latrine 250000 | 160000000 | 150000000 | 150000000
ces a l'eau potable, a | table et | ment de base dans les établissements construites 00 0 0 0
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- publics
sement sement de

base
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Assainisse- Mettre & la disposition | Toutes les col- | 244 dallettes | Dalette 100000 | 4400000 10000000 | 10000000
ces a l'eau potable, a | table et | ment de base des  wvulnérables des | lines distribuées
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- dallettes pour la cou-
sement sement de verture des trous des

base toilettes
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Assainisse- Aménager et rendre | Muyebe,Nyakib | 20  dépotoires | Dépo- 50000 | 250000 500000 250000
ces a l'eau potable, a | table et | ment de base opérationnel des | ari,Kanka,Bambi | aménagés toire
I'hygiéne et a l'assainis- | assainis- centres  de collecte | ro,Rorero,
sement sement de (dépotoirs) et de trans- | Kibogoye,

base formation des déchets | Rwin-

tare,Wimpfizi,Gi
S0-
zi,Kibumbu,Nya
kara-
ro,Gatwe,Gahera
,Kigina,Gitaram
uka,Ruramba,Ru
ba-
ho,Mwaro,Maka
mba, Mutumba
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Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Assainisse- Mettre en place des | Muyebe,Nyakib | 20 dispositifs de | Dispo- | 59 1000 5000 10000 5000
ces a l'eau potable, a | table et | ment de base dispositifs de lavage | ari,Kanka,Bambi | lavage des | sitif de
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- des mains dans les | ro,Rorero, mains lavage
sement sement de lieux publics Kibogoye, des
base Rwin- mains
tare,Wimpfizi,Gi
S0-
zi,Kibumbu,Nya
kara-
ro,Gatwe,Gahera
,Kigina,Gitaram
uka,Ruramba,Ru
ba-
ho,Mwaro,Maka
mba,Mutumba
Développement de | Habitat, Promouvoir Organiser des séances | Toutes les col- | 3350 personnes | Per- 540 100 0 335000 0
I'urbanisation et d'acces | urbanisa- un habitat | de sensibilisation de la | lines sensibilisées sonne
aux logements décents | tion et | décent population sur
gestion des I’importance de ne pas
déchets et vivre dans les Maisons
assainis- en pailles
sement
Développement de | Habitat, Promouvoir Organiser des séances | Toutes les col- | 3600 personnes | Per- 520 100 360000 360000 360000
I'urbanisation et d'accés | urbanisa- un habitat | de sensibilisation de la | lines sensibilisées sonne
aux logements décents | tion et | décent population sur I'impor-
gestion des tance  d'adhérer aux
déchets et villages de dévelop-
assainis- pement.
sement
Développement de | Habitat, Promouvoir Regrouper les ménages | Nyakibari, Kan- | 3000 ménages | Mé- 5 100 0 100000 200000
I'urbanisation et d'accés | urbanisa- un habitat | dans des villages ka,Gihinga regroupés nage
aux logements décents | tion et | décent
gestion des
déchets et
assainis-
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sement

Développement des | Emploi et | Financement Regrouper les jeunes | Toutes les col- | 151  coopéra- | Coopé- | 18 100 3100 6000 6000
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi | en sociétés coopéra- | lines tives des jeunes | rative

professionnelle, tech- | sation des | des jeunes tives selon leurs mé- constituées s

nique et d’appui a | jeunes tiers préférés

I’entrepreneuriat

Développement des | Emploi et | Financement Former les jeunes | Toutes les col- | 1662  jeunes | Jeune 0 100 166200 166200 166200
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi | dans la pratique des | lines formés

professionnelle, tech- | sation des | des jeunes métiers de leurs choix.

nique et d’appui a | jeunes

I’entrepreneuriat

Développement des | Emploi et | Financement Construire un centre | Nyakara- 7 centres des | Centre |1 100000 | O 400000000 | 300000000
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi | des jeunes dans chaque | ro,Gatwe, jeunes construits | des 000

professionnelle, tech- | sation des | des jeunes zone Mwaro,Rerero,K jeunes

nique et d’appui a | jeunes anka, Bisoro,

I’entrepreneuriat Makamba

Développement des | Emploi et | Financement Equiper les jeunes Nyakara- 8 Kkits dispo- | Kit 4 200000 | 20000000 | 80000000 | 60000000
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi ro,Gatwe, nibles 00

professionnelle, tech- | sation des | des jeunes Mwaro,Rerero,K

nique et d’appui a | jeunes anka, Bisoro,

I’entrepreneuriat Makamba

Développement des | Emploi et | Financement Octroyer des stages | Chef-lieu de la | 675 jeunes sta- | Jeune 22 5000 1375000 1000000 1000000
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi | professionnels de pre- | commune Mwa- | giaires

professionnelle, tech- | sation des | des jeunes mier emploi pour les | ro

nique et d’appui a | jeunes jeunes en quéte d'em-

I’entrepreneuriat

ploi
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Développement des | Emploi et | Financement Organiser des foires, | Toutes les zones | 50 foires orga- | Foire 30000 | 300000 600000 600000
filiecres de formation | autonomi- | et auto-emploi | des concours  pour nisées
professionnelle, tech- | sation des | des jeunes identifier les talents
nique et d’appui a | jeunes cachés des jeunes dans
I’entrepreneuriat divers domaines
Augmentation de l'ac- | Sport Développe- Construire les terrains | RORE- 4 terrains de | Terrain 800000 | 80000000 | 160000000 | 80000000
ces a l'eau potable, a ment des in- | de jeux (foothall, ter- | RO,BISORO,Bu | jeux construits des 00
I'hygiéne et a l'assainis- frastructures rain mixte) ; buru, Kanka jeux
sement sportives
Augmentation de l'ac- | Sport Développe- Construire un stade Gatare un stade cons- | Stade 100000 | O 100000000 | O
ces a l'eau potable, a ment des in- truit 0000 0
I'hygiéne et a I'assainis- frastructures
sement sportives
Augmentation de l'ac- | Sport Développe- Organiser les cham- | Chef-lieu de la | 5 championnats | Cham- 250000 | 2500000 5000000 5000000
ces a l'eau potable, a ment des in- | pionnats (compétition | commune Mwa- | sportifs sont | pionnat 0
I'hygiéene et a l'assainis- frastructures sportive) ro organises
sement sportives
Augmentation de l'ac- | Sport Développe- Equiper les clubs spor- | Chef-lieu de la | 10 Kits sportifs | Kit 100000 | 2000000 4000000 4000000
ces a l'eau potable, a ment des in- | tifs (ballons, maillons, | commune Mwa- | octroyés 0
I'hygiéene et a l'assainis- frastructures chaussures, fi- | ro
sement sportives lets, ...etc)
Sauvegarde et valorisa- | Culture Sauvegarde du | Constituer les groupes | Chef-lieu de la | 5 groupes cultu- | Groupe 20000 | 20000 40000 40000
tion du patrimoine patrimoine culturels commune Mwa- | rels constitués culturel
culturel et naturel culturel et ro
naturel
Sauvegarde et valorisa- | Culture Sauvegarde du | Equiper les groupes | Toutes les zones | 20 kits octroyés | Kit 150000 | 7500000 7500000 15000000
tion du patrimoine patrimoine culturels; 0
culturel et naturel culturel et
naturel
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Sauvegarde et valorisa- | Culture Sauvegarde du | Organiser des compéti- | Chefs -lieux des | 50 compétitions | Com- 5 150000 | 15000000 | 30000000 | 30000000
tion du patrimoine patrimoine tions culturelles; zones culturelles orga- | pétition 0
culturel et naturel culturel et nisées
naturel
Sauvegarde et valorisa- | Culture Sauvegarde du | Organiser des jeux | Chefs -lieux des | 50 jeux con- | Jeu- 0 500000 | 5000000 10000000 | 10000000
tion du patrimoine patrimoine concours pour identi- | zones cours organisés | con-
culturel et naturel culturel et | fier les talents cachés cours
naturel des jeunes
Exploitation du poten- | Energie Production de | Sensibiliser la popula- | Chefs -lieux des | 2500 personnes | Per- 30 100 250000 250000 250000
tiel électrique et d'ex- I'énergie élec- | tion et établissements | zones sensibilisées sonne
tension du réseau de trique publics (écoles, police,
distribution d'électricité armées, congrégation)
a utiliser de I'énergie
en Biogaz

Exploitation du poten- | Energie Transport de | Alimenter 8 centres a | Rore- 48 Km de ligne | Km 0 500000 | 110000000 | 130000000 | O
tiel électrique et d'ex- I'énergie élec- | vocation urbaine en | ro,Wimpfizi,Kiy | électrique cons- 00 0 0
tension du réseau de trique électricité am- truits
distribution d'électricité bu,Katazimiza,G

at-

we,Kinyonzo,Ny

arukinya, Nya-

Kibari
Exploitation du poten- | Energie Transport de | Faire de nouveaux | Kan- 2,5 Km de ligne | Km 0 500000 | O 125000000 | O
tiel électrique et d'ex- I'énergie élec- | raccordements en élec- | ka,Gisozi,Winko | électrique rac- 00
tension du réseau de trique tricité des ménages na,Rogero, cordés

distribution d'électricité
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Exploitation du poten- | Energie Transport de | Electrifier les infras- | Lycée Tech- | 29 kits installés | Kit 0 300000 | 27000000 | 30000000 | 30000000
tiel électrique et d'ex- I'énergie élec- | tructures publiques en | nique Saint 0
tension du réseau de trique énergie solaire Joseph de Gi-
distribution d'électricité sozi,ETS BISO-
RO,tous les
Lycées commu-
naux
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau potable | Réhabiliter des | Toutes les col- | 134 sources | Source | 2 500000 | 17000000 | 25000000 | 25000000
ces a l'eau potable, a | table et | rurale sources d'eau lines d'eau réhabili-
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- tées
sement sement de
base
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau  potable | Construire les sources | Toutes les col- | 335 sources | Source | O 500000 | 17500000 | 75000000 | 75000000
ces a l'eau potable, a | table et | rurale d'eau potable lines d'eau cons-
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- truites
sement sement de
base
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau  potable | Construire des adduc- | Munanira- 64,2 km d'ad- | Adduc- | O 500000 | 170000000 | 151000000 | O
ces a l'eau potable, a | table et | rurale tions d'eau potable Wimpfi- ductions d'eau | tion 00 0 0
I'hygiéene et a l'assainis- | assainis- zi,Gashiha- potable  cons- | d'eau
sement sement de Kirika,Gihinga- | truits potable
base Kinyon-
z0,Mugano-
Saswe,Mugogo-
Gitunga
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau  potable | Redynamiser les comi- | Les points d'eau | 370 comités | Comité | 108 30000 | 11100000 | 11100000 | 11100000
ceés a l'eau potable, a | table et | rurale tés des points d’eau. redynamisés
I'hygiéne et a l'assainis- | assainis-
sement sement de
base
Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau potable | Mettre en place la | Chef-lieu de la | 1 régie commu- | Régie 0 100000 | 100000 0 0
ces & l'eau potable, a | table et | rurale régie communale d'eau | Commune nale d'eau mise | com-
I'hygiéne et & I'assainis- | assainis- en place munale
sement sement de
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base

Augmentation de l'ac- | Eau  po- | Eau  potable | Former la RCE, les | Chef-lieu de la| 70 personnes | Per- 0 20000 | 1400000 1400000 1400000
ces a l'eau potable, a | table et | rurale Fontainiers et le Comi- | commune Mwa- | formées sonne
I'hygiéne et a I'assainis- | assainis- té des usagers sur la | ro
sement sement de maintenance des ou-

base vrages d'eau et la ges-

tion des redevances

Développement et | Infrastruc- | Réseau routier | Protéger les | Routes commu- | 104 Km li- | Km 15 17000 | 408000 680000 680000
modernisation des | tures  de pistes/routes par plan- | nales néaires  proté-
infrastructures de | transport tation des arbres de gés
transport et logistique protection
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier | Entretenir les réseaux | Toutes les col- | 440 Km li- | Km 58 150000 | 21000000 | 22500000 | 22500000
modernisation des | tures  de routiers lines néaires
infrastructures de | transport
transport et logistique
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier | Tracer les pistes rou- | Toutes les col- | 96 Km tracées Km 14 300000 | 4800000 12000000 | 12000000
modernisation des | tures  de tiéres lines
infrastructures de | transport
transport et logistique
Développement et | Infrastruc- | Réseau routier | Réhabiliter les pistes | Toutes les col- | 375 Km li- | Km 25 300000 | 22500000 | 45000000 | 45000000
modernisation des | tures  de routiéres lines néaires réhabili-
infrastructures de | transport tés

transport et logistique

191




Développement
modernisation
infrastructures

et
des
de

transport et logistique

Infrastruc-
tures de
transport

Réseau routier

Construire les ponts

Kirika-
Kanyami,Benja-
Nyaruben-
ga,Munanira-
Mas-
hunzi,Buburu-
Gitanga,Bisha-
Nkundu-
si,Nyamiyaga-
Rweza,Saswe-
Mago,Masango-
Mago

6 ponts cons-
truits

Pont

150000
000

150000000

450000000

300000000
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Développement et
modernisation des
infrastructures de
transport et logistique

Infrastruc-
tures de
transport

Réseau routier

Réhabiliter les
ceaux

pon-

Gatare-
Kizi,Nyabisiga-
Masan-
go,Buburu-
Kigan-
da,Kiganda-
Mugam-
ba,Rusivya-
Kinyon-
z0,Gitunga-
Magam-
ba,Nyagitongati-
Saswe,Mugero-
Kibimba, Kibeng
a-Migende-

Ru-
sivya,Kibogoye-
Ruvu-
mu,Rusivya-
Ruvu-
mu,Nyagitongati

Nyarubu-
ra,Nyakibari-
Muyebe,Mago-
Nyagitongati

16 ponceaux
réhabilités

Pon-
ceau

100000
00

80000000

80000000

Développement et
modernisation des
infrastructures de
transport et logistique

Infrastruc-
tures de
transport

Réseau routier

Mettre en place les
comités d'entretien des
infrastructures pu-
bliques (pistes, écoles,
points d'eau, ...) sur
chaque colline

Toutes les col-

lines

67 comités mis
en place

Comité

67

30000

510000

750000

750000
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Digitalisation de I'Ad- | Economie | Services et | Digitaliser des services | Commune, les | 45 kits informa- | Kit 300000 | 150000000 | 600000000 | 600000000
ministration publique et | numérique | contenus nu- | publics communaux zones, la DCE, | tiques octroyés | infor- 00

de I'amélioration de la mériques les écoles post- ma-

qualité des services fondamentales et tique

publics les CEM

Digitalisation de I'Ad- | Economie | Services et | Equiper les centres | Tous les centres | 10 Idea 's cubes | Idea 's 500000 | 100000000 | 200000000 | 200000000
ministration publique et | numérique | contenus nu- | jeunes en Idea's cubes | jeunes octroyés aux | cubes 00

de I'amélioration de la mériques centres jeunes

qualité des services

publics

Digitalisation de I'Ad- | Economie | Services et | Installer les réseaux | Bureaux zonaux | 10 routeurs | Rou- 200000 | O 10000000 | 10000000
ministration publique et | numérique | contenus nu- | internet dans les bu- installés  dans | teur 0

de I'amélioration de la mériques reaux administratifs les bureaux

qualité des services Zonaux

publics

Digitalisation de I'Ad- | Economie | Services et | Créer un site web de | Bureau commu- | Un site web créé | Site 100000 | O 0 10000000
ministration publique et | numérique | contenus nu- | chaque commune nal web 00

de l'amélioration de la mériques

qualité des services

publics

Renforcement des | Hydrau- Exploitation Cartographier les sites | Toutes les zones | 22  sites  de | Site 30000 | 60000 120000 120000
capacités institution- | car- des substances | de mines et de car- mines et car-

nelles et de gouver- | bure,mine | minérales rieres (tuiles, briques, rieres cartogra-

nance du secteur minier | et carrieres moellons, graviers, phiés

(Mines et carrieres) sables, ...etc)

Renforcement des | Hydrau- Exploitation Sensibiliser a la créa- | Zones Bi- | 50 exploitants | Exploi- 5000 250000 250000 250000
capacités institution- | car- des substances | tion des coopératives | so- sensibilisés tant

nelles et de gouver- | bure,mine | minérales des exploitants des | ro,Kayokwe,Mw

nance du secteur minier
(Mines et carriéres)

et carrieres

mines et carrieres

aro,
Muyebe,Gatwe
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Renforcement des | Hydrau- Exploitation Organiser des séances | Zones Bi- | 50 exploitants | Exploi- | 5 5000 250000 250000 250000
capacités institution- | car- des substances | de sensibilisation des | so- sensibilisés tant
nelles et de gouver- | bure,mine | minérales exploitants sur la re- | ro,Kayokwe,Mw
nance du secteur minier | et carrieres mise en état initial des | aro,
(Mines et carrieres) sites exploités Muyebe,Gatwe
Développement du | Industrie et | Infrastructures | ldentifier les artisans et | Toutes les col- | 334 artisans | Artisan | 78 2000 68000 300000 300000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | les métiers existants et | lines existants identi-
té sur les produits d'ex- artisanales porteurs de croissances fiés
portation et d'import
substitution
Développement du | Industrie et | Infrastructures | Mettre en place des | Colline Gisozi Une unité de | Unité 1 500000 | O 0 500000000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | unités modernes de transformation de 000
té sur les produits d'ex- artisanales transformation (to- mise en place trans-
portation et d'import mates,  huiles, fa- forma-
substitution rines... etc) tion
Développement du | Industrie et | Infrastructures | Organiser des réunions | Toutes les zones | 850 artisans | Artisan | 0 500 425000 425000 425000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | de sensibilisation des sensibilisés
té sur les produits d'ex- artisanales artisans pour la créa-
portation et d'import tion des coopératives
substitution par corps de métier
(menuiserie,  poterie,
briqueterie, vanne-
rie,...etc.)
Développement du | Industrie et | Infrastructures | Regrouper les mécani- | Mwaro, Kibum- | 2 Coopératives | Coopé- | 0 30000 |O 30000 30000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | ciens en coopératives bu créées rative
té sur les produits d'ex- artisanales

portation et d'import
substitution
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Développement du | Industrie et | Infrastructures | Aménager les points | Chef-lieu de la | Un point de | Point 0 500000 | O 0 5000000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | de vente artisanale commune Mwa- | vente artisanale | de 0

té sur les produits d'ex- artisanales ro aménagé vente

portation et d'import

substitution

Développement du | Industrie et | Infrastructures | Organiser des mini | Chef-lieu de la |2 mini foires | Mini 0 500000 | 1000000 1000000 1000000
secteur industriel orien- | artisanat industrielles et | foires artisanales commune Mwa- | artisanales réali- | foire

té sur les produits d'ex- artisanales ro sées

portation et d'import

substitution

Développement des | Pilotage du | Développe- Promouvoir la consti- | Toutes les col- | 180 groupe- | Grou- 115 2000 120000 120000 120000
filiecres de formation | dévelop- ment du sec- | tution des caisses | lines ments d'épargne | pement

professionnelle, tech- | pement teur financier | d'épargne et de crédit et de crédit

nique et d'appui a I'en- communautaire constitues

trepreneuriat

Développement des | Pilotage du | Développe- Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 330 personnes | Per- 90 1000 330000 330000 330000
filiecres de formation | dévelop- ment du sec- | tion & épargner dans | lines sensibilisées sonne

professionnelle, tech- | pement teur financ ier | les IMF

nique et d'appui a I'en-

trepreneuriat

Développement des | Pilotage du | Développe- Entretenir des infras- | Marché de | 3 marchés exis- | Marché | 3 100000 | O 200000000 | 100000000
filiecres de formation | dévelop- ment du sec- | tructures commerciales | Mwaro, Rus- | tants entretenus 000

professionnelle, tech- | pement teur financ ier | existantes (marchés) huru,Wimpfizi

nique et d'appui a l'en-

trepreneuriat

Développement des | Pilotage du | Développe- Construire les  mar- | Kiyam- 2 marchés cons- | Marché | 0 600000 | O 600000000 | 600000000
filiecres de formation | dévelop- ment du sec- | chés bu,Rubaho truits 000

professionnelle, tech- | pement teur financ ier

nique et d'appui a l'en-
trepreneuriat
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Développement  des | Pilotage du | Développe- Créer un marché des | Bisha Un marché des | Marché 100000 | O 100000000 | O
filieres de formation | dévelop- ment du sec- | animaux domestiques animaux domes- 000
professionnelle, tech- | pement teur financ ier tiques créé
nique et d'appui a I'en-
trepreneuriat
Développement des | Pilotage du | Développe- Sensibiliser les com- | Toutes les zones | 100  commer- | Com- 10000 | 1000000 1000000 1000000
filiecres de formation | dévelop- ment du sec- | mercants a Sse regrou- cants sensibili- | mer-
professionnelle, tech- | pement teur financ ier | per en associations sés cant
nique et d'appui a I'en-
trepreneuriat
Développement des | Pilotage du | Développe- Regrouper les com- | Toutes les zones | 10 associations | Asso- 20000 | 40000 80000 80000
filieres de formation | dévelop- ment du sec- | mercants en sociétés constituées ciation
professionnelle, tech- | pement teur financ ier | coopératives
nique et d'appui a I'en-
trepreneuriat
Sauvegarde et valorisa- | Tourisme Infrastructures | Cartographier les sites | Mabaya Un site touris- | Site 50000 |0 50000 0
tion du patrimoine et sites touris- | touristiques tigue cartogra- | touris-
culturel et naturel tiques phié tique
Sauvegarde et valorisa- | Tourisme Infrastructures | Aménager les  sites | Mabaya,Gasumo | 2 sites touris- | Site 350000 | O 350000000 | 350000000
tion du patrimoine et sites touris- | touristiques tigues aména- | touris- 000
culturel et naturel tiques gés tique
Sauvegarde et valorisa- | Tourisme Infrastructures | Aménager l'espace de | Mwaro Un espace de | Espace 450000 | 450000000 | O 0
tion du patrimoine et sites touris- | manifestations pu- manifestations de 000
culturel et naturel tiques bliques publiques amé- | mani-
nagé festa-

tions

pu-

bliques
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Sauvegarde et valorisa- | Tourisme Infrastructures | Aménager le mont | Gisase Une zone de | Zone 0 250000 | O 250000000 | O
tion du patrimoine et sites touris- | Gisase en zone de rendonnée amé- | de 000
culturel et naturel tiques rendonnée nagée ren-
donnée

Sauvegarde et valorisa- | Tourisme Exploitation Former des guides | Ma- 10 gquides tou- | Guide | O 25000 | O 0 250000
tion du patrimoine des  produits | touristiques baya,Gasumo,M | ristiques formés | touris-
culturel et naturel touristiques waro,Gisase tique
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Organiser des séances | Toutes les col- | 670 personnes | Per- 300 1000 670000 670000 670000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | de sensibilisation de la | lines sensibilisées sonne
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | population pour la lutte
et résilience aux chan- | durable des | relles et de | contre la déforestation.
gements climatiques terres I'environne-

ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Produire les arbres | Toutes les col- | 3768000 arbres | Plant 423833 | 100 100000000 | 176800000 | 100000000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | forestiers et autoch- | lines forestiers et
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | tones autochtones
et résilience aux chan- | durable des | relles et de produits
gements climatiques terres I'environne-

ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Planter les arbres fo- | Toutes les col- | 3768000 arbres | Plant 423833 | 100 100000000 | 176800000 | 100000000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | restiers et autochtones | lines forestiers et
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- autochtones
et résilience aux chan- | durable des | relles et de plantés
gements climatiques terres I'environne-

ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Protéger les boise- | Toutes les boi- | 70 Km de pare- | Km 15 25000 | 375000 875000 500000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | ments par des pare- | sements feux aménagés
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | feux.
et résilience aux chan- | durable des | relles et de
gements climatiques terres I'environne-

ment
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Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Organiser des séances | Toutes les col- | 15900 per- | Per- 300 100 1590000 1590000 1590000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | de sensibilisation de la | lines sonnes sensibili- | sonne
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | population sur l'utilisa- sées
et résilience aux chan- | durable des | relles et de | tion des foyers amélio-
gements climatiques terres I'environne- rés
ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Organiser des séances | Toutes les col- | 120 macgons | Macon | O 5000 100000 250000 250000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | de formation des ma- | lines formés
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | ¢ons sur les techniques
et résilience aux chan- | durabledes | relles et de | de construction des
gements climatiques terres I'environne- foyers améliorés
ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Organiser des séances | Toutes les col- | 1400 personnes 50 100 140000 140000 140000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | de sensibilisation de la | lines sensibilisés
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | population sur la créa-
et résilience aux chan- | durable des | relles et de | tion des clubs environ-
gements climatiques terres I'environne- nementaux
ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Remblayer les sites | Toutes les zones | 20 sites d'ex- | Site 0 100000 | 600000 700000 700000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | d'extraction des mines tractions des
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | et carrieres mines et car-
et résilience aux chan- | durable des | relles et de rieres remblayés
gements climatiques terres I'environne-
ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Planter les arbres au- | Toutes les in- | 100000 arbres | Plant 0 100 2000000 4000000 4000000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | tour des infrastructures | frastructures plantés
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | publiques pour les | publiques
et résilience aux chan- | durable des | relles et de | protéger contre vents
gements climatiques terres I'environne- violents
ment
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Sauvegarde de l'envi- | Environ- Gestion  du- | Installer des paraton- | Bureau commu- | 20 paratonnerres | Para- 500000 | 3000000 3500000 3500000
ronnement et de la | nement et | rable des res- | nerres pour protéger | nal,Bureaux des | installés ton-
biodiversité, adaptation | gestion sources natu- | des infrastructures | zones,CDS,Ecol nerre
et résilience aux chan- | durable des | relles et de | publiques es,hopitaux
gements climatiques terres I'environne- communaux

ment
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Adaptation et | Aménager les cannaux | Gihin- 15km de can- | km 100000 | 500000000 | 500000000 | 500000000
ronnement et de la | nement et | atténuation d'irrigation ga,Munanira,Gis | naux d'irrigation 000
biodiversité, adaptation | gestion des  change- ase,Gitara aménagés
et résilience aux chan- | durable des | ments clima-
gements climatiques terres tiques
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Adaptation et | Elaborer/Actualiser les | Chef- lieu de la | Plan de contin- | plan de 800000 | 800000 0 0
ronnement et de la | nement et | atténuation plans  de  contin- | commune gence élaboré contin-
biodiversité, adaptation | gestion des  change- | gence des zones a haut gence
et résilience aux chan- | durable des | ments clima- | risque
gements climatigues terres tigues
Sauvegarde de l'envi- | Environ- Contribution a | Elaborer le schéma | Chef- lieu de la | un schéma | Docu- 200000 | O 2000000 0
ronnement et de la | nement et | I'aménage- communal  d'aména- | commune directeur élabo- | ment 0
biodiversité, adaptation | gestion ment du terri- | gement du territoire et re de
et résilience aux chan- | durable des | toire d'urbanisme schéma
gements climatiques terres direc-

teur

Sauvegarde de l'envi- | Environ- Contribution a | Protéger les berges des | Rivieres Mush- | 20 Km plantés | Km 200000 | 1000000 1400000 1600000
ronnement et de la | nement et | la gestion des | rivieres par plantation | wa- d" herbes fixa-
biodiversité, adaptation | gestion ressources en | des herbes fixatrices bure,Waga,Kayo | trices
et résilience aux chan- | durable des | eaux et assai- kwe
gements climatiques terres nissement

global

200




Sauvegarde de l'envi- | Environ- Contribution a | Rendre disponible des | Deux ECOFO | 20 tanks instal- | Tank 0 500000 | 2500000 3500000 4000000
ronnement et de la | nement et | la gestion des | tanks aux écoles et | par zone lés
biodiversité, adaptation | gestion ressources en | ménages
et résilience aux chan- | durable des | eaux et assai-
gements climatiques terres nissement
global
Renforcement des | Accés a la | Justice de | Appuyer les tribunaux | Tribunaux  de | 4 kits distribués | Kit 4 300000 | 30000000 | 60000000 | 30000000
capacités  institution- | justice proximité de résidence en maté- | résidence de 00
nelles et administra- riel et outils de travail | Gi-
tives (ordinateurs, plaques, | so-
motos, GPS,... etc) zi,Makamba,Bis
oro,Kayokwe
Renforcement des | Sécurité Prévention et | Elaborer un plan | Chef- lieu de la | Un plan com- | Plan 1 200000 | 2000000 0 0
capacités institution- | publique lute conntre la | communal de sécurité | commune munal de sécuri- | com- 0
nelles et administra- criminalité et té élaboré munal
tives le terrorisme
Renforcement des | Sécurité Prévention et | Evaluer trimestrielle- | Chef-lieu de la | Plan de sécurité | Plan de | 1 500000 | 500000 500000 500000
capacités  institution- | publique lute conntre la | ment le plan de sécuri- | commune évalué sécurité
nelles et administra- criminalité et | té
tives le terrorisme
Renforcement des | Sécurité Prévention et | Redynamiser les co- | Toutes les col- | 67 comités | Comité | 67 2000 134000 134000 134000
capacités institution- | publique lute conntre la | mités mixtes de sécuri- | lines mixte de sécuri-
nelles et administra- criminalité et | té (CMS) té redynamisés
tives le terrorisme
Renforcement des | Protection | Prévention des | Mettre en place des | Toutes les col- | 67 comités | Comité | 24 2000 134000 134000 134000
capacités institution- | civile risques et | comités collinaires de | lines collinaires  mis
nelles et administra- gestion des | prévention et de ges- en place
tives catastrophes tion des catastrophes
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Renforcement des | Protection | Prévention des | Elaborer un plan de | Chef-lieu de la | Un plan de | Plan 3 250000 | 2500000 0 0
capacités institution- | civile risques et | contingence communal | commune contingence sur | com- 0
nelles et administra- gestion des | de  prévention des la lutte contre | munal
tives catastrophes risques et de gestion les catastrophes

des catastrophes élaboré
Renforcement des | Protection | Prévention des | Elaborer les plans de | Chefs-lieux des | 10 plans de | Plan 0 100000 | 10000000 |O 0
capacités institution- | civile risques et | contingence zonaux de | zones contingence zonal 0
nelles et administra- gestion des | prévention des risques zonaux sur la
tives catastrophes et de gestion des catas- lutte contre les

trophes catastrophes

élaborés

Renforcement des | Protection | Lutte contre | Organiser des seances | Chefs-lieux des | 2160 personnes | Per- 857 100 216000 216000 216000
capacités institution- | civile les VSBG de sensibilisation et | zones formées sonne
nelles et administra- d’information sur les
tives différents textes sur le

genre (Code des per-

sonnes et de la famille,

VSBG, résolution

1325 des Nations

Unies
Développement de | Protection | Assistance Construire des maisons | Toutes les zones | 90 maisons | Maison | 26 400000 | 40000000 | 160000000 | 160000000
I'urbanisation et d'accés | sociale sociale  aux | en faveur des wvulné- construites 0
aux logements décents personnes rables.

vulnérables
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Renforcement de la | Protection | Assistance Appuyer les wulné- | Toutes les col- | 2160 CAM | CAM 450 3000 1500000 1980000 3000000
lutte contre les mala- | sociale sociale  aux | rables dans 1’accés aux | lines octroyés aux

dies transmissibles et personnes soins de santé vulnérables

non transmissibles et la vulnérables

riposte contre les épi-

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Renforcement de la | Protection | Assistance Sensibiliser la popula- | Chefs-lieux des | 1500 personnes | Per- 300 100 150000 150000 150000
lutte contre les mala- | sociale sociale  aux | tion a adhérer aux | zones sensibilisées sonne

dies transmissibles et personnes mutualités de santé

non transmissibles et la vulnérables communautaire

riposte contre les épi-

démies et a toute autre

urgence de santé pu-

blique

Gouvernance du sec- | Protection | Assistance Appuyer les éléves | Toutes les col- | 220 éléves vul- | Eléve 70 30000 | 2100000 2100000 2400000
teur population pour | sociale sociale  aux | vulnérables en maté- | lines nérables ap- | vulné-

une démographie sou- personnes riels scolaires puyeés rable

tenable vulnérables

Gouvernance du sec- | Protection | Assistance Sensibiliser les Batwa 150 Batwa sen- | Per- 50 1000 150000 150000 150000
teur population pour | sociale sociale  aux | a la scolarisation de sibilisés sonne

une démographie sou- personnes leurs enfants

tenable vulnérables

Gouvernance du sec- | Protection | Integration Identifier les différents | Toutes les col- | 2  listes des | Liste 3 20000 | 40000 0 0

teur population pour | sociale socio- groupes cibles des | lines vulnérables

une démographie sou- économique sinistrés élaborées

tenable des sinistrés

Gouvernance du sec- | Protection | Integration Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 134000 per- | Per- 67000 | 1000 134000000 | 134000000 | 134000000
teur population pour | sociale socio- tion sur I'émergence | lines sonnes sensibili- | sonne

une démographie sou- économique d'une culture d'entraide sées

tenable

des sinistrés

mutuelle et de la soli-
darité
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Gouvernance du sec- | Protection | Integration Mettre en place des | Toutes les col- | 67 comités | Comité | 0 30000 | 2010000 0 0
teur population pour | sociale socio- comités locaux de | lines locaux mis en | local
une démographie sou- économique solidarité sur les col- place
tenable des sinistrés lines
Gouvernance du sec- | Promotion | Assistance aux | Sensibiliser la popula- | Toutes les col- | 900 personnes | Per- 320 1000 900000 900000 900000
teur population pour | des droits | victimes des | tion sur I'enregistre- | lines sensibilisées sonne
une démographie sou- | humains violation des | ment de leurs enfants &
tenable droits de la | I'Etat civil et a la fré-
personne hu- | quentation scolaire
maine

Renforcement des | Promotion | Droit de pro- | Equiper les guichets | Toutes les zones | 10 guichets | Kit 0 250000 | 5000000 10000000 | 10000000
capacités institution- | des droits | priété fonciere | fonciers zonaux fonciers équipés 0
nelles et administra- | humains
tives
Renforcement des | Promotion | Droit de pro- | Rapatrier des terres | Toutes les zones | 272Ha de terres | Ha 0 25000 | 1250000 2500000 3050000
capacités institution- | des droits | priété fonciere | domaniales rappatriées
nelles et administra- | humains
tives
Appui a la gestion | Mobilisa- | Gestion fiscale | Procéder a l'inventaire | Chef-lieu de la | 2 listes des | Liste 0 100000 | 100000 100000 100000
macroéconomique et a | tion  des | et mobilisation | des matieres taxables | commune matiéres des
la  mobilisation des | ressources, | des ressources | par catégorie: matériel taxables élabo- | ma-
ressources gestion de | intérieures roulant, bétail, organi- rées tieres

la dette et sations  d'exploitation taxable

de la treso- aurifere,  commerce, S

rerie de coopératives, cultures

I'Etat de rente,... etc.
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Appui & la gestion | Mobilisa- | Gestion fiscale | Renforcer les capacités | Chef-lieu de la | 50  personnes | Per- 0 30000 | 1500000 1500000 1500000
macroéconomique et a | tion  des | et mobilisation | du personnel et des | commune formées sonne
la  mobilisation des | ressources, | des ressources | membres du Conseil
ressources gestion de | intérieures communal sur les
la dette et manuels de procédures
de la tréso- administratifs et comp-
rerie de tables
I'Etat
Appui a la gestion | Mobilisa- | Gestion fiscale | Renforcer les capacités | Chefs-lieux des | 200 percepteurs | Percep- | 158 1000 200000 200000 200000
macroéconomique et a | tion  des | et mobilisation | des percepteurs des | zones des taxes com- | teur
la  mobilisation des | ressources, | des ressources | taxes communales munales  ren-
ressources gestion de | intérieures forcés
la dette et
de la tréso-
rerie de
I'Etat
Appui a la gestion | Mobilisa- | Gestion fiscale | Organiser les semaines | Toutes les col- | 12 semaines | Se- 13 100000 | 400000 400000 400000
macroéconomique et a | tion  des | et mobilisation | témoins  de collecte | lines témoins organi- | maine
la  mobilisation des | ressources, | des ressources | des recettes sées témoin
ressources gestion de | intérieures
la dette et
de la treso-
rerie de
I'Etat
Appui a la gestion | Mobilisa- | Gestion fiscale | Informatiser le systeme | Chef-lieu de la | Le systéme de | Sys- 0 200000 | O 2000000 0
macroéconomique et a | tion  des | et mobilisation | de collecte des recettes | commune collecte des | téme de 0
la  mobilisation des | ressources, | des ressources | communales recettes  com- | collecte
ressources gestion de | intérieures munales est
la dette et informatisé
de la tréso-
rerie de
I'Etat
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Appui & la gestion
macroéconomique et a
la  mobilisation des
ressources

Mobilisa-
tion des
ressources,
gestion de
la dette et
de la tréso-
rerie de
I'Etat

Gestion fiscale
et mobilisation
des ressources
intérieures

Organiser des tables
rondes a l'endroit des
partenaires et natifs au
développement de la
commune sur la mobi-
lisation des ressources
externes

Chef-lieu de la
commune

3 tables rondes
organisées pour
les natifs et
partenaires  au
développement
pour la mobili-
sation des res-
sources externes

Table
ronde

100000
0

1000000

1000000

1000000
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Digitalisation de I'Ad- | Adminis- Pilotage et | Organiser des séances | Chef -lieu de la | 75 administra- | Per- 100000 | 7500000 7500000 7500000
ministration publique et | tration coordination de formation a I'endroit | commune tifs formés sur | sonne
de I'amélioration de la | générale des interven- | du staff communal sur les thématiques
qualité des services tions de la | la passation des mar- de passation des
publics commune chés, manuel de procé- marchés, ma-

dure administrative et nuel de procé-

financiere, le contrdle dure administra-

interne et la gestion tive et finan-

des finances commu- ciére, le controle

nales, ’entretien et la interne et la

maintenance des in- gestion des

frastructures sociales finances com-

munales

Digitalisation de I'Ad- | Adminis- Pilotage et | Organiser des séances | Chef-lieu de la | 100 personnes | Per- 20000 | 2000000 2000000 2000000
ministration publique et | tration coordination de formation aux ad- | commune formées sonne
de I'amélioration de la | générale des interven- | ministratifs = commu-
qualité des services tions de la | naux, zonaux, comp-
publics commune tables et aux percep-

teurs sur le guide de
mobilisation de res-
sources communales ;
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Digitalisation de I'Ad- | Adminis- Pilotage et | Construire des bureaux | Bureaux zonaux | 7 Bureaux Zo- | Bureau | 0 220000 | 154000000 | O 0
ministration publique et | tration coordination de I'administration | de Gat- | naux construits | zonal 000 0
de I'amélioration de la | générale des interven- | zonale we,Nyakararo,R
qualité des services tions de la orero, Kan-
publics commune ka,Muyebe,Mwa
ro, Makamba

Digitalisation de I'Ad- | Adminis- Pilotage et | Construire une salle | Gatare Une salle com- | Salle 0 450000 | O 0 450000000
ministration publique et | tration coordination communale de confé- munale de con- | de 000
de I'amélioration de la | générale des interven- | rence férence confé-
qualité des services tions de la rence
publics commune
Développement et | Adminis- Pilotage et | Mobiliser les éléves | Toutes les col- | 12330  éléves | Eleve 7526 100 1233000 1233000 1233000
modernisation des | tration coordination aux camps d’été lines mobilisés  aux
infrastructures de | générale des interven- camps d'été
transport et logistique tions de Ia

commune
Renforcement de la | Adminis- Planifica- Opérationaliser la | Chef-lieu de la | 12 réunions | Réu- 6 100000 | 400000 400000 400000
lutte contre les mala- | tration tion,Program PCSAN commune tenues nion
dies transmissibles et | générale mation et
non transmissibles et la suivi-
riposte contre les épi- évaluation
démies et & toute autre
urgence de santé pu-
blique
Appui & la gestion | Adminis- Planifica- Organiser des réunions | Chef-lieu de la | 3 réunions te- | Réu- 0 100000 | 1000000 1000000 1000000
macroéconomique et a | tration tion,Program de planification con- | commune nues nion 0
la  mobilisation des | générale mation et | jointe avec les parte-
ressources suivi- naires au développe-

évaluation ment
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Renforcement des | Adminis- Planifica- Renforcer les capacités | Chef-lieu de la | 50  personnes | Per- 0 100000 | 5000000 5000000 5000000
capacités institution- | tration tion,Program au profit des structures | commune formées sonne
nelles et administra- | générale mation et | gestionnaires des
tives suivi- PCDC (personnel
évaluation communal, instances

communales élues, les

acteurs privés,... etc )

sur leur responsabilité

dans la mise en ceuvre

du PCDC
Renforcement des | Adminis- Planifica- Suivre  régulierement | Chef-lieu de la | 36 rapports de | Rap- 12 15000 | 180000 180000 180000
capacités institution- | tration tion,Program I'état de la mise en | commune mise en ceuvre | port
nelles et administra- | générale mation et | oeuvre des PTBA issus des PTBA pro-
tives suivi- des PCDC duits

évaluation

Digitalisation de I'Ad- | Adminis- Lutte contre la | Sensibiliser la popula- | Chef lieu des | 1500 personnes | Per- 420 100 150000 150000 150000
ministration publique et | tration corruption et | tion et les comités sur | zones sensibilisées sonne
de lI'amélioration de la | générale les malversa- | les méfaits de la cor-
qualité des services tions  écono- | ruption et d'éviter de
publics miques verser des pots de vin

pour l'obtention des
services auxquels ils
ont droit.
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Tableau 5 : Cadre de performance du PCDC

. ituati A6 Réalisation Réalisation Réalisation Cible
Axe/programme/action/indicateurs Sltuatllon oD (RS
(Annee 0) , , , .
Année 1 Année 2 Année 3 année 3
AXE STRATEGIQUE 1 : TRANSFORMATION STRUCTURELLE POUR UNE ECONOMIE DURABLE ET NUMERIQUE
PROGRAMME 44: AGRICULTURE
ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VIVRIERES
Rendement du Haricot en tonnes/hectare 0,8 15
Rendement du mais en tonnes/hectare 2,4 2,7
Rendement de patate douce en tonnes/hectare 8 12
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Rendement de la pomme de terre en tonnes/hectare |12,5 12,8

ACTIONO04402 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES INDUSTRIELLES ET D'EXPLOITATION

Rendement du thé en 6 7,5
tonnes/hectare

Rendement du caféier en 4 5
tonnes/hectare

ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES MARAICHERES ET FRUITIERES

Rendement des choux en 10 12
tonnes/hectare
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Rendement des carottes en 8 10
tonnes/hectare
Rendement des poireaux en 8 10
tonnes/hectare
Rendement des aubergines en 10 12
tonnes/hectare
Rendement des ognons en 10 12

tonnes/hectare
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Rendement des épinards et/ou 8 10
amarantes en tonnes/hectare

Rendement des maracuja en 4 7,5
tonnes/hectare
Rendement des avocats en 6 7,5
tonnes/hectare
Rendement des prunes de japon en |4 55
tonnes/hectare

PROGRAMME45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO04501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HALIEUTIQUE
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Pourcentage des ménages qui pos- | 79 85
sedent des cheptels bo-

vins/caprins/volailles et animaux

de basse-cour

Nombre de tétes moyens de beétail |2 3

possédées par les ménages (bo-
vins, caprins, volailles et animaux
de basse cours
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La production moyenne annuelle 0,3 0,6
de la viande en kilogrammes par
ménage éleveur de bovins

La production moyenne annuelle |2 3,5
du lait en litres par ménage éle-
veur de bovins

La production moyenne d'ceufs 50 60
par menages éleveurs des volailles

ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE
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Nombre d'éleveurs d'abeilles exis- |15 30
tants

Nombre de coopératives de pro- |0 1
duction de miel existants et opéra-
tionnels

La production annuelle de miels |1 2
en tonnes

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN ET INCLUSION SOCIALE

PROGRAMMES33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST FONDAMENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES EQUIPEMENTS
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Taux de réussite a I'école Fonda- |72,72 90
mentale

Taux de réussite a I'école post- 62,08 75
fondamentale

Ratio Eléves/salle 43,36 32
Ratio Eléves/bancs 3,2 2
Ratio Eléves/ enseignants 27 25
Ratio Eléves/ manuel scolaires 3 1
Taux d'abandons 3 1

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE
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Taux de réussite au niveau de I'en- | 100 100
seignement des métiers

(%) des lauréats de I'enseignement |0 30
des métiers qui ont un emploi ou

qui ont développés des Activités

Geénératrice de Revenus(AGR)

PROGRAMMEO037 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE
ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT

(%) des zones ont des Centres de | 100 100

santé
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(%) des collines ont des centres de | 35,7 50
soins

(%) des centre de santé ont du 100 100
matériels minimum de premiers

necessite

(%) des CDS ont des capacités 100 100

d'accueils suffisants

(%) des collines possédent une 21
pharmacie humaines

ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE
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Nombre moyen de médecins géné- | 1 1
ralistes par hopital

Nombre de techniciens médicaux |3 3
par centre de santé

(%) de la population qui vienne |10 25
se faire soigner ayant la CAM

(%) d'hépitaux qui ont une ambu- |0 100
lance

PROGRAMMEO038 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO03801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

(%) des collines qui possedent des | 21,14 35,7

FARN
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(%) des collines qui ont fait une |0 35,7
démonstration culinaires par mois

Nombre de mamans lumiéreset |5 5
les ASC moyen opérationnelle sur
chaque colline

Nombre moyens de dépistages 0 1
organiseés par année sur chaque
collines

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE
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Nombre membres des structures | 207 207
communautaires de santé opéra-
tionnelle ( COSA, GASC, FARN,
FAN, etc)

% des ménages qui ont des Cartes |10 25
d'Assurances Maladies

Montants collectés dans les mé-  [{20000000 50000000
nages pour l'achat de I'Ambulance

ACTIONO03803:PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES
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(%) ménages qui ont des enfants |98 100
vaccinés

(%) ménages qui dorment sous 30 75
moustiquaires

Nombre de ménages ont recus des [58500 67000
MIILDA

Nombre de personnes vivants avec |60 60

le VIH/SIDA

ACTIONO03803: Contribution a la réduction des tendances démographiques.

Taux de natalité 2,4 2,2

PROGRAMMEOQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO05403 : ASSAINISSEMENT DE BASE

223




(%) des bars et restaurants ont des | 10 40
latrines en blocs de 2 trous avec

lave mains et urinoirs

(%) des meénages possedent des 0 5
puisards pour les eaux usées

(%) des infrastructures publics 0 0

possedent des puisards pour les
eaux usées
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(%) des lieux publiques possedent |25 50
des poubelles publiques

(%) de caniveaux bien aménagés |1 20
pour I'évacuation des eaux plu-

viales

(%) des écoles ont des comités 0 100
d'hygienes opérationnelle

(%) des lieux publiques possedent |100 100

des lieux de lavages des mains
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PROGRAMMEO061: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT

ACTION06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT

(%) ménages ont un habitat décent |5 10
( Propre, avec briques cuites et

toles ou tuiles et avec clotures en

briques/pierres ou enclos)

(%) des ménages ont des maisons |10 15

construites en brique cuites
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(%) des ménages qui ont des mai- |5 8
sons construites en brique cuites
avec toiture en toles

PROGRAMMEQ25 : EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Nombre de sociétes cooperatives |20 50
pour les jeunes constitués et ope-

rationnelles

Nombre de jeunes membres d'une |20 25
coopérative en moyenne
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La valeur moyenne des actifs de
chaque coopérative

10000000

25000000

Programme026 : SPORTS

ACTION: 02602 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Nombre d’équipes sportives exis-
tantes par discipline ( Football,
Basket, volley ball, hand ball, net
ball)

4

Nombre de terrains de jeux sont
opérationnels

Nombre de championnats réalisés
annuellement

16
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PROGRAMMEOQ27: CULTURE

ACTION 02702 : SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

Nombre de groupes culturels exis- |5 7
tants par disci-
plines(Tambourinaire, danses lo-
cales etc)

Nombre de compétitions des 2 4
groupes culturelles organisées

AXE 3: DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'APPUI A LA PRODUCTION ET AUTRES SECTEURS PORTEURS DE
CROISSANCE ECONOMIQUE

PROGRAMME 055: ENERGIE

ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
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Pourcentage (%) des ménages qui |5 10
possedent de I'électricité continue
( REGIDESO ou ABER)
Pourcentage (%) des collines qui |21,42 30
possedent de I'électricité continue
(REGIDESO ou ABER)

21,42
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Pourcentage (%) des ménages qui |8 15
possedent de I'électricité avec

plaques solaires

Pourcentages des établissements |34 40

publics qui possedent de I'électri-
cité continue (REGIDESO ou
ABER)
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Pourcentages des établissements 11,4 15
publics qui possédent de I'électri-
cité avec planque solaire

PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL

Nombre de sources d'eau sont 25 35
réhabilités
Nombre de sources d'eau sont 10 15

nouvellement construites
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(%) des ouvrages hydrauliques 10 30
opérationnels et bien entretenus

Nombre d'adductions d'eau réali- [0 2
Sés
(%) des sources d'eau protegé par |1 10

des zones tempons bien aménagé

% des ménages qui ont de l'eau 1 4
dans leurs ménages
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% des sous-collines qui ont une 15 25
borne fontaine

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

ACTION 05801: RESEAU ROUTIER

Nombre Km linéaires sont réhabi- | 150 200
lités

Nombre ponts et ponceaux sont 2 8
construits

Nombre ponts et ponceaux sont 3 5
réhabilités
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(%) des collines possédent des
comités d'entretien des infrastruc-
tures publiques opérationnelles

50

100

PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES

Nombre services communaux et |0 10
zonaux digitalisés
Nombre services administratifs 0 2

qui possédent de connexions in-
ternet
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(%) de services publics (structures |22 25
de soins, écoles, justices, adminis-
trations, zones, centres jeunes etc)
qui possédent des outils informa-
tiques

PROGRAMMEO056: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTION 05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

Nombre de sites de mines et car- |8 12
rieres en cours d'exploitations
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Nombre de coopératives des ex-
ploitants des mines et carriéres
opérationnelles

12

(%) de site d'exploitions des mines
et carriéres qui respectent des
normes environnemen-
tales(Bouchages des trous, planta-
tions d'arbres, etc)

12
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% des exploitants des mines et 0 -
carrieres qui ont des certificats
d'exploitations

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

Nombre sociétés cooperatives des |0 4
artisans opérationnelles par corps

de métier

Nombre unités de transformations |1 3
opérationnelles
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Nombre de points de ventes arti- |1 10
sanales aménagés

PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER

Nombre de micro-finance mise en |1 3
place
Nombre de groupement d'Epargne |120 200

et credit par collines (Moyenne)

Nombre de personnes qui ont des [12050 15000
comptes et Epargne dans les insti-
tutions de microfinances

PROGRAMME 051: COMMERCE
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ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR

Nombre marchés bien aménagés |3 6

ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES

Nombre de sites touristiques amé- |1 3
nagés
Nombre de sites touristiques bien |0 3

aménages et opérationnelles

Nombre d'hétels et/ou cercles 10 15
construits et opérationnels

ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES
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Nombre personnel qui travaillent |50 80
dans les hotels

AXE 4 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE L'ENVIRONNEMENT

Nombre de plants forestiers sont  {600000 1200000
produits et plantés sur les collines
et pistes denudees

Nombre de pare- feu tracés 2 25

Nombre de ménages utilisent des 3000 10000
foyers améliorés
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Nombre de pépinieres des bam- 1 1
bous aménagées

Nombre de bambous plantés sur | 2000 2000
les ravins
Nombre d'infrastructures pu- 30 100

bliques entourées d'arbres

ACTIONO04602: ADAPTATION ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Nombre d'agriculteurs pratiquent {2000 4500
la petite irrigation
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Pourcentage (%) infrastructures 5 20
sociales et ménages ont installé

des systemes de collecte des eaux

de pluie

Un plan de contingence des zones |1 1
a haut risque est élaboré/mis a jour

ACTION04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Pourcentage % des collines qui 71,42 85

sont traversés par des routes prati-
cables
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ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOURCES EN EAU & ASSAINISSEMENT GLOBAL

Nombre de berges de riviéres qui |1 3
sont protégé par les herbes fixa-
trices

Nombre de riviéres qui ont des 1 3
zones tempons protégeées par des
bambous

Nombre d'écoles qui possédent 25 50
des tanks pour la collecte des eaux

AXE 5: RENFORCEMENT DE LA BONNE GOUVERNANCE, GENRE, JUSTICE, MOBILISATION DES RESSOURCES, SECU-
RITE, DROITS HUMAINS, COHESION SOCIALE

PROGRAMMEOQ16: ACCES A LA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE
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Nombre de justiciables accueillis {2532 1589
par le tribunal de résidence

(%) des dossiers traités par rap- 120 100
port a ceux accueillis

(%) des dossiers cloturés par rap- |97,45 100
port a ceux accueillis

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE TERRORISME

Un plan communal de sécurité
existe

1

4
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Un plan communal de sécurité est |4 12
évalué trimestriellement

Nombre de réunions réalisées avec |4 12
les comités mixtes de sécurité
collinaire

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES

( %) des collines qui ont des comi- |0 100
tés de prévention et gestion des
catastrophes opérationnels

PROGRAMME 42: GENRE
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ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA FILLE

(%) des femmes qui sont dans les |5 12
instances de prises de décision

Nombre de coopératives ou grou- |7 10
pement des femmes

Nombre de femmes qui se trou- 1225 1500
vent dans les sociétés coopératives

collinaires

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

Nombre de violences sexuelles 0 5
basées sur le genre qui sont dé-

noncees dans la communauté
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Nombre de violences sexuelles 0
basées sur le genre qui sont prises
en charge par la communauté

Nombre de violences sexuelles 0
basées sur le genre qui sont prises
en charge par l'administration

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES
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Nombre de CAM distribués aux |30 120
personnes vulnérables (BATWA,

Handicape, personnes agées et

autres vulnérables).

Nombre de vulnérables assistés 215 400
Nombre de coopératives regrou- |0 1
pant les vulnérables

Nombre de vulnérables qui ont 0 6

des activités genératrices de reve-
nus
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Une base de données des per- 0 1
sonnes vulnérables par catégorie
est disponible et mise a jour régu-
lierement

ACTIONO04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES

Une base de données des vulné- 1 1
rables existe dans la commune

Nombre de personnes vulnérables |0 6
qui ont créé des activités généra-
trices de revenus

ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE
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(%) collines possédent des comi- |0 100
tés locaux de solidarité

Nombre de personnes nécessi- 215 400
teuses assistées

Nombre de personnes assistées 470 600

lors de la journée de solidarité
locale

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE LA PERSONNE HUMAINE

Nombre des enfants mendiants
retournés dans leurs ménages ou
foyer d'accueil
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Nombre de personnes dont les -
droits sont bafoués mais rétablies

Nombre de personnes accueillies |0
dénoncant la violation des droits
humains

ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FONCIERE

Nombre de terres domaniales 0
identifiées

Nombre de terres domanialesra- |0
patriées
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Nombre de propriétés fonciéres
qui ont recu des certificats fon-
ciers

458

789

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERIEURES

Une base de données de la matiére |1 3
taxable par catégorie existe et

mise a jour

Taux d'augmentation des recettes |3 5

internes de la commune
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Taux d'augmentation des recettes |0
externes de la commune

Le systéme de collecte des re- 0 1
cettes communales est informatisé

Taux de réduction des impayés 0 100

Axe 6 : COORDINATION, GESTION ET SUIVI-EVALUATION DU PCDC

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA COMMUNE

(%) des collines qui ont des bu- 7,14 50
reaux collinaires adéquats
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(%) des zones qui ont des bureaux |50 100
zonales adéquats

La commune a un bureau commu- |1 1
nal adéquat

(%) services de la commune qui |25 50
ont une logistique suffisantes (se-

lon les besoins)

...... (Nombre) ¢leves ayant parti- | 369 700

cipé dans les travaux des camps
d'été
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..... (%) des services déconcentrés |80
qui possedent des boites a sugges-
tion et qui sont exploitées effica-
cement

95

ACTIONO04802: PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI-EVALUATION

Nombre séances tenus pour I'ex- |0
plication du PCDC et les respon-
sabilités de chacun dans sa mise
€n cecuvre
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Un plan de mise en ceuvre du 0
PCDC est disponible

Un Plan Annuel d'Investissement |0
cohéréerent avec les axes du PCDC
existe chaque année

Nombre de réunions tenues avec |0
les acteurs des secteurs privés

pour soutenir la mise en ceuvre des
PCDC
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Nombre de rapports produits sur |0 12
I'Etat de la mise en ceuvre du

PCDC incluant le tableau de bord

Une base de données sur la mise |0 1
en ccuvre du PCDC existe

ACTIONO04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Nombre d'employés que possede |20 20

la commune
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Nombre de matériels roulant que |3 5
possede la commune (Véhicule,
motos, vélos)

...( %) de la variation de l'aug-
mentation des ressources commu-
nales

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MALVERSATIONS ECONOMIQUES

...(Nombre) de cas de dénoncia- |0 -
tion de la corruption

CHAP V : COORDINATION, GESTION, SUIVI-EVALUATION DU PCDC
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La mise en ceuvre et le suivi-évaluation du PCDC adoptera une stratégie participative et collective a savoir ’implication et la participation de
tous les acteurs (Conseil Communal, Conseils Collinaires et autres élus dont les CDC et CCDC, le secteur privé, la communauté de base y com-
pris la société civile, partenaires techniques et financiers tant externes qu’internes dont les services sectoriels déconcentrés ).

La coordination de la mise en ceuvre nécessite un travail assidu et une coordination stricte dans un temps réel.

Un travail de planification trimestrielle et annuelle doit étre renforcé. Le systéeme de suivi-évaluation doit étre opérationnel surtout la collecte des
données en temps réel et ’alimentation des bases de données en vue de ’analyse systématique et de la production du niveau de réalisation de
chaque indicateur de processus au niveau opérationnel et d’effets au niveau du cadre de performance du PCDC.

V.1. La planification trimestrielle et annuelle
Les activités prévues dans le PCDC pour une année quelconque (soit Année 1, Année 2 ou Année 3) doivent faire 1’objet d’une planification
trimestrielle et annuelle.

La planification trimestrielle est tirée de la planification annuelle et les deux ont un méme format.

En effet, la planification annuelle montre les activités a faire au cours d’une année subdivisées en trimestres, les indicateurs a atteindre sur
chaque activité, la personne responsable de I’activité, le budget prévu pour chaque activité ainsi que la période de réalisation.

Le format du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) ainsi que le plan de travail trimestriel sont en annexe.
Dans le cadre de la planification annuel et trimestriel, les documents suivants seront produits :

(1) Le Plan Annuel d’Investissement (PAI);
(2) le Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA);
(3) le Plan de Travail et Budget Trimestriel (PTBT).

V.2. Elaboration des outils de collecte de données et la méthode de calcul des indicateurs

Les outils de collecte de données pour les différents indicateurs de produit et d’effet sont développés par la Direction Générale en charge de la
décentralisation et de la planification locale. Ces outils de collecte de données et la méthode de calcul des indicateurs seront vulgarisés aux con-
seillers techniques chargés du développement et de la statistique dans toutes les communes afin d’avoir une harmonisation d’informations a col-
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lecter et une méme méthode de calcul des indicateurs contenus dans le tableau du cadre de performance. Cela permettra une agrégation et centra-
lisation des informations de toutes les communes et I’analyse de leur contribution a la mise en ceuvre des politiques sectorielles et Plan National
de Développement (PND).

A travers les outils de collecte des données, les formats de base de données vont étre développés dans le logiciel Excel, ce qui permettra de cons-
tituer des bases de données d’une manicre réguliére et systématique en vue de faire des analyses et produire des rapports trimestriels et annuels.

Le format de la définition opérationnelle et la méthode de calcul des indicateurs est en annexe.

V.3. Collecte et constitution des bases de données

La collecte des données se fera a chaque fois que les activités se réalisent et a des périodes bien précises. Elle sera réalisée par toutes les parties
prenantes dans la mise en ccuvre du PCDC, sous la coordination du Conseiller de I’ Administrateur en charge des affaires Economiques, du Dé-
veloppement et des Statistiques sous la supervision du Secrétaire Exécutif communal.

Au fur et a mesure que les données sont collectées, elles seront enregistrées dans les formats développés en Excel et constitueront des bases de
données dont I’analyse sera réalisée en vue de produire le niveau de réalisation des indicateurs du cadre de performance chaque trimestre et
chaque année.

Pour certains indicateurs qui ne font pas objet de la collecte des données d’une manicre réguliére et systématique, de petites enquétes a base des
échantillons réduits seront réalisées sur les collines et les informations seront analysees pour avoir leur niveau de réalisation.

V.4. Remplissage des tableaux de bord et élaboration des rapports de mise en ceuvre du PCDC

Le tableau de bord de suivi des indicateurs de performance et les indicateurs de produit résultant de la mise en ceuvre des activités seront pro-
duits sur une base trimestrielle et annuelle. Les données collectées et constituées dans la base de données sont la source de production du tableau
de bord. D’autres données proviendront des services techniques de la commune et des petites enquétes. Un rapport trimestriel et annuel seront
produits sur le niveau de mise en ceuvre du PCDC. Les tableaux de bord seront compilés au niveau de la province et envoyés au niveau du minis-
tere pour la centralisation et la compilation des données des tableaux de bord pour toutes les provinces.
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V.5. Processus d’élaboration des PCDC de la génération suivante

Au cours de la mise en ceuvre du PCDC, les différentes communes peuvent constater que certaines activites, axes, projets ou programmes n’ont
pas ¢été pris en compte dans le PCDC modé¢le précédent. Cela est tout a fait normal d’autant plus que la planification est dynamique et le pays est
aussi dynamique dans le temps. Ces activités ou projets peuvent étre réalisés dans ces communes sous 1’autorisation du ministére qui coordonne
la mise en ceuvre des PCDC.

Le processus d’élaboration du nouveau PCDC commence par I’envoie du format du PCDC modéle encours d’exécution par le ministére en
charge de la décentralisation et du développement communautaire a toutes les communes. Celles-ci mettent sur chaque axe, projet et programme
les nouvelles activités ou projets a intégrer dans le nouveau PCDC modeéle pour la génération des PCDC suivante. Le ministére fait la compila-
tion des nouvelles activités projet par projet, axe par axe et programme par programme.

Tout cela se fait sous la coordination du Ministere en charge de la décentralisation et de la planification locale.

V.6. Roles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC

Tableau 8.Roles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC

Position | Direction/service | Roles et responsabilités

Au ni- | La Direction | Elle assure la coordination générale des activités de planifica-
veau du | géneérale en | tion, suivi-évaluation et rapportage du PCDC modéle. Cette
Ministere | charge de la dé- | direction développe les formats de planification trimestrielle et
centralisation et | annuelle (Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA), Plan de
du développe- | Travail et Budget Trimestriel (PTBT), le Programme
ment local d’Investissement Annuel (PAI)). Elle développe les outils har-
monises de collecte des données et élabore les formats de base
de données. Elle assure le suivi du remplissage des tableaux de
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bord des indicateurs de performance du PCDC dans toutes les
communes du pays.

Elle produit le tableau de bord national qui compile et synthé-
tise les informations sur les indicateurs du tableau de bord.

Elle conduit les activités d’audit des données a travers 1’analyse
des données collectées sur les fiches, dans les bases de données
et sur terrain. Elle assure le coaching, le renforcement des ca-
pacités des communes dans le domaine de planification, de
suivi-évaluation et de rapportage.

Cette Direction genérale conduit le processus d’élaboration du
nouveau PCDC modele pour la géneération suivante des PCDC.
Le processus est décrit dans ce document en son point V.6.

Au
veau
la
vince

de
pro-

Conseiller du
Gouverneur en
charge du déve-
loppement et le

responsable de
I’antenne du
Plan

Leur rdle est d’assurer la liaison entre le ministére et la com-
mune en termes de planification, suivi-évaluation et rapportage.
Ils s’assurent si le systéme de planification et de suivi-
évaluation mise en place est operationnel. lls compilent les
données des communes et des tableaux de bord pour produire
la situation provinciale. Ils conduisent les activités d’audit des
données a travers 1’analyse des données collectées sur les
fiches, dans les bases de données et sur terrain. Ils assurent le
coaching, le renforcement des capacités des communes dans le
domaine de planification, de suivi-évaluation et de rapportage
dans leurs provinces.

Ils envoient les données compilées de toutes les communes de
la province a la Direction Générale en charge de la décentrali-
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sation et du développement communautaire.

Au
veau

ni-
de

la com-

mune

Le Secrétaire
Exécutif com-
munal et le Con-
seiller en charge
des Affaires
Economiques,
du  développe-
ment et des sta-
tistiques

Le Secrétaire Executif et le Conseiller en charge des affaires
économiques, du développement et des statistiques sont les
garants du systéme de planification, du suivi-évaluation et rap-
portage du PCDC dans la commune sous la supervision de
I’administrateur communal. Ils peuvent étre appuyés par
d’autres personnes ressources dans la commune.

Ils coordonnent techniquement toutes les opérations de planifi-
cation trimestrielle et annuelle.

Ils doivent s’assurer si les activités sont en train d’étre réalisés
selon les descriptions qui se trouvent dans le PCDC. lls doivent
s’assurer si les activités sont entrain de suivre le calendrier pré-
vu dans le plan de travail et budget trimestriel et annuel. 1ls
travaillent en collaboration avec les autres services techniques
se trouvant dans la commune, partenaires et les acteurs du sec-
teur privé. lls collectent les données, constituent les bases de
donnees et produisent des rapports et surtout le remplissage du
niveau de realisation des indicateurs contenus dans le cadre de
performance du PCDC.

Le rapportage porte sur le niveau de mise en ceuvre du PCDC
pour les indicateurs programmatiques et les indicateurs finan-
ciers. Il est crucial de savoir a quel niveau le PCDC est en train
d’étre financé 1a ou c’est possible.

Au

Les autres ser-

Le Secrétaire Exécutif et le Conseiller en charge des affaires
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veau de | vices techniques | Economiques, du développement et des statistiques vont en-
la com- | de la commune, | voyer les fiches et outils de collecte des données a remplir par
mune les partenaires et | les services techniques de la commune, les partenaires et les
le secteur privé | acteurs du secteur privé en vue de la collecte des données qui
alimentent le systéme de suivi-évaluation du PCDC.
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Annexe 1 : Format du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) et du Programme Annuel d’Investissement (PAI)

Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes- | Budget par | Source de Lieu d'exé- | Respon-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle axe, pro- financement | cution sable
fiables pour une année matique gramme, d'exécu-
T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 |T3|T4 |action et tion
activités

Vision de la commune:

AXE STRATEGIQUE 1: TRANSFORMATION STRUCTURELLE POUR UNE

ECONOMIE DURABLE ET NUMERIQUE

PROGRAMME 44: AGRICULTURE

ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VI-

VRIERES

ACTIONO04402 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES IN-
DUSTRIELLES ET D'EXPLOITATION




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes- | Budget par | Source de Lieu d'exé- | Respon-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle axe, pro- financement | cution sable
fiables pour une année matique gramme, d'exécu-
T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 |T3|T4 |action et tion
activités

Vision de la commune:

ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES MA-
RAICHERES ET FRUITIERES

PROGRAMMEA45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO04501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HA-
LIEUTIQUE

ACTIONO4503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET API-
COLE




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle

fiables pour une année matique

T1 |T2 |T3 |T4|T1

T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN ET INCLUSION SOCIALE

PROGRAMMES33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST

FONDAMENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET

DES EQUIPEMENTS

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESS

IONNELLE

PROGRAMMEOQ37 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes- | Budget par | Source de Lieu d'exé- | Respon-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle axe, pro- financement | cution sable
fiables pour une année matique gramme, d'exécu-
T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 |T3|T4 |action et tion
activités

Vision de la commune:

ACTIONO03703: ACCESSI

BILITE AUX SERVICES DE

SANTE

PROGRAMMEO038 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO03801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENV

IRONNEMENTALE




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes- | Budget par | Source de Lieu d'exé- | Respon-

Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle axe, pro- financement | cution sable
fiables pour une année matique gramme, d'exécu-

T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 |T3|T4 |action et tion
activités

Vision de la commune:

ACTIONO03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES

ACTIONO03804:CONTRIBUTION A LA REDUCTION DES TENDANCES DEMO-

GRAPHIQUES

PROGRAMMEOQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO05403 : ASSAINISSEMENT DE BASE

PROGRAMMEOQ61: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAI-

NISSEMENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs
Vités Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes- Budget Trimes-
trielle Program- | trielle

matique

T1|T2 |[T3|T4 |T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMMEO25 :EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Programme026 : SPORTS

ACTIONO02602: DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

PROGRAMMEQ27: CULTURE

ACTION 02702 :SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

| L] ]

| 1]




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs
Vités Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes- Budget Trimes-
trielle Program- | trielle

matique

T1|T2 |[T3|T4 |T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

AXE 3: ENVIRONNEMENT ET PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

PROGRAMME 055: ENERGIE

ACTION 05501: PRODUCTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle
fiables pour une année matique

T1 T2 T3 |T4|T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

ACTION 05801: RESEAU ROUTIER

PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES

PROGRAMMEO056: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTION05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes-

trielle Program-

matique

Budget Trimes-
trielle

T1 | T2

T3

T4

T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER

PROGRAMME 051: COMMERCE

ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes-

trielle Program-

matique

Budget Trimes-
trielle

T1 | T2

T3

T4

T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMME 052: TOURISME

ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES

ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE

L'ENVIRONNEMENT




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes- Budget Trimes-
trielle Program- | trielle

matique

T1|T2 |[T3|T4 |T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

ACTIONO04602: ADAPTATION ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS CLI-

MATIQUES

ACTIONO04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTION

ASSAINISSEMENT GLOBAL

DES RESSO

URCES

EN EAU &

AXE 5: GOUVERNANCE, PAIX, RECONCILIATION ET MOBILISATION DES

RESSOURCES

PROGRAMMEO016: ACCES A LA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes- Budget Trimes-
trielle Program- | trielle

matique

T1|T2 |[T3|T4 |T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE

TERRORISME

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATAS-

TROPHES

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA

FILLE




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes-

trielle Program- | trielle

matique

Budget Trimes-

T1 | T2

T3 |T4 |T1|T2 T3

T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES

ACTIONO04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE

DES SINISTRES

ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs
Objectivement véri-
fiables pour une année

Cible Trimes-

trielle Program-

matique

Budget Trimes-
trielle

T1 | T2

T3

T4

T1|T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé-
cution

Respon-
sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS
DE LA PERSONNE HUMAINE

ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FONCIE

RE

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE
LA TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES IN-

TERIEURES




Axe/programme/action/acti | Cible des Indicateurs Cible Trimes- Budget Trimes- | Budget par | Source de Lieu d'exé- | Respon-
Vités Objectivement véri- trielle Program- | trielle axe, pro- financement | cution sable
fiables pour une année matique gramme, d'exécu-
T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 |T3|T4 |action et tion
activités

Vision de la commune:

AXE 6 : COORDINATION, GESTION ET SUIVI-EVALUATION DU PCDC

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA
COMMUNE

ACTIONO04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES




Axe/programme/action/acti
Vités

Cible des Indicateurs Cible Trimes-

Budget Trimes-

Objectivement véri- trielle Program- | trielle

fiables pour une année matique

T1 T2 |T3

T4 |T1 T2 |T3|T4

Budget par
axe, pro-
gramme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu d'exé- | Respon-
cution sable
d'exécu-
tion

Vision de la commune:

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MALVERSATIONS

ECONOMIQUES

Annexe 2 : Tableau de définition opérationnelle et méthode de calcul de ’indicateur

Axe/programme/action/indicateurs Définition et infor-

mation a collecter

cateur
Numérateur:
Dénominateur:
Sommation:

Meéthode de calcul de I'indi-

Sources des données | Fréquence

AXE STRATEGIQUE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’AGRICULTURE, DE L’ELEVAGE ET AMELIORATION DE LA SECURITE ALIMEN-

TAIRE

PROGRAMME 44: AGRICULTURE

ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VIVRIERES

Rendement du Haricot en tonnes/hectare

Rendement du mais en tonnes/hectare

Rendement de patate douce en tonnes/hectare

Rendement du manioc en tonnes/hectare

Rendement de la banane en tonnes/hectare




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Rendement du blé en tonnes par tonnes/hectare

Rendement du riz en tonnes par tonnes/hectare

Rendement de la pomme de terre en
tonnes/hectare

Rendement du petit pois en tonnes/hectare

Rendement de la colocase en tonnes/hectare

Rendement des arachides en tonnes/hectare

Rendement du soja en tonnes/hectare

ACTIONO04402 : INTENSIFICATION DE LA P

RODUCTION DES CULTURES INDUSTRIELLES ET D'EXPLOITATION

Rendement du café en tonnes/hectare

Rendement du thé en tonnes/hectare

Rendement du coton en tonnes/hectare

Rendement de la canne a sucre en tonnes/hectare

Rendement du palmier a huile en tonnes/hectare

ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA P

RODUCTION DES CULTURES MARAICHERES ET FRUITIERES

Rendement des choux en tonnes/hectare

Rendement des carottes en tonnes/hectare

Rendement des poireaux en tonnes/hectare

Rendement des tomates en tonnes/hectare

Rendement des aubergines en tonnes/hectare

Rendement des ognons en tonnes/hectare

Rendement des épinards et/ou amarantes en

tonnes/hectare




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Rendement des maracuja en tonnes/hectare

Rendement des avocats en tonnes/hectare

Rendement des prunes de japon en
tonnes/hectare

Rendement des mangues en tonnes/hectare

Rendement des oranges/mandarines en
tonnes/hectare

Rendement des pastéques en tonnes/hectare

Rendement des bananes a fruits en
tonnes/hectare

Rendement des ananas en tonnes/hectare

PROGRAMMEA45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO04501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HALIEUTIQUE

Pourcentage des ménages qui possédent des
cheptels bovins/caprins/volailles et animaux de
basse-cour

Nombre de tétes moyens de bétail possédees par
les ménages (bovins, caprins, volailles et ani-
maux de basse cours

La production moyenne annuelle de la viande en
kilogrammes par ménage éleveur de bovins

La production moyenne annuelle du lait en litres
par ménage éleveur de bovins




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:

Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

La production moyenne d'ccufs par ménages éle-
veurs des volailles

ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE

Nombre d'éleveurs d'abeilles existants

Nombre de coopératives de production de miel
existants et opérationnels

La production annuelle de miels en tonnes

Nombre d'éleveurs de poissons existants

La production annuelle de poissons en tonnes

Nombre de coopératives de production pis-
coles(poissons) existants et opérationnelles

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN (EDUCATION, SANTE, HYGIENE&ASSAINISSEMENT, HABITAT DECENT, PRO-

TECTION SOCIALE, EMPLOI DECENT) ET MAITRISE DE LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

PROGRAMMES33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST FONDAMENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES EQUIPEMENTS

Taux de réussite a I'école Fondamentale

Taux de réussite a I'école post-fondamentale

Ratio Eléves/salle

Ratio Eléves/bancs

Ratio Eléves/ enseignants

Ratio Eléves/ manuel scolaires

Taux d'abandons




Axe/programme/action/indicateurs

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Définition et infor-
mation a collecter

Sources des données

Fréquence

Pourcentage d'écoles ont des laboratoires équi-
pés et opérationnels

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TE

CHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Taux de réussite au niveau de l'enseignement des
métiers

% des lauréats de I'enseignement des metiers qui
ont un emploi ou qui ont développés des Activi-
tés Genératrice de Revenus(AGR)

PROGRAMMEOQ37 : OFFRE ET ACCES AUX SE

RVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT

% des zones ont des Centres de santé

% des collines ont des centres de soins

% des centres de santé ont du matériel minimum
de premiére néecessité

% des CDS ont des capacités d'accueils suffi-
sants

% des collines possédent une pharmacie hu-
maines

ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE

Nombre moyen de médecins généralistes par
hopital

Nombre moyen de médecins spécialiste par h6-
pital




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Nombre de CDS qui possédent un médecin géné-
ralistes

Nombre de techniciens médicaux par centre de
santé

% de la population qui vienne se faire soigner
ayant la CAM

% d'hopitaux qui ont une ambulance

% des zones qui ont une pharmacie de la mu-
tuelle de la Fonction Publique

PROGRAMMEO038 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO03801 :PROMOTION NUTRITIONNELLE

% des collines qui possedent des FARN

% des collines qui ont fait une démonstration
culinaires par mois

Nombre de mamans lumiéres et les ASC moyen
opérationnelle sur chaque colline

Nombre moyens de dépistages organises par
année sur chaque colline

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE

Nombre membres des structures communau-
taires de santé opérationnelle ( COSA, GASC,
FARN, FAN, etc)

% des ménages qui ont des Cartes d'Assurances
Maladies




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Montants collectés dans les ménages pour l'achat
de I'Ambulance

Nombre de personnes qui ont données du sang
au cours d'une année

ACTIONO03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES

% des ménages qui ont des enfants vaccinés

% des ménages qui dorment sous moustiquaires

Nombre de ménages ont recu des MIILDA

Nombre de personnes vivants avec le VIH/SIDA

ACTIONO03803: Contribution a la réduction des tendances démographiques.

Taux de natalité

PROGRAMMEOQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO05403 : ASSAINISSEMENT DE BASE

% des bars et restaurants ont des latrines en
blocs de 2 trous avec lave mains et urinoirs

% des lieux publics ont des centres de collecte
(dépositoires) de déchets bien aménagés

% des ménages possédent des puisards pour les
eaux usées

% des infrastructures publics possédent des pui-
sards pour les eaux usées

% des lieux publics possédent des poubelles pu-
bliques




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

% de caniveaux bien aménagés pour I'évacuation
des eaux pluviales

% des écoles ont des comités d'hygiéne opéra-
tionnelle

% des lieux publics possédent des lieux de la-
vages des mains

PROGRAMMEOQ61: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT

% ménages ont un habitat décent (Propre, avec
briques cuites et toles ou tuiles et avec clbtures
en briques/pierres ou enclos)

% des ménages ont des maisons construites en
brique cuites

% des ménages qui ont des maisons construites
en brique cuites avec toiture en tbles

% de ménages qui dorment sous matelas

PROGRAMMEQ25 : EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Nombre de sociétés coopeératives pour les jeunes
constitués et opérationnelles

Nombre de jeunes membres d'une coopérative en
moyenne

La valeur moyenne des actifs de chaque coopéra-
tive




Axe/programme/action/indicateurs Définition et infor- | Méthode de calcul de I'indi- | Sources des données | Fréquence
mation a collecter cateur
Numérateur:
Dénominateur:
Sommation:

Programme026 : SPORTS

ACTION: 02602 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Nombre d’équipes sportives existantes par disci-
pline (Football, Basket, volley ball, hand ball,
net ball)

Nombre de terrains de jeux sont operationnels

Nombre de championnats réalises annuellement

PROGRAMMEOQ027: CULTURE

ACTION 02702 : SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

Nombre de groupes culturels existants par disci-
pline (Tambourinaire, danses locale,... etc)

Nombre de compétitions des groupes culturelles
organisées

AXE 3: DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'APPUI A LA PRODUCTION ET AUTRES SECTEURS PORTEURS DE
CROISSANCE ECONOMIQUE

PROGRAMME 055: ENERGIE

ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

% des ménages qui possedent de I'électricité
continue (REGIDESO ou ABER)

% des collines qui possedent de I'électricité con-
tinue (REGIDESO ou ABER)

% des ménages qui possedent de I'électricité
avec plagues solaires




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Pourcentages des établissements publics qui pos-
sedent de I'électricité continue (REGIDESO ou
ABER)

Pourcentages des établissements publics qui pos-
sedent de I'électricité avec planque solaire

PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL

Nombre de sources d'eau sont réhabilités

Nombre de sources d'eau sont nouvellement
construites

% des ouvrages hydrauliques opérationnels et
bien entretenus

Nombre d'adductions d'eau réalisés

% des sources d'eau protége par des zones tam-
pons bien aménagé

% des ménages qui ont de I'eau dans leurs mé-
nages

% des sous-collines qui ont une borne fontaine

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

ACTION 05801: RESEAU ROUTIER

Nombre pistes sont tracees

Nombre Km linéaires sont réhabilités

Nombre Km linéaires sont pavées

Nombre ponts et ponceaux sont construits




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Nombre ponts et ponceaux sont réhabilités

% des transporteurs ont payeé les redevances sur
le transport

% des collines possédent des comités d'entretien
des infrastructures publiques opérationnelles

nombre km de routes sont entretenues ( Sans nid
de poule)

Nombre km de pistes sont entretenues

PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES

Nombre services communaux et zonaux digitali-
Sés

Nombre services administratifs qui possedent de
connexions internet

La commune possede un site web opeérationnel

% de services publics (structures de soins,
écoles, justices, administrations, zones, centres
jeunes,... etc) qui possédent des outils informa-
tiques

PROGRAMMEO056: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTION 05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

Nombre de sites de mines et carriéres en cours
d'exploitations




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Nombre de coopératives des exploitants des
mines et carrieres opérationnelles

% de site d'exploitions des mines et carriéres qui
respectent des normes environnementales
(bouchage des trous, plantations d'arbres, etc)

% des exploitants des mines et carriéres qui ont
des certificats d'exploitations

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

Nombre sociétés coopératives des artisans opéra-
tionnelles par corps de métier

Nombre unités de transformations opération-
nelles

Nombre de points de ventes artisanales aména-
geés

Nombre de mini foires organisées annuellement

PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER

Nombre de micro-finance mise en place

Nombre de groupement d'Epargne et crédit par
collines (Moyenne)

Nombre de personnes qui ont des comptes et
Epargne dans les institutions de microfinances

PROGRAMME 051: COMMERCE




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR

Nombre marchés bien aménagés

Nombre sociétés coopératives des commergants

Nombre marchés pour le bétail sont aménagées
et opérationnelles

Nombre commercants ont exercés le commerce
des produits stratégiques

Nombre des infrastructures commerciales (mar-
chés) bien entretenus

% commercant ont assuré leurs marchandises
dans les sociétés d'assurances

PROGRAMME 052: TOURISME

ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES

Nombre de sites touristiques amenagés

Nombre de sites touristiques bien aménagés et
opérationnelles

Nombre d'hétels et/ou cercles construits et ope-
rationnels

ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES

Nombre personnel qui travaillent dans les hotels

Nombre de Bar-restaurant respectant les normes
(infrastructure avec carreaux, toilette avec uri-
noirs a carreaux séparés pour les femmes et
hommes,...etc)




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

AXE 4 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE L'ENVIRONNEMENT

Nombre de plants forestiers sont produits et
plantés sur les collines et pistes dénudées

Nombre de pépiniéres des arbres agro-forestiers
qui sont amenageées

Nombre de pare- feu tracés

Nombre de ménages utilisent des foyers amélio-
rés

Nombre de macons sont formés sur les tech-
niques de construction des foyers améliorés

Nombre de clubs environnementaux sont créés
et fonctionnels

Nombre de sites d'extractions des mines et car-
rieres remblayés et couverts de bambous

Nombre de sources d'eau sont protégés par des
essences autochtones

Nombre de pistes sont protégés par des essences
autochtones

Nombre de pépiniéres des bambous aménagées

Nombre de bambous plantés sur les ravins

Nombre de ravins dominants remblayés




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Nombre d'arbres agroforestiers plantés le long de
la piste

Nombre d'infrastructures publiques entourées
d'arbres

Nombre d'infrastructures publiques ont des para-
tonnerres

ACTIONO04602: ADAPTATION ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Nombre d'agriculteurs pratiquent la petite irriga-
tion

Nombre de producteurs et leaders des coopéra-
tives agricoles assurent leurs plantations

Nombre d'infrastructures sociales et autres habi-
tations protégées par des brises vents

% infrastructures sociales et ménages ont installé
des systémes de collecte des eaux de pluie

Un plan de contingence des zones a haut risque
est élaboré/mis a jour

ACTION04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Un plan directeur d'aménagement du chef-lieu de
la commune existe

Un plan directeur d'aménagement du chef-lieu
des zones existe

Un plan d'aménagement des villages ruraux




Axe/programme/action/indicateurs Définition et infor- | Méthode de calcul de I'indi- | Sources des données | Fréquence
mation a collecter cateur
Numérateur:
Dénominateur:
Sommation:

existe

% des collines qui sont traversés par des routes
praticables

% de zones rurales qui ont des cimetiéeres

ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOURCES EN EAU & ASSAINISSEMENT GLOBAL

Nombre de berges de riviéres qui sont protégé
par les herbes fixatrices

Nombre de riviéres qui ont des zones tampons
protéegées par des bambous

Nombre d'écoles qui ont possédent des tanks
pour la collecte des eaux

Pourcentage des caniveaux et conduits d'eaux
qui sont bien débouchés et entretenus

AXE 5: RENFORCEMENT DE LA BONNE GOUVERNANCE, GENRE, JUSTICE, MOBILISATION DES RESSOURCES, SECU-
RITE, DROITS HUMAINS, COHESION SOCIALE

PROGRAMMEOQ16: ACCES A LA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE

Nombre de siéges en itinérance au niveau des
Zones organises

Nombre de justiciables accueillis par le tribunal
de résidence

% des dossiers traités par rapport a ceux ac-
cueillis




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:

Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

% des dossiers cléturés par rapport a ceux ac-
cueillis

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE TERRORISME

Un plan communal de sécurité existe

Un plan communal de sécurité est évalué trimes-
triellement

Nombre de réunions réalisées avec les comités
mixtes de sécurité collinaire

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES

% des collines qui ont des comites de prévention
et gestion des catastrophes opérationnels

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA FILLE

% des femmes qui sont dans les instances de
prises de décision

Nombre de femmes qui sont dans les corps de
défense et de sécurité

Nombre de coopératives ou groupement des
femmes

Nombre de femmes qui se trouvent dans les so-
ciétés coopératives collinaires




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont dénoncées dans la communauté

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par la commu-
naute

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par l'administra-
tion

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES

Nombre de ménages qui ont adhéré au mutuelle
de santé communautaire

Nombre de CAM distribués aux personnes vul-
nérables (BATWA, Handicape, personnes agées
et autres vulnérables).

Nombre de vulnérables assistés

Nombre de coopératives regroupant les vulné-
rables

Nombre d'agence de protection sociale qui sont
dans la commune

Nombre de vulnérables qui ont des activités ge-
nératrices de revenus




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:

Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Une base de données des personnes vulnérables
par catégorie est disponible et mise a jour régu-
lierement

ACTION04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES

Une base de données des vulnérables existe dans
la commune

Nombre d'enfants de la rue réintégres dans leurs
familles respectives

Nombre d'enfants de la rue pris en charge et
rééduqués

Nombre de personnes vulnérables qui ont créé
des activités genératrices de revenus

ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE

% de collines possedent des comités locaux de
solidarité

Nombre de personnes nécessiteuses assistées

Nombre de personnes assistées lors de la journée
de solidarité locale

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE LA PERSONNE HUMAINE

Nombre des enfants mendiants retournés dans
leurs ménages ou foyer d'accueil

Nombre de personnes dont les droits sont ba-
foués mais rétablies




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-
mation a collecter

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Sources des données

Fréquence

Nombre de personnes accueillies dénongant la
violation des droits humains

ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FON

CIERE

Nombre de terres domaniales identifiées

Nombre de terres domaniales rapatriées

Nombre de propriétés fonciéres qui ont regu des
certificats fonciers

Nombre de personnes qui ont regu de certificats
fonciers

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERIEURES

Une base de données de la matiere taxable par
catégorie existe et mise a jour

Taux d'augmentation des recettes internes de la
commune

Taux d'augmentation des recettes externes de la
commune

Le systeme de collecte de recettes communales
est informatisé

Taux de réduction des impayés

Réduction de fraudes fiscales

Axe 6 : COORDINATION, GESTION ET SUIVI-EVALUATION DU PCDC

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE




Axe/programme/action/indicateurs

Méthode de calcul de I'indi-
cateur

Numérateur:
Dénominateur:

Sommation:

Définition et infor-
mation a collecter

Sources des données

Fréquence

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATI

ON DES INTERVENTIONS DE LA COMMUNE

% des collines qui ont des bureaux collinaires
adéquats

% des zones qui ont des bureaux zonales adé-
quats

La commune a un bureau communal adequat

% services de la commune qui ont une logistique
suffisante (selon les besoins)

Nombre d’éléves ayant participé dans les travaux
des camps d'été

%des services déconcentrés qui possedent des
boites a suggestion et qui sont exploitees effica-
cement

ACTIONO04802: PLANIFICATION, PROGRAM

MATION ET SUIVI-EVALUATION

Nombre séances tenus pour I'explication du
PCDC et les responsabilités de chacun dans sa
mise en ceuvre

Un plan de mise en ceuvre du PCDC est dispo-
nible

Un Plan Annuel d'Investissement cohérerent
avec les axes du PCDC existe chaque année

Nombre de réunions tenues avec les acteurs des

secteurs privés pour soutenir la mise en ceuvre
des PCDC




Axe/programme/action/indicateurs

Définition et infor-

Méthode de calcul de l'indi-

Sources des données

Fréquence

mation a collecter cateur

Numérateur:
Dénominateur:;
Sommation:

Nombre de tableau bords des indicateurs d'effet

et de produit élaboré

Nombre de rapports produits sur I'Etat de la mise

en ceuvre du PCDC incluant le tableau de bord

Une base de données sur la mise en ccuvre du

PCDC existe

ACTIONO04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Nombre d'employés que possede la commune

Nombre de matériels roulants que posséde la
commune (Véhicule, motos, vélos)

% de la variation de l'augmentation des res-
sources communales

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MALVERSATIONS ECONOMIQU

ES

Nombre d’auteurs de la corruption traduits en
justice

Un numéro vert existe au niveau de la commune
et des zones pour dénoncer les actes de corrup-
tion

Nombre de cas de dénonciation de la corruption







	Tableau 1.Situation démographique de la commune……………………………………….…9
	Tableau 2. Bilan diagnostic du PCDC III.………...……………..………………….………...14
	Tableau 3:Chaîne des effets potentiels liés aux changements climatiques…………………...41
	Tableau 4: Les intervenants en commune Mwaro……………………….……………………44
	Tableau 5. Cohérence des axes stratégiques avec la Vision 2040 et 2060, le PND et les politiques sectorielles…………………………………………………………………………47
	Tableau 6. Les activités, indicateurs et cibles………………………………..……………….49
	Tableau  7. Indicateurs d’effets…………………………………………………….………....91
	Tableau 8.Rôles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC…….118
	SIGLES ET ABREVIATIONS
	AEP  : Adduction d’Eau Potable
	CHAPITRE I : INTRODUCTION
	I.1.Contexte d’élaboration du PCDC
	I.2. Principes et conditions d’élaboration du PCDC
	I.3. Problématique qui justifie le PCDC
	I.4. Méthodologie de travail
	I.5. Résultats attendus dans ce processus d’élaboration du PCDC
	...
	I.6. Enoncés des différentes parties.
	CHAPITRE II. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE
	CHAPITRE III. BILAN DIAGNOSTIC
	III.1. Bilan diagnostic du PCDC précédent
	Tableau 2: Bilan diagnostic du PCDC précédent
	II.2. Analyse des principaux acteurs dans la mise en œuvre du PCDC précédent
	III.3. Synthèse des potentialités, contraintes et solutions
	3.1. Les secteurs sociaux
	3.3.1. 3.1.1. Le secteur de l’éducation, le sport et la culture
	3.1.4. Eau, hygiène et assainissement
	IV.1. La vision de la commune
	IV.2.  Description succincte des axes stratégiques
	IV.4.Axes stratégiques, programmes, projets et activités
	Tableau 6.Matrice de planification opérationnelle (Les activités, indicateurs et cibles)
	Tableau 7 : Budget détaillé par activité
	CHAP V : COORDINATION, GESTION, SUIVI-EVALUATION DU PCDC
	V.1. La planification trimestrielle et annuelle
	V.2. Elaboration des outils de collecte de données et la méthode de calcul des indicateurs
	V.3. Collecte et constitution des bases de données
	V.4. Remplissage des tableaux de bord et élaboration des rapports de mise en œuvre du PCDC
	V.5. Processus d’élaboration des PCDC de la génération suivante
	V.6. Rôles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC
	Tableau 8.Rôles et responsabilités dans la planification et suivi-évaluation du PCDC

	Tableau 3 : Chaîne  des effets potentiels des changements climatiques
	Annexe 1 : Format du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) et du Programme Annuel d’Investissement (PAI)
	Annexe 2 : Tableau de définition opérationnelle et méthode de calcul de l’indicateur

